
РЕБЯТА, ДАВАЙТЕ ЖИТЬ 

ДРУЖНО!
Каждый предприниматель 

знает, как трудно бывает полу­
чить документы, дающие право 
на начало работ. И трудности 
эти возникают отчасти из-за на­
шей некомпетентности, а отча­
сти и ...

“Что же я должен сделать, 
чтоб я мог работать без про­
блем?” - спросит предпринима­
тель.

Союз производителей това­
ров и услуг Славутича - органи­
зация, созданная для поддерж­
ки предпринимательства в горо­
де. Вот мы и решили помочь на­
шим предпринимателям избе­
жать острых углов и как-то раз­
решить эту проблему.

А начнем мы с Государствен­
ного пожарного надзора. О про­
цедуре получения разрешения 
на начало работ и дальнейшем 
взаимодействии с органами по­
жарного надзора нам рассказал 
начальник Самостоятельной го­
сударственной пожарной части 
№15 по охране г. Славутича Ев­
гений Кирилюк.

Итак, вы—юридическое лицо 
(кстати, форма собственности 
роли не играет), желающее про­
изводить какие-либо услуги или 
продукцию. Самое первое, что 
вам необходимо сделать — это 
обратиться в органы государ­
ственного пожарного надзора 
для получения Предписания (к 
этому времени вы должны опре­
делиться с территорией). После 
того, как вы устранили все заме­
чания, вы заполняете установ­
ленной формы заявление на по­
лучение разрешения на начало 
работ и прилагаете к нему копии 
следующих документов:

— о регистрации предприя­
тия и о праве собственности;

—договор аренды либо дру­
гой документ, подтверждающий 
право собственности;

—о пожарно-технических об­
следованиях предприятия орга­
нами Государственного пожар­
ного надзора;

— лицензий и сертификатов, 
если их получение предусмотре­

но законодательством.
Как только заявление зареги­

стрировали, с этого момента 
начинается отсчет времени. Ре­
шение о выдаче разрешения 
принимается в течение 5 дней. 
И вот здесь есть один нюанс! Все 
дело в том, что разрешение на 
начало работ при запуске про­
изводственных зданий и торго­
вых точек общей площадью бо­
лее 12м2 выдается областными 
органами государственного по­
жарного надзора, а на запуск 
офисных помещений и торговых 
точек общей площадью не бо­
лее 12м2 - местными органами. 
Если вы получаете разрешение 
в городе - проблем нет и сроки 
выполняются. Но, учитывая 
наше отдаленное расположение 
от Киева, нереально получить 
разрешение из областного по­
жарного надзора в указанный 
срок. А если еще учесть, что там 
хотят видеть наших предприни­
мателей, как говорится, соб­
ственной персоной при подаче 
заявления (кстати, документы 
должен подавать первый руко­
водитель), то получить разреше­
ние становится все более про­
блематично. Но наша пожарная 
часть принимает на себя натиск 
области и продолжает возить 
документы самостоятельно, 
оберегая предпринимателей. Но 
если вы все же решили почтить 
работников территориального 
пожарного надзора своим визи­
том, не забудьте перед этим по­
сетить городскую пожарную 
часть и получить от них рапорт, 
который бы содержал выводы и 
предложения по выдаче разре­
шения, иначе ваша поездка ом­
рачится отказом. Но, несмотря 
на возможную длительность 
получения разрешения из обла­
сти, вы можете начать работы, 
при условии позитивных выво­
дов и предложений в рапорте. 
Местные органы пожарного над­
зора сразу же после подачи за­
явления заводят на ваше пред­
приятие наблюдательное дело 
и, пока заявление проходит все 

инстанции в области, вы може­
те не терять время и активно 
работать, не боясь последствий. 
Но даже когда вы получили дол­
гожданное разрешение, вам не 
стоит успокаиваться, ведь все 
только начинается! Назначение 
ответственных лиц за пожарную 
безопасность, систематическое 
проведение инструктажа, про­
верки (в среднем 2 раза в год, 
но возможно и чаще), протоко­
лы, устранение замечаний по 
предписанию и т.д. Все это вам 
придется пережить, чтобы жить 
дружно с пожарным надзором. 
Однако, судя по тем данным, 
которые мы получили в городс­
кой пожарной части, не у всех 
предпринимателей это получа­
ется.

— Евгений Владимирович, 
среди предпринимательских 
структур (да и не только) рас­
пространено мнение о том, 
что пожарный надзор, мягко 
говоря, не очень дружелюбно 
настроен...

— Судите сами: за 11 меся­
цев текущего года разрешение 
на начало(продление) работ за 
указанный период получили 32 
организации, а ведь зарегистри­
ровано предприятий значитель­
но больше. Кстати, никому из 
обратившихся не было отказано. 
В конце года мы всегда делаем 
сверку с отделом экономики и 
налоговой администрацией. По­
этому, сами понимаете, все тай­
ное становится явным. Есть За­
кон, который надо выполнять. 
Что касается проверок, то здесь 
действительно не очень хоро­
шая ситуация. Из 65 объектов, 
на которых, согласно постанов­
лениям, продолжение работ зап­
рещено, 35 - объекты коммер­
ческих структур. Оформлено 43 
постановления на взыскание ад­
министративного штрафа, в т.ч. 
37 из них - на должностных лиц, 
фактически взыскано штрафов с 
30 организаций. Цифры застав­
ляют задуматься. Слава Богу, до 
судебных разбирательств не 
доходит! И все это из-за несоб­

людения норм и правил пожар­
ной безопасности, использова­
ния несертифицированного обо­
рудования, отсутствия пожарной 
сигнализации и т.д.

— Евгений Владимирович, 
что, на ваш взгляд, может ис­
править ситуацию, и какие дей­
ствия вы планируете предпри­
нять для установления взаи­
мопонимания, потому что оно 
все-таки отсутствует?

— Конечно же, в первую оче­
редь должна вестись информа­
ционно-разъяснительная рабо­
та. Мы готовы поучаствовать в 
общем собрании Союза произ­
водителей товаров и услуг и об­
судить эту проблему непосред­
ственно с предпринимателями. 
Понимаете, мы не можем рабо­
тать отдельно от города, долж­
на быть какая-то привязка, кон­
такт. Мы прекрасно понимаем, 
что люди хотят работать, и мы 
не ставим им палки в колеса, а 
наоборот, идем навстречу, пы­
таемся найти какой-то компро­
мисс.

Помимо этого, у нас суще­
ствует проблема финансирова­
ния пожарной части, которое 
проводится за счет средств ме­
стного бюджета, а вы прекрас­
но знаете, что это значит в наше 
время. Поэтому нам бы хоте­
лось установить контакт и по 
этому вопросу. Ведь содержа­
ние автопарка, приобретение 
обмундирования для работни­
ков, элементарные хозяйствен­
ные расходы — это все деньги, 
которых у нас нет.

Итак, как мы видим, не так 
уж все плохо. Контакт и пони­
мание есть. Желание помочь 
нам — тоже. А нам нужно по­
нять, что прав тот, у кого 
больше прав, особенно если 
права и обязанности регламен­
тированы законодательством.

Вера ЛАПТЕВА, 
технический секретарь 
Союза производителей 

товаров и услуг г. Славутича


