
ДИСНАЙ В ВОПРОСАХ И ОТВЕТАХ

А. Киселев: — Мы занима­
емся тем, что нам нравится, 
в чем каждый находит свою 
отдушину. Помимо фестива­
ля, команда активно действу­
ет в течение всего года. Мы 
курьируем молодежные про­
граммы, участвуем в конкур­
сах КВН, поем, пляшем, пи­
шем стихи. Мы активно отды­
хаем и не менее активно под­
держиваем общественно-по­
литическую  и творческую  
жизнь города.

— Чем вы не занимае­
тесь?

A. Киселев: — Не пытаем­
ся осуждать то, чего не можем 
понять. Не пытаемся показать 
себя лучше, чем мы есть на са­
мом деле. Не занимаемся тем, 
что нам не нравится.

— Не является ли ваш 
ф естиваль “ пиром во 
время чумы”?

B. Медведь: — Если бы вы 
поездили по городам-спутни­
кам, вы бы увидели, какие там 
витают настроения. Народ в 
депрессии. И, пожалуй, един- 
ственным островком, на кото­
ром сохраняют оптимизм и пы­
таются что-то делать, являет­
ся Диснай. При этом вся дея­
тельность “висит на инициати­
ве”. Команде просто нравится 
собираться, репетировать, вы­
ступать. А если отказаться от 
этого, то останется сесть, за­
жечь свечки и ждать, когда при­
дет конец. По-моему, нужно 
только радоваться, что остает­
ся еще кто-то, не опустивший 
руки, способный что-то делать, 
смеяться (в том числе и над 
собой). Кроме того, команда 
занимает активную позицию не 
только в творчестве. Мы очень 
любим свой город и стремим­
ся сделать все возможное, что­
бы он существовал. Примером 
может служить предвыборная 
кампания прошлого года, когда 
мы с людьми, которые нам сим­
патизируют, шли единым бло­

и пытаемся это сделать. Что- 
то получается, что-то нет, но 
мы пытаемся изменить жизнь 
к лучшему. Хотя бы для себя. 
Мы очень любим свой город, 
хотя не кричим об этом на каж­
дом углу. Нам некуда уезжать, 
— здесь растут посаженные 
нами деревья, учатся наши 
дети, живут друзья и любимые 
девушки.

 — Почему в таком слу­
чае вас не любит руко­
водство?

В .  М едведь: — Здесь 
нельзя говорить о руководстве 
в целом. Это скорее единицы. 
Правда, единицы, которые мо­
гут повлиять на судьбу коман­
ды. Почему не любят? Возмож­
но потому, что мы представля­
ем собой Силу. Достаточно 
мощный костяк, умеющий твор­
чески подходить к проблемам

— Глупый вопрос: что 
есть Диснай?

В. Медведь: — На этот “глу­
пый” вопрос можно отвечать 
пару суток без перерывов на 
обед. Попробую ответить 
вкратце. Родился Диснай из 
комсомольских инициатив и ос­
новное действо, ради которо­
го целый год живет команда — 
это фестиваль. Палаточный 
лагерь в Литве, на берегу озе­
ра, состоящий из команд атом­
ных электростанций России, 
Украины и Литвы. Неделя на 
Поляне расписана по дням. 
Каждый день отдан своей ко­
манде. Команда придумывает 
сценарий дня (допустим, Еги­
петский день, действо — 
смерть Клеопатры), и целые 
театрализованные сутки про­
ходят в рамках этой темы....

А. Киселев: — Это коллек­
тив самых разных людей, объе­
диненных чувством юмора, ак­
тивным подходом к жизни и 
ироничным взглядом на про­
блемы. Это вечная молодость 
и диагноз на всю оставшуюся 
жизнь.

— Чем вы зан и м ае-
етесь?

конкретно  может дать  
ваша команда станции?

В. Медведь: — Мы действи­
тельно считаем, что атомная 
энергетика — это наиболее ин­
теллектуальная отрасль энер­
гетики, кадры которой наибо­
лее ценны. И даже если не учи­
тывать того, что команда дает 
возможность самовыразиться 
работникам станции и, таким 
образом, снять стресс, можно 
отметить следующее: в коман­
ду, как правило, приходят пер­
спективные молодые люди из 
числа ИТР, занимающие актив­
ную жизненную позицию, люди, 
имеющие “шило в одном мес­
те", которые не останутся на 
своей должности, а будут рас­
ти. И налаживание контактов 
между работниками атомных 
электростанций на этом уров­
не очень перспективно. Давно 
известна мудрость: нет взаи­
моотношений “организация- 
организация", есть взаимоот­
ношения “люди одной органи­
зации — люди другой органи­
зации”. Все строится только на 
личных контактах. И команды 
Диснай АЭС как никто вопло­
щают в жизнь принципы народ­
ной дипломатии. Помимо это­
го, команда дает неоценимые 
навыки общения, это велико­
лепная школа жизни. Кроме 
того, могу сказать, что практи­
чески во всех городах-спутни­
ках АЭС популяризация атом­
ной энергетики происходит 
только благодаря командам 
Диснай. Больше никто подоб­
ную работу не ведет.

А. Киселев: — Мы часто ра­
ботаем эффективнее на пози­
тивный имидж Чернобыльской 
АЭС, чем люди, получающие за 
это заработную плату. Основ­
ной идеологический принцип 
нашей команды: Чернобыльс­
кая АЭС — самая безопасная, 
Славутич — самый лучший го-  
род, а девчонки — самые кра­
сивые...

— В таком случае, что 
может команда дать го­

количество конкурсов, концер­
тов для жителей города.

Во-вторых, в команде во­
семь депутатов. Это проявле­
ние активной жизненной по­
зиции в общественной жизни. 
К сожалению, ни великой наци­
ональной идеи, ни разумной 
национальной политики, при­
званных объединить людей, 
сейчас в Украине нет. Нам дол­
го пытались морочить голову, 
выдавая ведомственные амби­
ции и личные интересы за го­
сударственную политику. Но 
есть мы — простые жители го­
рода, — имеющие свое мнение 
по всем вопросам. Оно часто 
спорное, но имеющее право на 
существование. Его нужно учи­
тывать в принятии решений, 
касающихся нас с вами. Не 
может один человек, будь он 
семи пядей во лбу, решать воп­
росы жизни целого города или 
станции, опираясь на свое лич­
ное мнение, либо на мнение

 подчиненных ему и зависящих 
от него людей. Мы считаем, что 
в состоянии повлиять на про­
цессы, происходящие в городе,

водку - коллектив развалится. 
Диснай и работает, и пьет вме­
сте и при этом не зависит ни 
от первого, ни от второго. Он 
пережил большинство структур 
города, как формальных, так и 
неформальных. Это пугает...

— Почему в команде 
распадаются семьи?

A. Киселев: — Глупости! Се­
мей распадается не больше, 
чем по статистике в любом дру­
гом социуме. Создается, пожа­
луй, больше. Просто доступных 
развлечений в городе немного: 
базар, телевизор и сплетни. А 
мы все время на виду.

B. Медведь: — А причину 
разводов объяснить достаточ­
но легко: люди, приезжающие 
на Поляну, попадают в атмос­
феру “маленькой войны”, то 
есть в условия, для интелли­
генции близкие к экстремаль­
ным (жизнь в палатках, на хо­
лодной земле, отсутствие ра­
ковин, унитазов, “ненормиро­
ванный рабочий день" и, глав­
ное, отсутствие социальных 
классов — все на равных колют 
дрова, носят воду, готовят 
пищу, участвуют в концертах, 
делают шоу и т.д.) В таких ус­
ловиях кристаллизуются все 
черты характера, как плохие, 
так и хорошие. И почему-то хо­
роших черт проявляется гораз­
до больше. Человек, попав на 
Диснай и видя столько “пра­
вильных” людей сразу, идеали­
зирует Поляну и, вернувшись в 
скучный быт к “обычному" 
мужу-жене, пытается все это 
"исправить" с помощью разво­
да. Но обычно такие ошибки 
делают только “первогодки". 
Позже люди едут на Диснай, 
чтобы побыть "хорошими", не 
боясь насмешек...

— О ткуда же тогда  
идут слухи, что “Диснай 
не братство, а ...”

стве, а посему отношения на 
стороне не поощряются. А в 
связи с постоянным тесным об­
щением на выступлениях, в ко­
манде существует “братская 
дружба” в самом лучшем смыс­
ле. Мы не боимся открыто вы­
ражать свои чувства. Девушка 
может поцеловать парня от из­
бытка чувств, но это абсолют­
но не значит, что у них какие- 
то “отношения". Народ, не при­
выкший к таким проявлениям, 
относит это на счет развязнос­
ти и распущенности...

— В команде дружат с 
водкой?

В. Медведь: — Без спир­
тного невозможно представить 
любую тусовку. Но я могу ска­
зать, что команда умеет заме­
чательно "оттягиваться" и без 
алкоголя. На Поляне, напри­
мер, существуют штрафы за 
употребление алкоголя в тече­
ние “светового дня". Команда 
платит за провинившегося око­
ло 10 $. Но даже в обычных ус­
ловиях, я за пять лет не видел 
ни одного напившегося до “ша­
тания", не говоря уже о буйных 
проявлениях. Диснайцы, вы­
пив, имеют огромный спектр 
точек приложения появляю­
щейся энергии, в отличие от 
обычных “гуляк”.

—  Легко ли попасть в 
команду?

A . Киселев: — Прийти в ко­
манду легко — дверь открыта 
для всех. Удержаться в ней — 
не всегда.

— Значит, Диснай — 
элитная команда?

B. Медведь: — Смотря что 
имеется в виду. Каждый чело­
век, попавший в команду, яв­
ляется личностью неординар­
ной, и в этом отношении ко­

манда —- единственна в сво­
ем роде. Если имеется в виду 
открытость команды для дру­
гих, то мы рады любым лю­
дям, которые “проснулись", 
любого возраста, пола, веро­
исповедания, цвета кожи и 
т.д. Я могу предположить, от­
куда идут слухи о “закрытос­
ти" команды: человек, при­
шедший в команду, попадает 
в условия, когда приходится 
делать все, что угодно: петь, 
та нц е ва ть , участвовать  в 
сценках, писать стихи и так 
далее. В команде при этом 
нет ни одного проф ессио­
нального танцора, певца, по­
эта, и поэтому отношение к 
люби м попыткам проявления 
“творчества” очень лояльное. 
Активность в любой творчес­
кой сфере поощряется, ошиб­
ки сглаживаются, и через ка­
кое-то время человек, при­
шедший в команду “деревяш­
кой”, начинает писать, рисо­
вать, творить... Человек рас­
крывается по максимуму, ста­
новится “многофункциональ­
ным”... Со стороны кажется, 
что вся команда — гении, а 
для людей со стороны там 
места нет. Абсолютная чушь. 
Мы ждем всех уставших от 
быта и однообразия...

ком в 40 человек, из которых в 
местные органы самоуправле­
ния прошло 26 кандидатов.

— Вы проповедуете  
атомную энергетику. Что

роду?
А. Киселев: — Во-первых, 

команда максимально закры­
вает досуговую часть. Мы орга­
низуем и проводим огромное

и имеющий навыки политичес­
кой борьбы, —опасен. Анало­
гов команде в городе нет. По­
чти любой коллектив в городе

В. Медведь: — Причиной 
этому не более, чем зависть 
обывателей. Я был безумно 
удивлен, придя в команду и об-

зависит от двух факторов: либо 
он вместе работает, либо вме­
сте пьет. Если убрать у одних 
заработную плату, а у других

наружив своеобразное “вето" 
на секс. Внутри команды научи­
лись ценить семью гораздо 
больше, чем в обычном обще­



Ежегодный отчет команды “Д и сн а й ” 
Славутич-Чернобы льская АЭС за период 
с 1 декабря 1998 г. по 1 декабря 1999 г.

За прошедший год коллек­
тивом было проведено свои­
ми силами:

1. Восемь тематических ве­
черов в культурном центре "Сла­
вутич".

2. Один праздничный Ново­
годний концерт в ККК.

3. Два цеховых вечера отды­
ха.

4. Новогодний вечер концер­
на "АМП" (г.Киев).

5. Вечер для молодых учите­
лей, посвященный Дню работни­
ка образования Украины.

6. Выпускной вечер СШ№3.
7. Развлекательная програм­

ма с командой КВН ОИАТЭ г.Об- 
нинска.

Команда выступила в каче­
стве спонсора проведения ме­
роприятий:

1. Фуршет для молодых учи­
телей Славутича.

2. Концерт Валерия и Вади­
ма Мищуков и Леонида Сергее­
ва на фестивале авторской пес­
ни "Славутич-99”.

3. Участие делегации ДДТ в 
Международном Форуме "Мо­
лодь Украины-Европы: право 
участия”.

4 .10-летний юбилей НТ “Чер­

ная звезда”.
5 .10-летний юбилей СШ№3.
6. Мероприятия, посвящен­

ные памяти героев Чернобыля.
7. Слет выпускников средних 

школ Славутича.

Команда полностью свои­
ми силами:

1. Создала единственную 
действующую в городе дискоте­
ку для подростков.

2. Выпустила сборник своих 
песен, записала компакт-диск 
“Как молоды мы были” и 3 аудио­
кассеты.

3. Создала восемь рабочих 
мест в г.Славутич.

Команда оказала матери­
альное содействие:

1. Центру защиты детей.
2. Средней школе №1.
3. Средней школе №3.
4. Объединению "Женщины и 

будущее Славутича”.
5. УКСу ЧАЭС в приобрете­

нии деревьев для центрального 
парка г.Славутич.

6. ДК "Энергия" в проведении 
ремонта здания.

7. Яхт-клубу г.Славутич.

Члены команды принима­

ли участие в творческих ме­
роприятиях:

1. Концерт, посвященный 10- 
летию ДЮСШ г.Славутич.

2. Шоу-программа в рамках 
конкурса команд КВН Северо- 
Крымской специальной экономи­
ческой зоны (г.Краснопере- 
копск).

3. Фестиваль "Диснай-99" 
(Литва).

4. Фестиваль “Друкшяй-99” 
(Белоруссия").

5. Фестиваль авторской пес­
ни “Славутич-ЭЭ”.

6. Конкурс команд КВН АЭС 
Украины -1 место (г.Энергодар)

7. 6-й фестиваль “Золотая 
Осень Славутича-99”.

8. Празднование Масленицы 
(г.Славутич).

9. Празднование Дня города 
Славутич.

10. Цикл творческих вечеров 
“Ностальгия" в ККК.

11.3-й фестиваль молодежи 
АЭС Украины "Атомная судьба" 
(г.Энергодар).

Члены команды принима­
ли участие в официальных 
мероприятиях:

1. Сессионная работа Славу- 
тичского горсовета народных 
депутатов.

2. Расширенные заседания 
Красноперекопского горсовета с 
участием молодежных организа­
ций Славутича и Северо-Крым­
ской экономической зоны 
(г.Красноперекопск).

3. Учредительный съезд “Ук­
раїнської спілкі молодих депу­
татів” (г.Киев).

4. Учредительный съезд 
'Трудовой партии Украины".

5. Съезд Всеукраинского 
объединения “Злагода".

6. Съезд общественного 
объединения “Открытая полити­
ка".

7. Съезд народно-демократи­
ческой партии Украины.

8. Совещание координаторов

Ассоциации молодых атомщи­
ков АЭС Украины и России (г.С,- 
Петербург).

9. Съезд всероссийского об­
щественно-политического дви­
жения “Новое поколение"с учас­
тием представителей движения 
“Новая сила" (С.Кириенко), "Де­
мократический выбор России" 
(А.Чубайс), Движение "Отече­
ство” (В.Яковлев).

10. Бизнес-симпозиум “Гло­
бальное партнерство Украина- 
США”.

11. Форум общественно-по­
литических организаций Украи­
ны "Молодежь за будущее” с уча- 
стием Президента Украины 
(г.Киев).

12. Всеукраинская акция “Вы­
боры молодежного мэра студен­
ческого городка г.Славутич".

Члены команды принима­
ли участие в неофициальных 
мероприятиях:

1. Фуршет руководителей мо­
лодежных организаций Украины 
с Президентом Украины (г.Киев).

2. Товарищеский ужин с экс­
премьером правительства Рос­
сии Сергеем Кириенко, шеф-ре­
дактором агентства "Совершен­
но секретно" Рустамом Арифжа- 
новым, кандидатами в депутаты 
Государственной Думы России 
(С.Петербург).

3. Ремонт кровельного по­
крытия крыш (Славутич).

В команде произошли сле­
дующие изменения:

1. Родилось детей -  2 (девоч­
ки).

2. Состоялось бракосочета­
ний -  уже нет.

3. Состоялось разводов -  
пока нет.

4. Получено видов на житель­
ство в Литве - 1 .

5. Эмигрировало за границу 
временно -  1 (Израиль).

6. Эмигрировало за границу 
постоянно — 2 (Г ермания).

ПРЕСС-РЕЛИЗ
ИГНАЛИНСКОЙ АССОЦИАЦИИ МОЛОДЫХ АТОМЩИКОВ О 
МЕЖДУНАРОДНОМ ФЕСТИВАЛЕ МОЛОДЫХ АТОМЩИКОВ 
“ДИСНАЙ”

Фестиваль молодых атомщиков “Диснай” впервые был прове­
ден в 1988 году. С тех пор ежегодно на одно и то же место в Литве 
в первую неделю июля приезжают юноши и девушки, работающие 
и живущие в городах-спутниках АЭС. Они участвуют не только как 
индивидуумы, но и как команды -  делегации Ленинградской, Курс­
кой. Смоленской, Кольской, Белоярской, Ровенской, Чернобыльс­
кой, Запорожской, Игналинской атомных электростанций и Обнин­
ского института атомной энергетики.

Диснай -  это палаточный городок на лесной поляне, у живопис­
ного литовского озера Луодис. Это своеобразный КВН в лесу, соче­
тающий проведение официальных мероприятий с творческими кон­
курсами и спортивными соревнованиями.

Обустройство фестивального городка -  сооружение и оформ­
ление построек лагеря каждой делегации, сооружение сцены, элек­
трификация и т.п. — осуществляется самими командами. Програм­
му дня готовит дежурная делегация -  участник.

До начала фестиваля, в марте месяце, на базе одной из АЭС 
проходит конференция координаторов предстоящего форума мо­
лодежи, где готовится пакет программ предстоящего фестиваля. В 
рамках этой конференции обычно проводится знакомство с рабо­
той родственного предприятия (посещение работающих блоков, 
встречи с администрацией станции и руководством органов мест­
ного самоуправления).

Подобные конференции прошли в Висагинасе, Славутиче, Не- 
тешине, Энергодаре, Сосновом Бору, Курчатове, Полярных Зорях, 
Кузнецовске.

Такая форма работы с молодежью, ставящая своей целью не 
столько повышение профессионального мастерства — для этого 
есть соответствующие механизмы — но и установление контактов 
родственных предприятий по типу "народной дипломатии”, обще­
ние разделенных государственными границами коллег, имеющих 
потенциал служебного роста, объединенных общей профессией и 
судьбой, нашла понимание у руководства ряда АЭС как составная 
часть взвешенной молодежной политики, положительно оценива­
ется персоналом предприятий, прессой и общественностью.

В 2000 году состоится XIII международный фестиваль молодых 
атомщиков. Присоединяйтесь к нам!

Александр БОЛГАРОВ, 
ВИУР ИАЭС, 1-й президент Международной Ассоциации 

молодых атомщиков, г.Висагинас

Знаете ли вы песни Дисная?
(Выберите нужный вариант)

Что ж ты, моя ...
1. родная
2. глухая
3. никакая
Поставим мы палатки, пускай ...
1. на них заплатки
2. в них спит Заплаткин
3. в них спит кто попало
А я романтик, я красив, здоров и ...
1. молод
2. богат

3. сексуально озабочен
4. никому не нужен
Мною незамечен опустился...
1 . вечер
2. неопознанный летающий объект
3. курс гривни
Плохое все пройдет, до ско­
рой...
1 .встречи
2. разлуки
3. медицинской помощи

Дожить дружной творческой 
семьей до пенсионного возраста, 
не старея!

Посмотрим, какие изменения 
произошли за эти 2 года (опрос

К 10-летию Дисная, в октябре 
1997 г. работниками Социально- 
психологического центра было 
проведено исследование по изуче­
нию состояния работы с молоде­
жью в области развлекательных 
профамм. Опрашивались жители 
города, старшеклассники и специ­
алисты (люди, профессионально 
работающие в этой отрасли).

Результаты интересны: много 
и приятного, и разного. Основные 
проблемы в области развлечений 
не являются неожиданными и свя­
заны с отсутствием выбора этих 
самых развлечений для разных 
возрастных категорий и финансо­
выми трудностями.

В рейтинге организаций Сла­
вутича, наиболее эффективно 
работающих в области развлека­
тельных профамм для молодежи, 
и жители города, и старшекласс­
ники на первое место поставили 
КИЦ. Вторую строчку уверенно 
занимает команда "Диснай". Тре­
тье и четвертое место разделили 
школы, отдел культуры и ГОРОО. 
На вопрос: “Знаете ли вы, что та­
кое “Диснай?” — утвердительно 
ответили 68% старшеклассников 
и 76% жителей города.

Наибольшее количество вари­
антов дал ответ на вопрос: “Чем 
они занимаются?” Проведение 
развлекательных шоу для моло­
дежи назвали больше трети стар­
шеклассников и 21% жителей го­
рода, далее по мере убывания — 
поездки на фестивали, проведе­
ние песенных конкурсов и диско­
тек, отдых и развлечения, работа 
с молодежью.

Среди мнений встречались и 
такие: “участвуют в НДП”,'"занима­
ются бизнесом”, “стоят на ушах", 
“развратом развращают моло- 
дежь”(житель Славутича).

Факторами, способствующими 
успешной 10-летней деятельнос­
ти команды, были названы спло­
ченность и дружность, наличие 
таланта и чувства юмора. Отме­
чались комсомольская закалка и 
неплохая финансовая поддержка.

И напоследок приведем поже­
лания и предложения команде:

Продолжать свою деятель­
ность, не останавливаться на до­
стигнутом!

Делать побольше дискотек и 
программ для молодежи! Обнов­
лять состав команды! Побольше 
благополучных семей!

1999 года еще не закончен).
Так держать, Диснай!!!

Фотографии из архива 
команды “Диснай”


