
ДОГОВОР - КОЛЛЕКТИВНЫЙ. 
А ОТВЕТСТВЕННОСТЬ?..

24 сентября конферен­
ции трудового коллектива 

станции хватило всего 
лишь три часа, чтобы 

обсудить и принять 
коллективный договор 
Чернобыльской АЭС на 

1999 — 2000 гг. Обобщаю­
щий документ, предложен­
ный к рассмотрению, был 

тщательно подготовлен...
В канун конференции дела­

лись прогнозы, что она может 
пройти очень трудно, при из­
рядном эмоциональном нака­
ле. И для таких предположений 
были веские основания.

Всего за неделю до этого 
в Киеве состоялась конфе­
ренция трудового коллектива 
Национальной атомной энер­
гогенерирующей компании, на 
которой остро стоял вопрос о 
ликвидации задолженности 
по зарплате работникам укра­
инских АЭС, в том числе Чер­
нобыльской. В воздухе вита­
ло звонкое и фактически не 
приемлемое для энергетиков- 
атомщиков слово "забастов­
ка": одно дело — постучать 
шахтерской каской по ас­
фальту или рельсам и совсем 
другое — постучать дозимет­
ром по крышке реактора. Но, 
слава Богу, обошлось без сту­
ка. Правительство и компания 
пообещали в оговоренные 
сроки ликвидировать задол­
женность и слово свое пока 
что держат.

Живо проходили обсужде­
ние проекта коллективного до­
говора ЧАЭС и выборы деле­
гатов в подразделениях стан­
ции. Всё ли учтено? Все ли по­
требности людей берутся под 
гарантию договаривающихся 
сторон?... От работников посту­

пили предложения, замечания, 
дополнения и уточнения, об­
сужденные затем согласитель­
ной комиссией, розданной ад­
министрацией и представите­
лем трудового коллектива — 
профсоюзным комитетом.

Казалось бы, учтены основ­
ные пожелания персонала. Но 
все же нельзя было отрицать 
возможности эмоционального 
всплеска в зале, где собрались 
люди, довольно продолжитель­
ное время испытывающие не 
только душевный дискомфорт, 
но, в конечном счете, и ущем­
ление своих конституционных 
прав на своевременную опла­
ту труда, на работу в перспек­
тиве, на нормальные условия 
проживания в своем городе. 
Сколько раз за последние годы 
на различных форумах малей­
ший конфликт провоцировался 
взрывом чувств. И тогда на 
взрывной волне возникали то­
ропливые предложения , пунк­
ты и подпункты решений, о ко­
торых спустя какое-то время 
порой забывали. Да что там: 
даже Основной Закон Украины 
принимался под влиянием пре­
зидентских эмоциоинъекций в 
одну ночь...

Конференция, обсуждав­
шая коллективный договор 
станции, вошла в рабочее рус­
ло с первых минут. Выступая с 
докладами о выполнении про­
шлого колдоговора и своем ви­
дении договора будущего, ге­
неральный директор Виталий 
ТолстоногоВ, председатель 
объединенного профкома 
Алексей Лыч, заместитель ге­
нерального директора станции 
по кадрам, труду и социальным 
вопросам Владимир Комаров 
сделали глубокий и объектив­

ный анализ состояния дел, ре­
ально обрисовали ближайшую 
перспективу. Точки зрения у 
докладчиков разные, но они во 
многом совпадают и дополня­
ют друг друга.

"Куда мы движемся?" Этот 
вопрос ставился в докладах и 
выступлениях в той или иной 
форме неоднократно. Несмот­
ря на тяжелый ремонт, как ска­
зал генеральный директор, в 
1998 году станция поработала 
неплохо. По его итогам коллек­
тив имел в своем распоряже­
нии 388 миллионов гривен. 
Запланированный актив на год 
нынешний — 200 миллионов. 
Этого хватит, по словам орато­
ра, только для того, чтобы не 
протянуть ноги. Задолженность 
по зарплате год назад состав­
ляла 9,7 млн. гривен, сейчас — 
около 7 млн. В сокращение за­
долженности немалую лепту 
внес профсоюзный комитет. Но 
главная задача — гарантиро­
вано получать плату за продук- 
цию — не решена.

Как это ни странно, но элек­
троэнергия в нашей стране не 
считается полноценной про­
дукцией. Попробуйте вовремя 

не оплатить любой другой то­
вар — на вас тут же обрушат­
ся пеня и другие штрафные 
санкции. А долги за электри­
ческую энергию взыскать с по­
требителей или посредников 
практически невозможно.

Потери атомных станций 
на энергорынке год от года воз­
растают. Еще в прошлом году 
энерготариф увязывался с кур­
сом доллара. Сейчас он исчис ­
ляется в “деревенеющей" на­
циональной валюте и состав­
ляет 7,4 копейки за киловатт- 
час для АЭС. Но тепловые 
станции, по словам. А.Лыча, 
сделали тарифную заявку на 
12 копеек. Между тем, совет 
энергорынка не собирается 
более года. Приватизирован­
ные “Облэнерго" возвращают 
лишь по 5— 6 ґіроцентов денег 
за отпущенную продукцию, 
хотя расчеты показывают, что 
только индивидуальные 
пользователи вносят в энерго­
рынок не менее 14 процентов 
причитающегося сбора. Выход 
— в законодательной поддер­
жке энергетиков.
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Участники конференции 
взглянули под острым углом 
на производственную дея­
тельность станции. Настора­
живает динамика учетных на­
рушений. Семь — в 1997-м, 
двенадцать —• в 1998-м, че­
тырнадцать — в текущем году. 
При такой тенденции станция 
может закрыть себя сама, без 
ссылок на Меморандум о вза­
имопонимании. Как заметил 
В.ТолстоногоВ, нарушения на­
чинаются вверху, но остано­
вить их можно на любом уров­
не. Очень важно успешно за­
вершить ремонт энергоблока и 
пустить его в установленный 
срок — 9 ноября.

Неожиданно полемичес­
кий характер принял разговор 
о культуре безопасности. Тон 
ему задал исполнительный 
директор НАЭК "Энергоатом" 
Александр Биличенко, заявив­
ший буквально следующее:

—Я думал, что Черно­
быльская АЭС будет образцом 
в вопросах культуры безопас­
ности. Но , к сожалению, ваша 
станция оказалась в авангар­
де нарушений по вине персо­
нала. Помните: друзей у нас 
нет. Зато закрываются блоки 
АЭС в Германии, других евро­
пейских странах...

Отвечая уважаемому ора­
тору, старший машинист тур­
бинного цеха Сергей Красиков 
возразил:

—Я не понимаю культуры 
безопасности без выплаты 
зарплаты!

...Как соединить чувство 
человека, держащего в руках 
оскудевшее портмоне, с чув­
ством профессионала-атом­
щика? Два — в одном. На ка­
ком краю последней буханки 
хлеба может вдруг оказаться 
ядерная безопасность?.. 
Атомные Гиппократы клятвы 
не дают, но все же... Кстати, о 
современном Гиппократе. В 
печати недавно рассказали о 
враче, захваченном боевика­
ми в плен на территории Да­
гестана. Кавказскому пленни­
ку поставили условие: либо 
будет выхаживать раненых ва- 
хаббитов и спасет им и себе 
жизнь, либо... Врач выбрал 
второе ...

Но у атомщика нет выбо­
ра, пока он на промплощадке: 
Не потому ли генеральный ди­
ректор в заключительном сло­
ве сказал о том, что не видит 
связи между невыплаченной 
зарплатой и культурой безо­
пасности?

Немало внимания ораторы 
уделили проблеме диверси­
фикации производства,созда­
ния новых рабочих мест. Об 
этом говорилось в предыду­
щем коллективном договоре, 
но программа диверсифика­
ции так и не была создана. Как 
отметил В.Толстоногое, рабо­
чая группа не вышла на конк­
ретные предложения. Про­
грамму можно создать, только 

зная источники финансирова­
ния. Но кое-что в этом направ­
лении делается. Станция про­
должает передачу в аренду 
собственности. Например, на 
конкурсной основе отдана в 
аренду фабрика полуфабрика­
тов отдела рабочего снабже­
ния ЧАЭС. Приняты и действу­
ют законы о специальной эко­
номической зоне “Славутич”, о 
продолжении эксплуатации и 
выводе из эксплуатации энер­
гоблоков ЧАЭС. Приступают к 
работе завод металлочерепи­
цы “Відродження Полісся”, 
предприятие для производ­
ства канцпринадлежностей 
"Перспектива" и другие. По 
инициативе цеха централизо­
ванного ремонта станции в 
одном из славутичских санп­
ропускников оборудуется про­
изводство по выпуску пеналов 
для нужд атомной энергетики.

По мнению председателя 
профкома А.Лыча, нужно ди­
версификацию повернуть в 
русло, наиболее выгодное для 
персонала станции, чтобы в 
конечном счете рабочие мес­
та на новых предприятиях не 
заняли жители Чернигова. 
“Перемещать людей внутри. 
Это и будет настоящей дивер­
сификацией".

Конечно, было бы удиви­
тельно, если бы по этой прог- 
блеме не высказал свою точ­
ку зрения городской голова 
Славутича Владимир Удови­
ченко. Диверсификация на 
станции и в городе проходит 

в сложных условиях, а после 
президентских выборов они 
будут еще сложнее,— отметил 
он. Надо точно посчитать, 
сколько на АЭС есть рабочих 
мест и избавляться от лишней 
рабочей силы. На что последу­
ющий оратор — главный спе­
циалист объекта "Укрытие”, 
председатель комиссии горсо­
вета по диверсификации Вла­
димир Щербина — заметил:

—Не избавляться от рабо­
чей силы, а находить ей новое 
применение!

Отвечая на поступившие 
вопросы, мэр рассказал о кон­
кретных шагах приватизации 
недостроенных в городе 
объектов, таких как станция 
технического обслуживания, 
детское кафе, коттеджи и др.

И мэр, и директор управле­
ния жилищно-коммунального 
хозяйства Владимир Печерс­
кий , и председатель жилищ­
ной комиссии профкома стан­
ции Александр Богомаз, и дру­
гие ораторы немало места в 
своих выступлениях отвели 
состоянию и перспективам го­
рода Славутича. Как удержать 
созданное и двигаться даль­
ше? Что может и должен сде­
лать в этом вопросе коллектив 
станции?

Вопросов больше, чем от­
ветов. И на любой вопрос надо 
отвечать с активной помо­
щью... третьего энергоблока.

Действующего.

Виктор КАПУСТА


