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НОВИНИ
Монтаж установки очищення металуУ машинному залі ДСП ЧАЕС розпо-чато роботи з монтажу установки аб-разивно-струменевого очищення ме-талу.Фактично, установка є комплексомспеціалізованого устаткування, при-значеного для очищення поверхоньдемонтованого обладнання струме-нем стисненого повітря і сталевогодробу. Під час очищення повітря і дрібподаватимуться на забруднену повер-хню під високим тиском.Цей комплекс буде використовува-тися для очищення демонтованогообладнання та металоконструкцій, якіможуть бути повторно використанідля ремонтних і будівельних робіт напроммайданчику ЧАЕС і об'єкті «Ук-риття».Введення в експлуатацію даної уста-новки дозволить, насамперед, послі-довно знижувати ступінь радіаційноїнебезпеки об'єктів, розташованих напроммайданчику ЧАЕС і «Укритті», атакож дозове навантаження на персо-нал під час виконання робіт зі зняттяз експлуатації ЧАЕС.

Окрім того, завдяки застосуванню ус-тановки очікується зменшення обся-гів радіоактивних відходів, що утво-рюються в процесі зняття ЧАЕС з екс-плуатації, і, відповідно, зменшення ви-трат на поводження (зберігання, пере-робку, захоронення) з ними.Закупівля даної установки була вико-нана в грудні 2019 року в рамках ство-рення на ДСП ЧАЕС інфраструктури

для поводження з радіоактивно за-брудненим устаткуванням.Роботи з монтажу виконуються персо-налом цеху зняття з експлуатації підкерівництвом фахівців ТОВ «Пава-лекс-Україна». Закінчення монтажу тавведення  установки в дослідно-про-мислову експлуатацію планується уквітні поточного року.
ЗОНА

Розпорядженням Кабінету Мі-ністрів України від 5 лютоготимчасово покладено вико-нання обов’язків Голови ДАЗВна Катерину Павлову — на-чальника відділу міжнародно-го співробітництва та зв’язківіз громадськістю.Катерина Павлова закінчилаХарківський національний тех-нічний університет сільськогогосподарства за спеціальністюінженер-енергетик та Акаде-мію аграрного бізнесу (Данія).Має понад 10-літній досвід ро-боти в Україні та Європі. Воло-діє 6-ма іноземними мовамита має декілька державних на-

город і національних премій за профе-сійну діяльність.За 3 роки діяльності у ДАЗВ Катери-ною Павловою було реалізовано низ-ку проєктів з розвитку альтернатив-ної енергетики, нерозповсюдженняядерної зброї та експортного кон-тролю матеріалів масового ураження,радіаційної та ядерної безпеки, без-печного поводження з радіоактив-ними відходами, розвитку науковогонапрямку зони відчуження; ініційо-вано та організовано міжнародні кон-ференціі, семінари та профільні зуст-річі. Окрім того, реілізовано проєкти зНАТО та країнами ЄС.
Джерело: http://dazv.gov.ua

Нова очільниця ДАЗВ

http://dazv.gov.ua/novini-ta-media/vsi-novyny/timchasove-vikonannya-obov-yazkiv-golovi-dazv-pokladeno-na-katerinu-pavlovu.html
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Заява керівництва ДСП ЧАЕС про політику
щодо безпечності харчових продуктів

Керівництво експлуатуючої організа-ції ДСП «Чорнобильська АЕС» вважаєпроведення політики щодо безпеч-ності харчових продуктів невід’ємнимпрямим обов'язком і розглядає її якодну із складових загальної політикиз безпеки.Розробка та впровадження системиуправління безпечністю харчовихпродуктів, заснованої на принципахХАССП, є стратегічним рішенням ке-рівництва, яке надає можливість від-ділу організації харчування підприєм-ства виробляти гарантовано якісну табезпечну для здоров’я та життя лю-дини продукцію харчування.Для реалізації стратегічного рішеннякерівництво ДСП ЧАЕС встановлюєтакі цілі:1. Реалізація принципів концепціїХАССП та ризик-орієнтованої концеп-ції щодо управління безпечністю хар-чових продуктів.

2. Безумовне дотримання національ-них законодавчих та нормативнихвимог щодо безпечності харчовихпродуктів.3. Забезпечення матеріальними, фі-нансовими та людськими ресурсами,необхідними для запровадження,функціонування та поліпшення сис-теми безпечності харчових продуктів.4. Забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов під час виробництвапродуктів харчування.5. Постійне підвищення компетен-тності персоналу, діяльність якогопов’язана із забезпеченням якості табезпечності продукції.6. Створення ефективної комунікаціїдля забезпечення вільного потоку ідоступності інформації з питань без-печності харчових продуктів в рамкахпідприємства та при спілкуванні з за-цікавленими сторонами.

7. Налагодження взаємовигідних від-носин з виробниками, постачальни-ками сировини та матеріалів.8. Забезпечення та підтримка впевне-ності персоналу, підрядників та гос-тей підприємства у високій якості таповній безпечності харчової продукціїїдалень підприємства.9. Періодичне аналізування дієвості тарезультативності системи з бокугрупи безпечності харчових продуктів(групи ХАССП) та вищого керівництва.Керівництво ДСП «ЧорнобильськаАЕС» бере на себе зобов’язання фор-мувати принципове ставлення персо-налу відділу організації харчування добезпечності харчових продуктів і ство-рювати умови для активної участівсього колективу відділу в реалізаціїцієї політики.
В.о. Генерального директора
Сергій Калашник

Їжа: інтерв’ю з начальником 
відділу організації харчування

Останнім часом неможливо не помі-тити зміни, які відбуваються з харчу-ванням на станції. Основним рушіємцих змін є новий начальник відділу ор-

ганізації харчування Андрій Сергієнко.Нещодавно для газети «Новини ЧАЕС»ми взяли бліц-інтерв’ю у пана Андрія,щоб дізнатися, які плани він має нанайближче майбутнє, якими принци-пами керується та які ще реформи бу-дуть впроваджені у сфері його роботи.
— Сергій Калашник на одній з ос-
танніх нарад представив вас як лю-
дину, що прийшла з бізнесу. Чим ви
займалися до роботи на станції, і яка
була ваша мотивація прийти сюди?— Раніше я працював керівником усфері продажу та виробництва про-дуктів харчування у приватних компа-ніях. Довгий час був директором Сла-вутицької філії ТОВ «Технополіс-1», від

її створення до моменту злиття з «Ель-дорадо».Вибір саме цього напрямку — це мож-ливість поєднати хобі та роботу. Люб-лю готувати і завжди хотілося попра-цювати саме в такій сфері.
— Коли ви зайняли свою посаду, які
механізми у роботі їдалень ви захо-
тіли змінити у першу чергу?— У першу чергу була потреба у змініменю. І це було основною проблемою,оскільки персонал ЧАЕС звик до хар-чування, яке не зовсім лікувально-про-філактичне.
— Чи можете ви окреслити свої пла-
ни на реформу харчування на стан-
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ції? Які найбільші виклики з'явля-
ються на шляху до цього?— Основний вектор — корисно, без-печно та смачно! На даний момент мивпроваджуємо систему безпечностіхарчових продуктів ХАССП [з англ. Haz-
ard Analysis and Critical Control Point,
HACCP,  — ред.].Це система контролю критичних то-чок при харчовому виробництві, щостворена для покращення  застарілихсанітарних норм та більш високогоконтролю якості харчових продуктів.Перебудовуємо всі процеси згідно з ви-могами ХАССП.

Щодо викликів — в основному це чис-то матеріальні проблеми. Десь потріб-но замінити обладнання, десь відре-монтувати, тощо. Але ми покроково,завдяки підтримці керівництва в цьо-му питанні, всі намічені плани реалі-зуємо.
— Скільки людей готує їжу та скіль-
ки людей її їдять?— Наші їдальні працюють цілодобово.Одночасно на робочих місцях знахо-диться близько 100 працівників.Процес відбувається безперервно —поки готується сніданок, йде підго-товка до обіду (заготовка овочів, на-різка салатів, підготовка м’ясних чирибних виробів). Поки готується обід,йде підготовка до вечері, далі до нічноївечері і так по колу щодня.Продукти доставляються щоденнозгідно з потребами їдалень. Тому про-дукти завжди найсвіжіші.
— На скільки ефективним є харчу-
вання? Скільки їжі ми з'їдаємо на
день і скільки викидаємо?— Як відомо, ми ініціювали відміну35П-С, оскільки положення спиралосяна нормативно-правові акти, які недіють на даний момент, розробившибільш дієві правила видачі лікуваль-но-профілактичного харчування. В се-

редньому, разом з підрядниками та ту-ристами, ми споживаємо близько 4000кг продуктів щоденно. Ми маємо розроблену ВІТтаОС за на-шим запитом програму обліку персо-налу, завдяки якій можемо доситьточно планувати кількість страв надобу, що дає змогу мінімізувати втра-ти. В основному, відходи, які ми маємо,це те, що персонал не доїдає та зали-шає на тарілках.
— Не так давно їдальню №19 від-
дали для туристів та підрядників.
Як це вплинуло на процеси та яка у
цьому вигода?

— Ми такими діями змогли впорядку-вати процеси харчування гостей зонивідчуження, підрядних організацій,персоналу. Можемо вести більш чіткийоблік, завдяки чому краще плануватикількість страв.

Оборот по туристам за 2019 рік склавблизько 7,7 млн. грн.. Наші їдальні від-відало 65 262 туриста, що майжевтричі більше ніж у 2018 році. Цього-річ очікуємо щонайменше подвоєннякількості відвідувачів зони відчужен-ня.Комплексний обід  туристів у 6 разів

дорожчий за обід персоналу.
— На малій будбазі з'явилася нова
їдальня замість тієї, яка була у офісі
ГУП, куди їжу доставляють вже гото-
вою. Які виклики це несе за собою?— Раніше функціонували буфети ОАКОУ та ОАК МББ, в яких не було можли-вості відпускати повноцінні обіди пер-соналу ДСП ЧАЕС.Завдяки новому пункту видачі харчу-вання, ми здійснюємо повноцінну ви-дачу ЛПХ з меню, що є аналогічнимїдальні АПК-1, тобто з першими стра-вами.Дійсно, їжа доставляється в готовомувигляді обладнаним для перевезенняавтомобілем у спеціальних герметич-них термосах-контейнерах з дотри-манням усіх санітарних норм та пра-вил.
— Чи відрізняється специфіка ро-
боти їдальні на АК у Славутичі і тут
на майданчику? Чи є попит на обіди
у Славутичі, якщо можна сходити
додому?— Загалом специфіка ідентична, від-

різняються лише об’єми та набір про-дуктів, оскільки харчування у місті неприв’язано до лікувально-профілак-тичного на відміну від зони відчу-ження. Це дає змогу розширюватиасортимент страв, використовуватибільший набір продуктів і надаватиперсоналу вільний вибір без прив’яз-ки до комплексу.

Разом з підрядниками та 
туристами, ми споживаємо
близько 4000 кг продуктів
щоденно.“ ”
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Попит безумовно є, оскільки готуютьнаші співробітники надзвичайно смач-но і вартість  харчування більш ніж де-мократична. Окрім того, цього рокупланується розширення цієї їдальні.
— Помітно змінюється раціон і ме-
ню обідів. Як реагують люди, що змі-
нилося?— Так, раціон став більш збалансова-ним, таким, що повністю відповідає

вимогам лікувально-профілактичногохарчування.Реакція людей різна — комусь подоба-ється, а комусь ні, однак наша задача,в першу чергу дбати про здоров’я пер-соналу,  адже ні для кого не секрет, щоодна з найбільших причин захворюва-ності у нас по країні — це саме непра-вильне харчування.

— Проводиться ремонт, заміна по-
суду і оформлення самої їдальні.
Стоїть мета просто освіжити все це
чи є якась інша ціль?— В першу чергу ми хочемо створитибільш затишну атмосферу у їдальнях,відійти від шаблонів «общєпіта», щобперсонал міг насолоджуватися не ли-ше їжею, а й атмосферою навколо. І те,що ви бачите зараз — це лише початокреорганізації.

ПРОФСПІЛКА

Підведено підсумки фотоконкурсу, за-початкованого Радою молоді ЧАЕС.Фотоконкурс проводиться з метоюпідвищення творчої активності та по-пуляризації фотомистецтва серед чле-
нів Організації молоді ППО ЧАЕС.За визначенням журі та згідно з ре-зультатами голосування, у номінаціяхпереможцями стали:01. Під дулом об’єктиву — «Під іншим

кутом», Макаров Богдан (ЦТАВ).02. В серці згаслого атома — «Люті на-слідки», Іваненко Сергій (ДСП ЦППРВ).03. Екологія — наше все — «Зникаючакраса», Макаров Богдан (ЦТАВ).

Підсумки фотоконкурсу

01 02

03
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Відділ міжнародного співробітництва
та інформації відсвяткував своє трид-
цятиріччя. Продовження. Початок чи-
тайте в попередньому номері.
________________________________Працівники МНС з'їздили на виставкув Москву та вибрали необхідне ме-дичне обладнання, яке на той часможна було вважати найкращим. Мийого закупили, та ще й із запчасти-нами.Третій напрямок нашої роботи бувбезпосередньо пов’язаний з оголо-шенням (принаймні, розмовами проце) мораторію на будівництво АЕС.Через це великого значення набуларобота з громадськістю. Треба булоприймати делегації — і ми приймалиїх, близько 1,5 тисячі осіб на рік.— Період, коли директором був СергійКостянтинович Парашин, був періо-дом інтенсивної роботи на зовнішнійарені: доведення до величезної кіль-кості політичних та громадських дія-чів розуміння, що наша станція важ-лива, працювати на ній не страшно,що не можна просто так знищуватипідприємство та його колектив. 

Славутич живий, Славутич безпечний— таким був головний посил нашоїінформаційної кампанії. Причому, ядумаю, якби цю кампанію ми тоді нереалізували, в Славутичі зараз всебуло б набагато гірше.Свого нинішнього вигляду відділ між-народного співробітництва та інфор-мації набув у 2012 році. Істотно роз-ширився функціонал відділу, відпо-відно збільшилася і кількість персо-налу.Сьогодні відділ — це 27 осіб, які пра-цюють за чотирма основними на-прямками: міжнародне співробітниц-тво, організація візитів на ЧАЕС, орга-

нізація усних і письмових перекладівта, насамкінець, робота з інформацієюі з громадськістю.Уявити обсяги робіт, які виконує пер-сонал відділу, можна хоча б на при-кладі однієї з задач, поставлених пе-

ред працівниками. Розповідає заступ-ник начальника відділу ВалентинаОдиниця:— Створення ВМСІ було продикто-ване нагальною необхідністю: на мо-мент його створення на ЧАЕС не булопідрозділу, де б концентрувалися всідані про міжнародне співробітництво.Не було навіть актуалізованої інфор-мації по міжнародних проєктах.Зараз така інформація є, вона по-стійно оновлюється, обробляється тасистематизується. Обсяги роботи, якавиконується в даному напрямку, дужевеликі. Насамперед, це стосуєтьсяспівпраці з МАГАТЕ, яка системно роз-

почалася 2001 року. В рамках цієї спів-праці на проммайданчику станції від-булося більше 90 експертних місій тамісій технічної підтримки.Одним з наших незаперечних досяг-нень є отримання ЧАЕС статусу по-стійного члена Всесвітньої асоціаціїоператорів атомних електростанцій(без сплати членських внесків) — в2011 році по ЧАЕС була прийнята спе-ціальна резолюція ВАО АЕС.Серед безсумнівних наших перемог— створення угод та супровід низкипроєктів двостороннього міжнарод-ного співробітництва.Першою з них стала міжурядова угодапро співпрацю в сфері ядерної та ра-діаційної безпеки та зняття з експлуа-тації Чорнобильської АЕС з Норвегією. З гордістю підкреслюю: саме спеціалі-сти нашого відділу стали ініціаторамистворення даного механізму міжна-родної співпраці, і долучилися до її на-писання.Важливо зазначити, що ця угода від-крила шлях для реалізації міжнароднихпроєктів з норвезькими партнерами нетільки Чорнобильській АЕС, але й для

30 років — вік розквіту

Якщо в 2014 році станцію  
відвідало 1 110 осіб, то за 2019
рік кількість відвідувачів
сягнула 5 440.“ ”

Один з найдосвідченіших гідів ЧАЕС Станіслав Шексело розповідає інформацію про
БЩУ-3 групі відвідувачів, що першою зареєструвалася через сервіс «Візит».
10 березня 2018 року.
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ЦІКАВОінших підприємств України.Подібна робота проводиться нами на-разі і з партнерами з Бельгії. Текстугоди нами вже створено, і ми вжеспільно з ДАЗВ розпочали роботу надїї укладанням.Якщо зазирнути в Положення проВМСІ, то в очах замайорить від кілько-сті й строкатості задач, поставленихперед відділом і персоналом — відміжнародного співробітництва та ро-боти з громадськістю до закупівельрізноманітних послуг, поліграфічноїта сувенірної продукції. Про все не зга-даєш. 

Начальник ВМСІ Віталій Медвідь під-сумував найголовніше:— Інтерес до ЧАЕС, в першу чергу, ви-являється в зростанні кількості відві-дувачів. Якщо в 2014 році станціювідвідало 1 110 осіб, то за 2019 ріккількість відвідувачів сягнула 5 440осіб з 66 країн світу, причому майже2 890  з них — це люди, які приїхалина ЧАЕС з ознайомчим візитом і запла-тили за це гроші.За 2 роки, як ми впровадили систему«Візит», на рахунок ЧАЕС надійшлобільше 10 мільйонів гривень за озна-йомчі візити.За останні два роки ЧАЕС прийняла 4

президентів, двох прем'єр-міністрів,безліч повноважних послів, міністрів,заступників міністрів, офіційних деле-гацій.Були організовані технічні й робочі ві-зити, а також візити більш ніж 300представників ЗМІ.Великий обсяг робіт виконується пе-рекладачами. Лише у 2019 році вониперекладали під час 39 заходів, при-чому це були заходи як на ЧАЕС, так іна інших майданчиках, в тому числі іза кордоном. Окрім того, наші перекладачі здійсню-

ють переклад та дублювання інфор-маційних сюжетів і відеофільмів стан-ції, які ми викладаємо на YouTube.Що стосується письмових перекладів,то лише за минулий рік було перекла-дено понад 3 500 сторінок тексту. Дляпорівняння: 4 томи «Війни і миру»Льва Толстого складає 700 сторіноктексту, а весь цикл «Гаррі Потера» —1500 сторінок. Тобто, тільки протягом 2019 рокубуло перекладено 4 томи Толстого 5разів, причому, це на художній текст, атехнічний — зі складними терміна-ми, абревіатурами і таке інше.

Те, що раніше називалося служба ін-формації і було окремим підрозділом,в 2012 році влилося до ВМСІ, у виглядіокремої групи зв’язків із громадські-стю та пресою. Ця група веде офіційний сайт ЧАЕС,який постійно показує позитивну ди-наміку розвитку. Якщо в 2017 році усайту було 80 700 переглядів за рік, тов 2019-му — понад 340 000. У 2014 році було створено офіційнийYouTube канал ЧАЕС. За два роки післяйого створення кількість підписниківзросла у понад 10 разів і складає заразпонад 28 000. Наші спеціалісти такожстворили і підтримують офіційні сто-рінки Чорнобильської АЕС у Facebookта Instagram.Журналістами відділу було створеноунікальний фільм — сьогодні він скла-дається з семи частин — «Сім днівпісля аварії», який користується вели-ким попитом у глядачів: тільки першуйого частину переглянуто майже 1,5мільйона разів.Тобто, як я вже наголошував, нашісфери діяльності дуже різноманітні:прийом делегацій, міжнародне співро-бітництво, переклади, адміністру-вання сайту, створення газети «Нови-ни ЧАЕС», робота радіо «Імпульс», сту-дії телебачення і багато чого іншого.Але все це не було б можливим безнаших людей. На мій погляд, відділудуже пощастило з персоналом: всіпрацівники відділу небайдужі, яс-краві, запальні, причому запальні нетільки на роботі. Наприклад, Міша Архипов грає в му-зичній групі, Антон Повар створює іг-рові додатки для смартфонів, МайяРуденко вишиває просто чудові виши-ванки, веде гурток юних журналістів,багато років є членом журі фестивалю«Золота осінь Славутича», Діма Кор-чак — постійний учасник всіх соціаль-них заходів, які проходять в місті, від-мінний фотограф. Олена Семашко ве-де блог про ядерну енергетику на од-ному з ресурсів.Кожен в чомусь унікальний, чимосьособливий, незвичайний, але головне— небайдужий.  Я щиро дякую їм за це!

Перекладачі ВМСІ працюють не лише на власних робочих місцях, а й в принципі будь-де,
де потрібен переклад — від кабінету директора до об’єкта «Укриття». У кадрі керівник
групи перекладів Андрій Кравець перекладає для Інспекції світого ядерного страхового
пулу на СВЯП-1.
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14 лютого майданчик станції відві-дали учасники дводенного промо-туру «Славутич-ЧАЕС. За новими вра-женнями».45 учасників туру, серед яких пред-ставники 15 туристичних агенційУкраїни, неурядових організацій тажурналісти ознайомилися із тури-стичним потенціалом міста-супут-ника ЧАЕС Славутича та самої ЧАЕС.Славутич має амбітний план статикращою туристичною позначкою накарті Київщини. Для того, щоб досяг-нути цього, місто, зокрема, плануєрозвивати багатоденні візити у зонувідчуження, маршрут яких мав бипроходити через Славутич.
«Ми хочемо, щоб туристи, відвідуючи
Чорнобильську АЕС, проводили хоча б
декілька годин у Славутичі. Найкра-
щим варіантом для нас було б, щоб ту-
ристи залишалися у нас на цілий день»,— коментує координаторка туру Хри-стина Бельченко, спеціаліст тури-стично-інформаційного центру Агент-ства регіонального розвитку містаСлавутич.Гості відвідали Краєзнавчий музей іс-торії міста та ЧАЕС, зустрілися з учас-никами ліквідації наслідків аварії наЧАЕС, а також пройшли пішохіднийтур містом.

Директорка Агентства Арина Старо-войтова коментує результати туру:
«По завершенню туру ми отримали
лише схвальні відгуки про Славутич
та міську інфраструктуру гостинно-
сті, про відкритість міської влади до
інвесторів та туристів, до нових ту-

ристичних подій, про унікальний тур
до Чорнобильської АЕС.

Наразі ми маємо підписані три дого-
вори про спільну діяльність, очікуємо
на нові туристичні продукти вже най-
ближчої весни».За словами Арини, міська рада вперше

ухвалила Програму розвитку муніци-пального туризму Славутицького ре-гіону, де передбачено реальне фінан-сування Туристично-інформаційногоцентру.
«Вже у квітні під час конференції 
INUDECO ми плануємо формальне від-
криття ТІЦ та презентацію веб-
сайту Visit Slavutych.

Також є план провести серію навчань
для місцевих надавачів послуг локаль-
ної індустрії гостинності, зокрема для
готельєрів та рестораторів.

У липні ми очікуємо ГОГОЛЬфест, а це
чимала кількість туристів і, відпо-
відно, підвищення пізнаваності міста
не лише на Київщині», — ділиться пла-нами директорка Агентства.На Чорнобильській АЕС учасники ту-ру відвідали головний корпус станції,побували на щиті управління енерго-блоків №3 та 4, у центральному заліенергоблоку №3, а також випробу-

вали на собі новий потенційниймаршрут, що включає у себе відвіду-вання нового безпечного конфайн-менту.Нагадаємо, що у 2019 році Чорнобиль-ську АЕС через сервіс «Візит» відві-дало 2 890 осіб. Усього ж у зоні побу-вало понад 124 000 туристів.

Туристичний потенціал Славутича та ЧАЕС

https://visit.chnpp.gov.ua/
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Про пожежі на Київщині у 2019 році

Відділення організації запобігання на-дзвичайним ситуаціям по ДСП «Чор-нобильська АЕС» інформує про те, щоу 2019 році на території Київської об-ласті зареєстровано 9 859 пожеж, щона 65,41% більше, ніж за 2018 рік(2018 року — 5 960 пожеж).Найбільшу кількість пожеж протягомроку зареєстровано у Києво-Свято-шинському районі (1 085 пожеж), Ви-шгородському районі (867), Біло-цер-ківському районі (791), Обухівськомурайоні (592), Ірпінська зона (585).Найменша кількість — на територіїДСП ЧАЕС (1); у Зоні відчуження тазоні безумовного (обов’язкового) від-селення (23), у місті Славутич (1),  Згу-рівському районі (72), Поліському ра-йоні (78).Що стосується розподілу кількостіпожеж за об’єктами виникнення, тонайбільша кількість серед пожежтрав’яного настилу (5 155), пожеж у

житловому секторі (2 600), пожежсміття на відкритій території (1 248),на транспортних засобах (342), пожежторфу (185).Значна кількість пожеж, зареєстрова-них на території області, виникла ужитловому секторі, з них переважнабільшість — 1 584 — у сільській міс-цевості. У містах зафіксовано 748 пожеж, у се-лищах міського типу — 268 пожеж. Матеріальні втрати від пожеж у жит-ловому секторі становлять у селищах— 381 млн. 228 тис. грн.; містах — 115млн. 947 тис. грн.; селищах міськоготипу — 57 млн. 536 тис. грн.Протягом 2019 року в наслідок пожежзагинуло 136 осіб (з них 6 дітей),проти 132 (з них 8 дітей) за 2018 рік.Протягом 2019 року на об’єктах, під-приємствах, в установах та організа-

ціях зареєстровано 185 пожеж (за2018 рік — 200 пожеж). Матеріальнівтрати від цих пожеж склали 142 млн.75 тис. грн.Причинами пожеж на об’єктах, в уста-новах та організаціях є: коротке зам-кнення в електромережі (65 пожеж);необережне поводження з вогнем(42); занесення стороннього джерелазапалювання/підпал (31); під час екс-плуатації пічного опалення (25); не-справність виробничого обладнання,порушення технологічного процесувиробництва (9); самозаймання речейта матеріалів (4); розряд блискавки(2), порушення правил пожежної без-пеки при проведенні електрогазозва-рювальних робіт (1); вибух (1), пусто-щі дітей з вогнем (1).З аналізу причин загорянь на підпри-ємствах, в установах та організаціяхвипливає, що більшість із них по-в’язана з недотриманням вимог про-типожежного режиму та вимог нормта правил пожежної безпеки. Матеріальні втрати від пожеж у 2019році склали 1 млрд. 221 млн. 110 тис.грн.ВОЗ НС по ДСП «Чорнобильська АЕС»закликає  дотримуватись вимог нормта правил пожежної безпеки!
За матеріалами: ВОЗ НС 

по ДСП «Чорнобильська АЕС»

Фото: Jay Heike / Unsplash

https://unsplash.com/photos/0e1D8hDsd34

