
Весняна школа ОМА-2025
Цьогорічний травень, попри дощі, у спогадах 
асоціюватиметься з теплом зустрічей, новими 

знайомствами і неймовірно приємною друж­
ньою атмосферою, яку подарувала Весняна 

школа Організації молоді Атомпрофспілки. 
Цей молодіжний захід нового формату від­
бувся з 14 по 17 травня у Нетішині та об’єднав 

молодих атомників з усіх куточків України, 
представників профспілкових організацій і 
керівників Атомпрофспілки, а також тренерів 

та експертів з трудового права.

СТРАТЕГІЯ НА МАЙБУТНЄ
Весняна школа ОМА — це захід, спрямований на 
активізацію молоді та зміцнення її ролі у вирі­
шенні трудових питань, розвиток лідерських і 
організаторських якостей та побудову комуні­
каційних зв’язків між профспілковою молоддю 
різних підприємств атомної енергетики та про­
мисловості України.

Його програма була дуже насиченою, різно­
манітною, ретельно продуманою, щоб макси­
мально розкрити потенціал кожного. Спойлер:

результати перевершили всі очікування орга- 
нізаторів та учасників, але про це згодом. Спо­
чатку розкажемо, як все відбувалося.

РІЗНОПЛАНОВІ ЗАХОДИ
Відкриття Весняної школи припало на І5 травня, 
Всесвітній день вишиванки, тож учасники Вес­
няної школи Організації молоді Атомпрофспілки 
долучилися до святкування і вшанували україн­
ські традиції, одягнувши національне вбрання, 
чим додали урочистості та яскравих барв моло­
діжному заходу.

Під час відкриття до учасників звернувся 
Генеральний директор філії «ВП ХАЕС» Андрій 
Козюра з такими влучними вітальними сло­
вами: «Ваші ідеї, бажання змін і активна позиція 
— це те, що формує нову якість галузі. Підтримка 
таких ініціатив, як Весняна школа ОМА — наш 
спільний внесок у зміцнення енергетичної не­
залежності України».

Далі на учасників чекала неймовірно наси­
чена програма!

Закінчення на 4-й стор.
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Закінчення. 
Початок на 1-й стор.

ДОСВІД СТАРШИХ ТОВАРИШІВ
«Живими книгами» для молоді стали Генераль­
ний директор ф ілії «ВП ХАЕС» Андрій Козюра, 
заступник Голови Атомпрофспілки, Голова ППО 
НАЕК «Енергоатом» Сергій Снітков, головний 
консультант президента по взаємодії з громад­
ськими організаціями Вячеслав Губа. Кожен з них 
на «живій бібліотеці» розповів про свій життєвий 
шлях та надихнув учасників рухатися вперед, 
незважаючи на труднощі й життєві перешкоди. 
Прикметно, що всі «живі книги» об’єднує не лише 
атомна енергетика, а й спільне бачення особи- 
стісного розвитку, долання перешкод та руху 
вперед. Ось що від них почула молодь:
«Немає нічого неможливого», — вважає Андрій 
Козюра.
«Стукайте, і вам відкриють», — зазначив Сергій 
Снітков.
«Коли тобі важко — ти ростеш, а коли легко — 
щось не так», — стверджує Вячеслав Губа.

Безперечно, такі сильні слова, позитивні 
кейси та потужна енергетика «живих книг» не 
можуть не надихати!

ПІДСИЛЕННЯ ТЕОРЕТИЧНОЇ БАЗИ

Далі відбулися дві навчальні сесії: «Профспілка 
простими словами» з Павлом Прудніковим та 
Правова сесія з ГО «Трудові ініціативи». Усі учас­
ники зазначили, що зустріч з Павлом Прудніко­
вим була інформативною, цікавою та легкою. Він 
відповів на запитання учасників, підбадьорив, 
надихнув, змусив замислитись над важливими 
речами. А Інна Кудінська та Георгій Сандул де­
тально «провели стежками» колдоговору — на­
дали вичерпні роз’яснення та поділилися своїм 
багатим професійним досвідом у розв’язанні 
проблемних юридичних питань.

Та не лише освітні сесії були на Весняній 
школі ОМА. Для профспілкової молоді провели 
патріотичне виховання та навчання з тактичної 
медицини.

НОВІТНІ ІД ЕЇ-У  ПРАКТИКУ

Важливою та відповідальною подією Весняної 
школи ОМА стала презентація та захист робіт від 
молоді Конкурсу проектів «Голос молодіжного лі­
дера». Профспілковці підготували і презентували 
проекти, покликані покращити життя атомників, 
спонукати працівників до активного способу 
життя, підтримати військових ветеранів тощо.

Усі проєкти отримали позитивний відгук та 
рекомендації щодо їх реалізації на місцях, адже

кожен з них унікальний, по-своєму цікавий та 
новаторський. А перемогу здобув проект Галини 
Черепанової «Поличка знань і відпочинку для 
працівників ДСП ЧАЕС», які працюють вахтовим 
методом роботи та перебувають на майданчику 
Чорнобильської АЕС по 10-13 днів безперервно. 
На реалізацію цього проекту буде спрямовано 
увесь призовий фонд конкурсу — 50000 грн.

АКТИВНОСТІ, ЩО ОБ’ЄДНУЮТЬ
Під час «круглого столу» було обговорено роль 
молоді в атомній енергетиці, інформаційне ви­
світлення атомних станцій, залучення молоді до 
роботи в атомній галузі та кар’єрні можливості. 
Учасники ставили найрізноманітніші та найакту­
альніші для них запитання, на які отримали чесні 
та вичерпні відповіді від кожного з керівників різ­
них майданчиків.

Після плідної розмови відбувся брейн-ринг, 
на якому молодь підсумувала сво ї знання, здобуті 
протягом трьох днів Весняної школи ОМА.

Не обійшлось і без допомоги для ЗСУ, адже 
саме завдяки невтомній праці наших захисників 
є можливість проводити такі заходи в Україні під 
час війни. Загалом зібрано понад 36 000 грн, які 
будуть передані на допомогу військовим.

Галина Черепанова, ОМ ЧАЕС:
Для мене головне в таких заходах — спілкування 
з однодумцями, нові знайомства та обмін досві­
дом. Весняна школа ОМА стала для мене поштов­
хом для створення проекту та спонукала вперше 
виступити перед публікою з його презентацією. 
Такі заходи вкрай потрібні, бо це дає, по-перше, 
більше інформації про профспілку. Наприклад, 
дискусії з Павлом Прудніковим завжди про­
ходять цікаво та жваво, і щоразу ти для себе 
береш щось новеньке. Для молоді це важливо, 
бо більшість профспілку сприймають не так, як 
це потрібно.
Юлія Кваша, ОМ РАЕС:
Весняна школа ОМА стала для мене джерелом 
нових знань та натхнення. Вона підвищила мою 
обізнаність щодо структури профспілки, дала 
глибше розуміння законодавчих основ укла­
дання та реалізації колективних договорів. Та 
найцінніше — подарувала можливість говорити 
і бути почутими.

Найбільше запам’ятався круглий стіл, де ми 
мали змістовну розмову з досвідченими фахів­
цями НАЕК «Енергоатом», Атомпрофспілки та ке­
рівництвом атомних електростанцій. Саме такі 
діалоги, на мою думку, розкривають сенс подіб­

Чим запам’ятався захід учасникам? Що най­
більше сподобалося? Чи на часі такі заходи і 
чи потрібні в майбутньому? Своїми думками 

поділилася молодь після завершення Весняної 
школи ОМА.

Денис Фомін, ОМ ХАЕС:
Весняна школа на ХАЕС — це захід, який стирає 
межі та ламає стереотипи. Історії життя і кар’єр­
ного зростання героїв «живої бібліотеки» для 
мене були як ніколи важливими і повчальними. 
Прості люди, такі ж, як і я, змогли досягти надзви­
чайного успіху. Я відчуваю, як вони вплинули на 
моє розуміння і дали відповідь на запитання «що 
я маю робити далі?»

Не менш важливою для мене була сесія Павла 
Пруднікова «Профспілка простими словами» для 
поглиблення знань у цій цікавій, але нелегкій 
темі.

У підсумку зазначу, що такі заходи безумовно 
варто проводити: задля зміни курсу мислення 
молоді, спрямування на правильний шлях успіху 
і розвитку. Дякую всім причетним за організацію 
такого заходу, особливо молоді ХАЕС за її вагомий 
внесок! Разом ми сила!

них заходів найбільшою мірою. Молодь вчиться, 
переймає досвід старшого покоління, ділиться 
своїм баченням розвитку профспілки та компанії.

Окрім навчання та обміну думками, ми також 
збираємо кошти для підтримки наших захисни 
ків. Адже сьогодні ми виконуємо дві надважливі 
місії: формуємо майбутнє країни та допомагаємо 
її боронити. Саме в таких ініціативах народжу­
ється покоління, здатне змінювати Україну. 
Михайло Михалець, ОМ ХАЕС:
На цьому заході я отримав багато інформації про 
роль профспілок в Україні, зміг поспілкуватися 
з високопосадовцями атомних електростанцій 
нашої країни та отримав від них багато корис­
них порад.

Такі заходи проводити потрібно. Насамперед 
це можливість для молоді розвиватись у такий 
непростий для нашої країни час. Зустрічі такого 
формату об’єднують людей, дають впевненість 
у тому, що вони рухаються в правильному на­
прямку.
Богдан Лаковський, ОМ ПАЕС:
На мою думку, подібні заходи надають можливість 
бути почутим, передусім вищим керівництвом

промислових майданчиків та Атомпрофспілки, 
оминаючи всю ієрархію підпорядкованості — 
просто, у форматі діалогу, без зайвих формаль­
ностей та бюрократії, почути повну, змістовну 
відповідь та побачити шляхи вирішення про­
блемних питань.

Особливий відгук серед представників керів­
ництва та делегацій викликали запропоновані 
молоддю ідеї щодо захисту інтересів ВПО пра­
цівників, працівників, які зараз перебувають на 
фронті, та членів їхніх сімей, проекти допомоги 
військовим, вирішення проблемних питань май­
данчиків та впровадження новацій.

Також досить важливим є те, що проведення 
таких заходів формує організаторські й комуні­
кативні навички у молоді та надає можливість 
задіятиїх на практиці.

За час проведення Весняноїшколи ОМА в нас 
була можливість послухати історії керівників, 
кожен з них розказав про свій шлях становлення 
на посаді та життєву позицію. Такі розповіді спо­
нукають не боятися відповідальності, мати ак­
тивну життєву позицію та сумлінно виконувати 
свою роботу.

Я вважаю, що заходи такого формату зараз 
є досить важливими: вони згуртовують атомну 
молодь із різних куточків України. Вони надають 
основу для вирішення різних питань, нагадують 
про важливість допомоги Збройним Силам Укра­
їни та закликають до відповіднихдій.

І наостанок запитаємо враження про захід у Го­

лови Організації молоді Атомпрофспілки.
Христина Левченко, ОМА:
Радію, що Весняна школа ОМА пройшла так, як і 
планувалося, навіть краще! Енергія та прагнення 
учасників до знань надихають! Я дуже вдячна їм 
за вогник в очах та активну участь в обговорен­
нях під час навчань, круглого столу та презентації 
проектів.

Мені дуже сподобалося те, з якою відпові­
дальністю до цього заходу поставилась ОМ ППО 
ХАЕС, вони брали участь в організації кожної з 
подій Весняної школи ОМА і створили затишок 
та комфорт для всіх учасників!

Адміністрація філії «ВП ХАЕС», усі працівники 
філії, які були задіяні, та ППО ХАЕС створили всі 
умови для якісного проведення заходу та висло­
вили бажання повторного проведення Весняної 
школи ОМА наступного року. Тож з упевненістю 
можу сказати, що проводити ми його будемо що­
річно. Ну а поки готуємося до Молодіжної плат­
форми «The Lake of knowledge» на Білому озері, 
яка проходитиме у вересні цього року.

Вікторія ХАРКОВСЬКА, 

Світлана КОЛИНЬКО


