
Молодь — рушійна сила профспілки
Основні завдання профспілковців з плином 
часу залишаються сталими. Але світ довкола 
змінюється, й виклики сьогодення спонука­
ють до розвитку, опанування нових знань та 
пошуку нестандартних рішень. І тут не обій­
тися без молоді, яка є потужним драйвером 
руху вперед.

Тож навіщо профспілці молодь простими сло­
вами? Які основні переваги дає профспілка? І 
що молодь дає у відповідь? Дізнаємось у моло­
дих лідерів профорганізацій.

Кристина Першина, голова ОМ АЕМ:
На мою думку, молодь привносить новий по­
гляд на важливі питання і допомагає профспілці 
бути більш гнучкою та відкритою до змін. Вона 
здатна підштовхувати до оновлення і розвитку, 
залучаючи до участі нові покоління. Профспілка

забезпечує захист прав, доступ до навчання, со­
ціальних гарантій і можливість бути почутими в 
трудовому середовищі.

Креативність, активність і прагнення мо­
лодих людей до змін допомагають створювати 
нові підходи в роботі, залучати нових членів та 
забезпечувати постійний розвиток організації. 
Молодь відіграє ключову роль у підтримці ідеї 
профспілок, залучаючи однолітків до активної 
участі. Вона допомагає руху залишатись акту­
альним і адаптованим до вимог часу, забезпе­
чуючи його подальший розвиток.

Давид Ейвазов, голова ОМ РАЕС:
Залучення молоді до профспілки дає їй змогу 
працювати, використовуючи нові підходи в 
роботі. Молоді люди готові брати на себе ініці­
ативу, пропонувати нестандартні рішення і вчи­
тися захищати не тільки свої права, а й інших.

Для молоді бути членом профспілки — це 
насамперед про захист. Профспілка допомагає 
вирішувати трудові спори, домагатися гідної 
оплати праці, створювати безпечні умови на 
робочому місці. Також вона дає можливість на­
вчатися, розвивати свої лідерські якості, брати 
участь у цікавих проектах.

Молодь, у свою чергу, дає профспілці нове 
дихання та сучасне бачення проблем. На мій 
погляд, молоді профспілковці — це майбутні 
лідери профспілки, ті, хто зможе покращити її 
та розвивати. Завдяки молоді профспілка стає 
живішою та сильнішою.

Вікторія Старинщак, голова ОМ ЧАЕС:
Вважаю, молодь потрібна профспілці, бо саме 
вона привносить нові ідеї, енергійність та свій 
погляд на сучасні виклики. Адже молодь най­
краще розуміє потреби нового покоління й 
ефективно захищає його інтереси. Активна мо­
лодь — це майбутні лідери профспілки та під­
приємства. Саме вони роблять функціонування 
організації динамічнішим, формують резерв 
кадрів для розвитку і сталості профспілкового 
руху в майбутньому.
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Для молоді профспілка, передусім, дає захист 
прав та професійний розвиток (на майданчи­
ках АЕС, які працюють, постійно відбуваються 
конкурси профмайстерності). Також профспілка 
часто організовує навчання, тренінги. Завдяки 
профспілці молодь може впливати на роботу 
підприємств або навіть бути учасником законо­
давчих ініціатив. Отже, роль молоді у розвитку 
профспілкового руху є надзвичайно важливою.

Христина Левченко, голова ОМА:
Свій коментар я би хотіла почати з цього слогана: 
«Молодь — це інвестиція в сильну профспілку». 
Якщо в організації багато молоді — це знак, що 
вона активна, сучасна і може реально впливати 
на життя працівників та покращувати його.

Профспілка дає молоді можливості для осо- 
бистісного зростання, розвитку організатор­
ських якостей, а також створює платформу для 
знайомств з лідерами різних молодіжних ор­
ганізацій та обміну думками. Необхідно пам’я­
тати про те, що молодь є кадровим резервом

для профспілкових лідерів. Коли досвід зустрі­
чається з енергійністю, народжуються великі 
справи. Молодь приносить у профспілковий 
рух нове натхнення, інноваційні ідеї, сміливість 
змінювати те, що здається усталеним. Лідери 
профспілок дають молодим міцну підтримку — 
свій досвід, знання, розуміння боротьби за права 
працівників. Разом вони створюють сильну ко­
манду: молодь — це імпульс для руху вперед, лі­
дери — це міцний фундамент і орієнтир.

Справжня синергія виникає тоді, коли мо­
лодь має простір для ініціативи, а лідери готові 
бути наставниками, вірити і підтримувати. Тоді 
профспілка не просто зберігає традиції — вона 
розвивається, оновлюється і стає ще потуж­
нішою. Молодь не йде окремо від лідерів проф­
спілки. Вони йдуть разом — і перемагають разом!
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