
Медицина в Чорнобилі: що буде далі?
Центр спеціалізованої медичної допомоги 
Зони відчуження (ЦСМДЗВ) у процесі реорга­
нізації може втратити більшу частину своїх 
функцій. Якими будуть наслідки такого роз­
витку подій — висловлюють свою думку пред­
ставники підприємств Зони відчуження.
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Медзаклад, де розуміють 
специфіку роботи в Зоні 
відчуження, потрібен одно­

значно. Я зацікавлений у цьому як керівник: якщо 
працівники проходитимуть огляди за місцем про­
живання, цей процес не буде контрольованим — 
і як тоді очільники підприємств зможуть узяти 
на себе відповідальність за нещасні випадки чи 
втрату працездатності? Я зацікавлений у збере­
женні медцентру й особисто: сам проходжу об­
стеження в Чорнобильській медико-санітарній 
частині й маю можливість переконатися, що вони 
здійснюються фахово, із  залученням необхідного 
медичного обладнання.

Більшість видів діяльності ДСП ЦППРВ пов’я­
зані з підвищеною небезпекою. У разі аварії 
перша допомога постраждалим повинна бути 
надана негайно. Для цього потрібні лікарі, а не 
чергові фельдшери. Так само, тільки лікарі змо­
жуть поставити правильний діагноз у кризових 
ситуаціях, аби знати, до якого з медзакладів від­
правити пацієнта надалі. Й доправити його на

місце повинна місцева «швидка», адже карета 
з іншого населеного пункту не зможе проїхати 
на територію Зони відчуження без спецпере- 
пустки.

Якщо Чорнобиль, де немає навіть власної 
аптеки, позбавлять послуг спеціалізованого ме­
дичного центру, здоров’я тисяч людей, які тут 
працюють, буде під великою загрозою.
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У нашого підприємства 
вже почалися проблеми з 

проходженням медоглядів. Якщо ми найближ­
чим часом не отримаємо від МОЗ України під­
твердження того, що Чорнобильський ЦСМДЗВ 
є єдиним закладом, який проводить медогляди, 
керівництво змушене буде розпочати проце­
дуру відкритих торгів. У тендері муситимуть 
взяти участь щонайменше три учасники. Пере­
можцем може виявитися заклад у будь-якому із 
міст України — в Києві, Дніпрі, Одесі... Як керів­
никам ДСП ЦСП, за умов катастрофічної нестачі 
транспорту, доправити туди 150 працівників 
— невідомо! Понад те, приблизно 90 осіб, які 
працюють у сфері громадського харчування, во­
допостачання тощо, повинні проходити медичні 
огляди двічі на рік. За невиконання цієї умови 
Держслужба з питань праці муситиме закрити 
підприємство. Чорнобиль та прилеглі території 
залишаться без доступу до питної води і харчу­

вання. Не будуть надаватися жодні комунальні 
послуги та інші сервіси.

Ліквідація або суттєве обмеження ф унк­
цій ЦСМДЗВ спричинятиме сумні наслідки для 
всіх без винятку підприємств Зони відчуження. 
Витрачатиметься час, адже договори на про­
ходження медоглядів повинен укласти кожен 
із керівників. Витрачатимуться кошти, адже 
обов’язок компенсувати витрати на медогляди 
лягає на роботодавців. А підприємства Зони й 
без того потерпають від хронічного недофінан- 
сування. І все це відбуватиметься з не відомим 
для людей результатом — бо гарантій, що неспе- 
ціалізований медичний заклад надасть праців­
никам належне обслуговування, немає.
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Як спеціаліст категорії А, 
котрий пропрацював на 

ЧАЕС і в Зоні відчуження десятки років, я можу 
впевнено стверджувати: медцентр повинен 
функціонувати. І це має бути не фельдшерський 
пункт, а уповноважений спеціалізований медич­
ний заклад. Він має бути укомплектований мед­
персоналом такої кваліфікації, яка дозволить 
визначати, чи відповідає стан здоров’я праців­
ників виконанню робіт, пов’язаних з дією дже­
рел іонізуючого випромінювання (ДІВ). В іншому 
випадку система допуску до робіт з ДІВ до певної 
міри стає лише формальною. А це означає ризики 
для здоров’я людини.


