
Молодь реагує миттєво
З 21 по 23 лютого 2025 року в Києві відбувся 
освітній проект — Колегіум Атомпрофспілки 
на тему «Реалії молодіжного руху Атомпроф­
спілки та основні виклики в сучасних умовах».

ТЕМИ І СПІКЕРИ
Цими викликами є окупація Запорізької АЕС, 
де функціонувала найбільша за чисельністю 
організація молоді, яка підпорядковується ЦР 
ОМА, служба в лавах ЗСУ, звільнення та виїзд 
за кордон активних членів ОМА. Захід відкрили 
Голова Організації молоді Атомпрофспілки 
Христина Левченко, помічник Голови Атомпроф- 
спілки-відповідальний за молодіжну політику в

Атомпрофспілці Павло Олещук та Голова Моло­
діжної ради ФПУ Іванна Храпко, яка працювала 
з молоддю весь захід.

ПРО ЦІННОСТІ ТА СВОБОДУ
У перший день Колегіуму молоді лідери визна­
чили особисті цінності, що були до війни і змі­
нилися під час цієї надскладної ситуації. Хтось 
зазначив, що до війни на першому місці у них 
була сім’я, а після повномасштабного втор­
гнення ця цінність поступилася свободі. Мати 
можливість вільно дихати українським повітрям, 
розмовляти рідною мовою та висловлювати свої 
думки відверто — ось що насправді важливо.

Цього ж дня помічник Голови Атомпроф­
спілки Павло Олещук розповів, як заповнювати 
заявки на отримання коштів від партнерів для 
втілення найсміливіших проектів молоді, якщо 
профспілкового ресурсу буде недостатньо. 
Павло зазначив, що дуже важливо виділити 
проблематику та сформулювати чітку мету й 
очікувані результати від проведених заходів. 
Організатори дали домашнє завдання молоді, в 
якомуї м потрібно було створити проекти, керую­
чись настановами, отриманими раніше,та обмір­
кувати цінності організації, членами якої вони є.

Закінчення на 4-й стор.
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СПІЛКУВАННЯ І ВИСНОВКИ
Наступного дня учасники вже ділилися цінно­
стями організації, які значущі для неї, які можуть 
проявлятися рідше і які зовсім не важливі. Ці­
каво, що майже всі учасники виокремили осно­
вну цінність — справедливість, а на друге місце 
поставили відкритість. Це те, що зараз має ве­
лике значення не тільки для профспілкової мо­
лоді, а й для українського суспільства, в цілому в 
усіх сферах життя.

Далі, опираючись на визначені цінності, мо­
лодіжні лідери розставили постійно діючі комісії 
Центральної ради в порядку важливості. Дуже 
приємно було дізнатися, що переважна біль­
шість вважає комісію із соціально-економічного 
захисту та ґендерних питань найважливішою в 
діяльності ОМА.

Молодь говорила відверто про проблеми 
в організації. Один із учасників зазначив, що в 
структурі комісій не вистачає волонтерської та 
шефської комісій, а комусь просто забракло де­
тальної інформації, щоб розібратися, чим саме 
займається кожна з комісій. Усі молодіжні лідери 
дотримались однієї думки: в структурі ЦР ОМА не 
потрібно нічого змінювати, на їхній погляд, усі 
комісії функціонують достатньо, щоб виконувати 
план заходів ОМА на кожен рік.

МИ -  НАЙПОТУЖНІШІ
Насамкінець молодь представила свої проекти, 
які виявилися соціально важливими та потуж­
ними, на думку організаторів. Профспілкова мо­
лодь порушила такі питання:

• робота та адаптація ветеранів війни;
• безкоштовне навчання молоді англійської 

мови, що надважливо, враховуючи процеси єв- 
роінтеграції країни;

• інформаційна кампанія, яка популяризує 
атомну енергетику серед учнів і студентів;

• подолання стресів;
•зміцнення командної роботи за допомогою 

різних активностей.
В останній день заходу проаналізували 

виконану роботу. Учасники поспілкувалися з 
організаторами і тренерами, подякували їм за 
можливість відкрито говорити про свої потреби 
та обмінюватись досвідом профспілкової роботи 
між лідерами з різних майданчиків.

Голова Організації молоді Атомпрофспілки 
Христина Левченко наголосила, що вважає мо­
лодь ОМА найпотужнішою в Україні, тому що 
працюючи на таких стратегічно важливих під-

приємствах для країни, молоді атомники завжди 
знайдуть час для проведення благодійних захо­
дів, збору коштів для потреб ЗСУ та для популя­
ризації профспілкового руху серед працівників 
атомноїенергетики та промисловості України.

Деякі учасники поділилися своїми вражен­
нями.
Кристина Першина, голова ОМ ВП АЄМ:
Хочу висловити щиру подяку за цю стратегічну 
сесію. Особисто для мене ця подія стала великим 
виходом із зони комфорту. Зазвичай я не звикла 
виступати перед людьми чи брати участь в об­
говореннях — це для мене справжній стрес. Але 
цей захід дав мені можливість спробувати щось 
нове, подолати власні страхи та краще зрозуміти 
себе. Найбільше вразила атмосфера підтримки 
й відкритості. Було дуже цікаво познайомитися 
з учасниками, і хоча наприкінці заходу, коли за­
питували про наші емоції, я посоромилася по­
ділитися, зараз хочу сказати: це був безцінний 
досвід!

Роман Басюк, активіст ОМ РАЕС
Побувавши на заході, я отримав купу нових емо­
цій та знайомств, дізнався більше про Атомпроф- 
спілковий рух і, попрацювавши в командах над 
завданнями, дослідив нові цінності для кожного 
з нас як профспілковця. Був дуже радий взяти 
участь у Колегіумі.

Вікторія Харковська, членкиня Ради ОМ ХАЕС
Дорогою на Колегіум у мене в голові крутилося 
багато питань, зокрема: хто ми? що ми? в чому 
наша сила? на що ми здатні? на що ми можемо 
вплинути? І головне як?

Я отримала надзвичайно крутезні емоції, 
адже знайшла відповіді на всі ці питання, і на­
віть більше. Заходи у форматі стратегічних сесій 
були дуже цікавими, адже ми мали можливість 
почути думки колег, а також поділитися своїми 
роздумами, зрозуміти, в якому напрямі рухатися 
і на чому концентрувати увагу. Вдалося розібра­
тися з оргструктурою і зрозуміти її функції. А го­
ловне — отримати задоволення від спілкування 
з колегами з різних майданчиків. Дякую за орга­
нізацію, запашну каву і чай, смаколики та чудову 
атмосферу!

Денис Фомін, активіст ОМ ПАЕС:
Мій перший Колегіум для профспілкової молоді 
став дуже хорошою можливістю зазирнути за 
лаштунки трудових і серйозних буднів, а також 
дав змогу не лише отримати корисну інфор­
мацію, а й попрацювати в команді, обмінятися 
думками та знайти нові знайомства з інших май­

Лариса Мельник, членкиня ОМ РАЕС
Освітній проект для молоді пройшов досить ці­
каво. Високий рівень підготовки та організації 
заходу сприяв продуктивній діяльності молоді. 
Сучасний підхід до навчання у вигляді стратегіч­
них сесій та написання проектів мотивували до 
дій і створювали дружню атмосферу серед учас­
ників Колегіуму. Голова молоді Атомпрофспілки 
— потужний та надихаючий лідер для молоді.

данчиків. Кожен дізнався для себе нові деталі 
профспілкового руху та змігосмислити його цін­
ності. Презентація проектів для власного бренду 
була неймовірною практикою для мене.

Особливо цінним було почути думки Голови 
Молодіжної ради ФПУ Іванни Храпко, яка поділи­
лася своїм баченням викликів і перспектив для 
молоді в профспілковому русі.

Під час заходу було круто аналізувати 
складні процеси у профспілковій сфері й роз­
вивати навички ефективної комунікації та ко­
мандної роботи. Велика подяка організаторам, 
тренерам і модераторам Христині й Павлу за вай- 
бову атмосферу та чудово підготовлений захід, 
що мотивує до подальшої активної участі вжитті 
профспілки!

Давид Ейвазов, голова ОМ РАЕС
Хочу подякувати організаторам за можливість 
взяти участь у цьому навчальному проекті. Для 
молоді це чудова нагода для того, щоб підняти 
свій рівень, розвиватися та обмінятися досвідом 
з колегами з різних майданчиків, пов’язаних з 
атомною енергетикою.

Максим Шиков, ОМ ЧАЕС
Перше, що дуже сподобалося — це можливість 
попрактикуватися у написанні проектів для от­
римання грантів. Ми отримали детальні роз’яс­
нення, самостійно створил и тексти та почули, що 
у них було правильно, а що ні.

Для більшості з нас це стало яскравим свід­

ченням того, що все простіше, ніж нам здавалося. 
Деякі питання ми можемо вирішити власними 
силами, не чекаючи, доки щось організується 
без нашого внеску.

Друге, що вважаю дуже важливим — це об­
говорення роботи постійних комісій ОМА. Стало 
очевидним, що сфера впливу молодіжних орга­
нізацій не вичерпується спортом та культурними 
заходами, є чимало інших завдань. Ми проаналі­
зували сильні та слабкі сторони кожної з орга­
нізацій, подумали, що слід змінити. На жаль, на 
ЧАЕС молодіжному руху нині складно розвива­
тися. Реалії ЧАЕС дуже сильно відрізняються від 
тих, які є у НАЕК у цілому, адже в перспективі  
ЧАЕС — зняття з експлуатації.

Третє, що привернуло увагу під час навчання 
— це вправа, в ході якої ми порівнювали власні 
пріоритети у житті з пріоритетами ОМ (виявля­
ється, такий підхід можна застосовувати до ро­
боти у будь-якій організації).

Я дуже радий тому, що варто участь в Коле­
гіумі: і дещо нового дізнався, і переосмислив 
дещо в роботі ОМ та у власній діяльності.


