
Профспілковці на ЧАЕС відзвітували
17 лютого 2025 року відбулася звітна конфе­
ренція Первинної профспілкової організації 
ЧАЕС, у роботі якої взяли участь 60 із 64 обра­
них делегатів.

АКТИВНА РОБОТА ТРИВАЄ
У звітній доповіді голова профспілкової органі­
зації Богдан Сердюк доповів про сталу роботу 
профкому, який протягом року розглянув понад 
140 питань, у тому числі 20 проектів наказів по 
підприємству, 7 спільних рішень про внесення 
змін та доповнень до Колективного договору 
ДСП ЧАЕС, 15 питань про виробничі графіки та 
багато іншого. Загалом 46 протоколів профкому 
надіслано до відома профактиву, проведено 17 
оперативних нарад профактиву ЧАЕС.

Найбільша увага приділялася вирішенню 
комплексу питань, пов’язаних з вахтовим режи­
мом роботи, зокрема, покращенню умов відпо­
чинку та перевезення персоналу. Роботодавець 
погодився з пропозицією додати до технічних 
вимог на закупівлю транспортних послуг вимоги 
до комфортності автобусів.

НАСЛІДКИ БРАКУ ФІНАНСУВАННЯ
Дефіцит фінансування ДСП ЧАЕС був і залиша­
ється проблемою, до розв’язання якої проф­
спілка також докладає зусилля, порушує це 
питання на всіх рівнях під час зустрічей, нарад, 
а також направляє відповідні листи.

У підсумку 2024 року, на відміну від попе­
редніх років, підприємству вдалося уникнути 
відпусток без збереження заробітної плати. Тим 
не менш, недостатнє фінансування змусило за­
стосовувати заходи жорсткої економії, у тому 
числі за рахунок фонду оплати праці:

• простій для частини вахтового персоналу;
•зменшення щомісячної премії до 1%;
• припинення централізованого опалення 

робочих місць на проммайданчику;
• призупинення виплати щорічної матері­

альної допомоги на оздоровлення (виплачена 
наприкінці року).

Це зменшує конкурентоспроможність зарп­
лати на ДСП ЧАЕС і збільшує відтік фахового пер­
соналу з підприємства. За 2024 рік чисельність 
працівників зменшилася на 141 особу. Зокрема, 
з цим пов’язана проблема зменшення профспіл­
кового членства. Станом на дату минулої конфе­
ренції на обліку було 1287 членів, на сьогодні в 
організації 1099 членів (тобто поменшало на 188 
осіб). На підставі зменшення надходжень про­
фком прийняв рішення про скорочення штатної 
посади заступника голови ППО ЧАЕС (Олексан­
дра Панченка).

БОРОТЬБА ЗА ПРАВА ТРИВАЄ
15.08.2024 на ДСП ЧАЕС був виданий наказ, яким 
з нового року припинено надання працівникам 
щорічної додаткової відпустки за особливий ха­

рактер праці. Після недосягнення консенсусу з 
роботодавцем профком вирішив звернутися до 
суду і 16 вересня було направлено позовну заяву 
про визнання незаконним та скасування наказу. 
Наразі очікуємо засідання апеляційного суду, 
призначеного на 12 березня 2025 року.

У напрямі охорони праці проводились об­
ходи місць міжзмінного відпочинку та робочих 
місць на промисловому майданчику, за підсум­
ками яких погоджено відповідний план практич­

них заходів з усунення зауважень. Проведено 
щорічне навчання громадських інспекторів.

Є ПЕВНІ ДОСЯГНЕННЯ
Профком регулярно розглядав заяви на матері­
альну допомогу членам профспілки, а також ба­
гато працював у напрямі допомоги ЗСУ: участь в 
організації зборів коштів, виготовлення окопних 
свічок.

Традиційно тривала робота з видачі абоне­
ментів на спортивні споруди та секції, закуплені 
та видані дитячі новорічні подарунки, проведена 
раціоналізація адресної доставки примірників 
«Атомника України».

У 2024 році літнє дитяче оздоровлення було 
організовано за кошти батьків. Для цього до­
мовлено з туроператором про знижку для чле­
нів профспілки у розмірі 4%. Також оздоровча 
комісія для членів профспілки домовилась про 
знижки на послуги мережі косметичних кабінетів 
«Лазерум». У тому ж напрямі співпраці з локаль­
ним бізнесом отримано купони на знижки чле­
нам профспілки на продукцію ТМ «Нова Кухня».

Із додатковою інформацією на конференції у 
режимі онлайн виступили Голова Атомпроф- 
спілки Валерій Матов та його заступник Павло 
Прудніков.

У підсумку делегати більшістю голосів ви­
знали роботу ППО ЧАЕС задовільною, затвер­
дили звіт ревізійної комісії ППО ЧАЕС за 2024 рік, 
звіт про виконання кошторису за 2024рікта при­
йняли кошторис профспілкового бюджету ППО 
ЧАЕС на 2025 рік.

Внаслідок скорочення з посади заступника 
голови ППО ЧАЕС конференція ухвалила рішення 
зменшити чисельний склад профкому до 16 осіб 
та обрати заступника (або заступників) голови 
ППО ЧАЕС на засіданні профспілкового комітету 
з числа його членів.


