
Розробка стратегічного плану -  наше 
основне завдання!

Плани життя міста на 2020 рік на першій січневій за­
гальноміській нараді презентував міський голова Юрій 
Фомічев.

Основне завдання на 2020 рік - розробка стратегічно­
го плану розвитку Славутича до 2027 року із залученням 
громади міста.

Енергоефективність, енергозбереження та екологія
-  Створити План дій сталого енергетичного розвитку 

міста Славутича до 2030 року.
-  Стати пілотним проектом Міністерства розвитку гро­

мад та територій, що дозволить провести термомодерні- 
зацію житлового фонду, через створені ОСББ, скористав­
шись підтримкою Фонду енергоефективності.

-  Продовжити роботу по термомодернізації закладів 
соціальної сфери.

-  Розробити проектно-кошторисну документацію по 
термосонації ліцею.

Медицина
-  Забезпечити умови для подальшого розвитку пер­

винної медицини.
-  Пройти реформу другого рівня надання медичних 

послуг.
-  Підсилити матеріально-технічну базу лікарні та про­

довжити пошук ресурсів для придбання комп’ютерного 
томографу.

-  Розробити місцеві стимули для роботи медичних 
працівників.

-  Передбачити перехід до концепції охорони здоров’я 
та програми "Здорові міста".

Освіта
-  Впровадити концепцію «Місто-Університет». 

Розробити план дій по залученню до міста ІТ -шкіл, курсів 
підвищення кваліфікації, навчальних курсів, арт- 
резиденцій.

-  В напрямку середньої освіти, завершити процес ре­
організації в частині відповідності новому закону про осві­
ту (визначити спеціалізацію шкіл, їх кваліфікаційний рі­
вень).

-  Завершити реконструкцію ЗОШ №2.
-  Покращити та проаналізувати існуючу матеріально- 

технічну базу закладів освіти.
Благоустрій та інфраструктура міста
-  Визначитися з технічним завданням, щодо рекон­

струкції Центральної площі, після проведеного архітек­
турного конкурсу.

-  Реалізація погоджених проектів за кошти від будівни­
цтва ЦСВЯП.

-  Капітальний ремонт дорожнього покриття (вул. 
Ентузіастів, дорога на Якір).

-  Розширення території кладовища.
-  Часткова реконструкція Центрального парку, заміна 

освітлення (в зоні «Зеленої сцени»).
-  Оновлення пляжної зони яхт-клубу.
-  Оновлення велосипедних доріжок та інфраструктури 

для людей з обмеженими можливостями на центральних 
вулицях міста.

-  Встановлення камер відеоспостереження та освіт­
лення на стежці здоров’я.

-  Створення туристично-інформаційного центру та за­
провадження туристичної інфраструктури у місті.

Інвестиційний клімат та підприємництво
-  Завершення будівництва бізнес-парку та забезпе­

чення його наповнення.
-  Продовження роботи по відновленню спеціальної 

економічної зони.
-  Проведення відкритого конкурсу на причал «Якір».
Безпека та охорона правопорядку
-  Розвиток системи відеоспостереження та виведення 

її на новий рівень.
-  Створення єдиного call-центру, що включатиме в 

себе моніторинговий центр для фіксації всіх подій через 
камери відеоспостереження.

-  Вихід на професійний рівень роботи національної 
дружини, замовлення послуг патрулювання у вихідні та 
святкові дні.

Адміністративні послуги
-  Розширення переліку послуг ЦНАП.
Культурні події
-  Квітень - Міжнародна конференція INUDECO.
-  Травень - фестиваль для людей поважного віку 

«GoldenFest» у розширеному форматі.
-  Червень - День міста. Відновлення конкурсу 

"Славутичанин року".
-  Травень-червень - асамблея студентів-архітекторів 

Європи SESAM 2020.
-  Липень - Міжнародний фестиваль сучасного мисте­

цтва ГогольFEST.
-  Вересень - арт-резиденція «Сюрреалізм у просторі 

постмодернізму Славутича»; Міжнародний фестиваль 
«Золота осінь Славутича».


