
ВАРТО ПРИСЛУХАТИСЬ ДО “НИЗІВ” 
І ДО... ФОРДА

Колектив управління ав
тотранспорту і механізмів 
державної будівельно-про
мислової компанії “Атом- 
спецбуд” знову залихома- 
нило. З 16 липня більшість 
його працівників не при
ступила до роботи. До та
кої акції уатімівці вдалися 
внаслідок значної затрим
ки з виплатою заробітної 
плати.

Окремим працівникам 
організація заборгувала її 
майже за два роки. 
Більшості - за рік-півроку. 
Понад сто механізаторів, 
водіїв й інших спеціалістів, 
які не в змозі чекати за
роблених коштів, зверну
лись із заявами до народ
ного суду, і їм виплачують 
заборговану зарплату. Але 
це, як кажуть, крапля в морі. 
Колектив більше не може 
чекати і вимагає поверну
ти борги.

Як підтвердили чле
ни організаційного комі
тету, мета цього заходу - 
вплинути на керівництво 
компанії, щоб воно роз
рахувалося з трудівни
ками.

- Якщо нам виплатять 
гроші, - запевняють пра
цівники, яких зібралося на 
території УАТіМу 22 лип
ня 1997 року близько

шістдесятьох, - ми готові 
стати до роботи за лічені 
хвилини.

Особливі нарікання вис
ловлюють трудівники, які 
працюють в організації по 
десятку й більше років. 
Вони будували Чорно
бильську атомну станцію, 
брали участь у ліквідації 
наслідків аварії з перших 
днів, мають досвід у про
веденні будівельно-мон
тажних робіт в радіаційно 
небезпечних умовах. Вони 
- основа ДБПК “Атомспец- 
буд’’, яка згідно з постано

вою Кабінету Міністрів Ук
раїни визначена як гене
ральний підрядник щодо 
виведення енергоблоків з 
експлуатації, робіт по об'єкту 
“Укриття” та поводженню з 
радіоактивними відхода
ми. Вони, як і всі інші тру
дівники цього підрозділу, 
просять віддати заборго: 
ване.

Майже 80 відсотків пра
цюючих в УАТіМІ - учас
ники ліквідації наслідків 
аварії на Чорнобильській 
АЕС. Крім того, що вони 
не отримують заробітної 
плати, їм з великими за
тримками виплачуються 
“ чорнобильські” кошти, 
якими хоч якось можна 
було б підтримати сімей
ний бю джет. Але це - 
інший бік “медалі” . Го
ловний же - не віддають 
кровно заробленого . 
Чому? І коли врешт-решт 
віддадуть?

Генеральний директор 
компанії Ю. Є. Сергеев по
яснив, що УАТІМ був пере
даний “у спадок" компанії 
як один з підрозділів ко
лишнього УБ ЧАЕС з ве

ликими боргами по зар
платі, що пасинками се
ред організацій, які вхо

дять до її 
підрозділів, 
його праців
ників не вва
жає. А за 
боргованість 
утворилася 
в н а с л і д о к  
того, що з 
к о м п а н і є ю  
вчасно не 
р оз рах у в а 
лись замов
ники. Так, за 
станом на 22 
липня нині
шнього року 
вона стано
вила більше 
8 млн. грн. 
ДП “УКБ” за- 
б о р г у в а л о  

більше 3 млн. грн., УКБ 
ВО “ЧАЕС” - 3 млн. грн., 
УКБ об'єкта “Укриття” - 
767 тис. грн., ВО “ЧАЕС” - 
138 тис. грн.

Тепер, коли робітники, 
не витримавши економі
чної скрути, вже вдалися 
до страйку, це пояснення 
генерального не є для 
них підтверджуючим аргу
ментом. Вони погодили 
контрактом виробничі і 
фінансові відносини між 
собою і власником, от і 
нехай шукає можливість 
та платить їм, що нале
жить...

Ситуація неординар
на. З одного боку Ю. Є. 
Сергеев розуміє робіт
ників і намагається їм до
помогти. Неодноразово 
він звертався з приводу на
дання коштів у дищі 
інстанції, з його ініціативи 
проводяться розрахунки з 
працівниками компанії че
рез спеціальні магазини, 
зокрема, у Чернігові, де 
можна придбати і продук
ти харчування, і меблі.

(Закінчення на стор 2.)
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на стор. 1)

Заробітну плату “одержу
вали” будівельними мате
ріалами, запасними части
нами, транспортними по
слугами. Механізатори і 
водії мали змогу брати в 
оренду невикористану 
компанією техніку і таким 
чином заробляти. Тим 
більше, можливість така є: 
більшість людей працюють 
вахтовим методом. Трива
ють переговори між ад
міністраціями компанії і 
“ Київм іськсвітла” про 
взаємозалік за виконані 
роботи і надані послуги. 
Але це - тимчасові про
блиски світла у тривало
му мороці постійних не
платежів. Вже і на це ро
бітники не погоджуються. 
Не беруть спеціальних та
лонів (див. ксерокопію 
товарного чека) на при
дбання продуктових і про
мислових товарів (кому

потрібно, наприклад, кілька 
мішків борошна чи одна
кових комплектів меблів, 
які їм пропонують у спе
ціальних магазинах?!). 
Вони вимагають гроші - 
час іде до осені, дітей у 
школу відправляти... Не 
кажучи вже про їх відпочи
нок і оздоровлення та й 
самих працюючих. “Послу
ги” профкому в цьому на
прямку теж “сягнули” до 
“взаємоза- 
л іку” : на
невиплаче- 
ну частину 
заборгова- 
н о с т і 
п р о ф к о м  
п р о п о н ує  
путівки... І 
знову 
навіть тим 
учасникам 
Л Н А на 
ЧАЕС, які 
вже од и
н а д ц я т ь  
років пра

цюють у зоні відчуження...
Якою буде реакція ге

нерального директора ком
панії на страйк? Своєю вла
дою і волею він, як той ро
сійський цар може накла
сти резолюцію: “казнить 
нельзя помиловать” і по
міркувати, після якого сло
ва поставити розділовий 
знак.Страйк Ю. Є. Сергеев 
вважає несанкціонованим, 
тому може позбиткувати

ся над “страйкарями” : ви
рахувати з їхньої вже за
робленої, але не отрима
ної заробітної плати, за 
прогули, допущені з вини 
самих же робітників. Але 
чи зважиться директор на 
такий крок?

Інцидент між адмініст
рацією компанії і працівни
ками УАТІМу набрав ширшо
го розголосу. Члени страй
кового комітету “ пішли 
вище”. Вони звернулись до 
прип'ятського спецпроку- 
рора В. П. Дубогрія, началь
ника АЗВ О. В. Гребенюка. 
А ще раніше надіслали лис
та Голові Верховної Ради 
України О. О. Морозу і го
лові Чорнобильського ко
мітету В М. Яценку. В квітні 
з приводу перевірки колек
тивної скарги працівників 
ДБПК “Атомспецбуд” пра
цювала комісія. “Дістали” 
будівельники компанії і 
Президента країни. Як по
відомили їх в Адміністрації 
Президента, “ над їхнім

листом вже працюють .
І наступного дня пра

цівників УАТІМу державної 
будівельно-промислової 
компанії “Атомспецбуд” 
продовжувало “лихомани
ти”. Здалося, що це “хво
роба" вірусна. Дехто з 
працівників, “перехворів
ши" нею кілька діб, поли-, 
шив цю неблагородну 
справу. Інші - “занедужа
ли” нею і взяли участь у 
страйку. Та й страйком цю 
акцію назвати не можна. 
Скоріше - це вимога ро
бітників, до якої варто при
слухатися усім причетним 
до неї: від тих, хто подає 
голос з “низів” , і до тих, 
кому цей голос належить 
чути. І застерегтися сло
вами відомого американ
ця Форда: “Не поспішай
те робити боргів...” Резю
ме - для всіх відоме: бор
ги потрібно віддавати!

М икола ПЕТРИЧЕНКО,
Катерина ВОЛОВИК.
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