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ЧЕРНОБЫ ЛЬСКАЯ ЗОНА ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА: 
ЧТО НОВОГО?

Произошли ли измене
ния в сфере деятельности 
Штаба Гражданской обо
роны государственного спе
циализированного пред
приятия "Региональное уп
равление обеспечения ор
ганизационно-технической 
распорядительной дея
тельности" (ГСП “РУООД") 
в связи с созданием ново
го Министерства по вопро
сам чрезвычайных ситуа
ций, объединившего Ми
нистерство Украины по де
лам защиты населения от 
последствий аварии на 
ЧАЭС и Штаба Гражданс
кой обороны Украины? Ка
кие функции будут, возло
жены на сотрудников Шта
ба ГО ГСП “РУООД" в бу
дущем и изменится ли его 
подчиненность, структура 
управления в связи с лик
видацией НПО “Припять”?

С этими вопросами мы 
обратились к начальнику 
Штаба Гражданской обо
роны ГСП “РУООД" Борису 
Николаевичу КИСЕЛЕВУ.

Во время функциониро
вания НПО “Припять" все 
предприятия и учреждения 
зоны, за небольшим исклю
чением, действовали на пра
вах цехов большого завода.

Одним из подразделений 
объединения являлся и 
Штаб ГО. В настоящее вре
мя, после издания приказа 
о ликвидации НПО “При
пять", Штаб ГО вошел в со
став недавно созданного 
ГСП “РУООД”.

Что касается функций 
штаба, то они по сути оста
лись прежними, однако не 
совсем в том виде, в кото
ром существовали раньше. 
Это связано с теми органи
зационными изменениями, 
которые произошли в зоне 
отчуждения за последнее 
время.

Что это значит? Пред
ыдущая деятельность шта
ба заключалась в непосред
ственной разработке всего 
плана Гражданской оборо
ны на предприятиях, и была 
общая организация Граж

данской обороны НПО 
“Припять”. Указания, прика
зы - были одинаковыми для 
всех предприятий и учреж
дений, входящих в объеди
нение

Сейчас же на каждом 
предприятии будет созда
ваться отдельный план дей
ствий, в связи с распадом 
объединения.

В соответствии с Зако
ном Украины и утвержден
ным типовым положением о 
создании военно-мобилиза
ционных подразделений на 
каждом предприятии будет 
разработана инструкция по 
ведению военно-мобилиза
ционной работы, гражданс
кой обороны и воинского уче
та. На всех предприятиях 
зоны отчуждения в штатном 
расписании планируется 
введение должности сотруд
ника, отвечающего за эти 
направления деятельности.

Поскольку содержать 
трех человек для организа
ции этой работы .на пред

приятиях накладно и неце
лесообразно, то ее будет 
выполнять один исполни
тель, подчиненный непос
редственно первому лицу на 
предприятии - директору, 
являющемуся одновременно 
начальником Гражданской 
обороны.

Таким образом, если 
раньше такие сотрудники 
выполняли функции только 
по линии Гражданской обо
роны, то теперь они будут 
также проводить военно-мо
билизационную работу и 
вести воинский учет военно
обязанных и призывников.

В дальнейшем Штаб ГО 
будет корректировать дейст
вия всех этих работников и 
осуществлять общий кон
троль за состоянием ГО и 
воєнно-мобилизационной 
работы.

Сотрудниками штаба по 
получении руководящих до
кументов из вышестоящих 
штабов ГО и Министерства 
по ЧС будут доводить их

требования с учетом спе
цифики всех предприятий 
и учреждений в отдель
ности.

В настоящее время со
трудники штаба занимают
ся разработкой на основе 
руководящих документов 
структуры ГО и мобилиза
ционной готовности с уче
том ликвидации НПО “При
пять” и создания отдель
ных предприятий. Оно уже 
почти готово и, как полага
ют в штабе, при полной его 
доработке, это будет доку
мент, который значительно 
облегчит принятие необхо
димых решений директо
рам и работу самих сотруд
ников штаба.

В принципе все оста
лось на своих местах, за 
исключением того, что до
бавлен немалый участок 
работы по военно-мобили
зационной* подготовке и 
обучению специалистов в 
этой области.

Алексей ЧЕРНОВ.


