
в  ЗАМЕТКИ 
ПО ПОВОДУ

С руководителем груп
пы организации труда и 
заработной платы Черно
быльского строительно
монтажного предприятия 
К. И, Сапожниковым мы 
встретились в канун Дня 
строителя (13 августа).

Константин Иванович 
уже давно работает в зо
не отчуждения и хорошо 
знает сложившуюся об
становку. Он начал раз
говор с истории предпри
ятия, напомнил. что ЧСМП 
своим прошлым уходит в 
Желтоводскоз УС-605 ге
нерального подрядчика 
по строительству объекта 
«Укрытие» над разру
шенным четвертым энер
гоблоком ЧАЭС. Затем 
предприятие входило в 
состав Комплексной экс
педиции института атом
ной энергетики им. Кур
чатова и обеспечивало 
проведение научных ис-

А строим, строим, стр

следований на 4-м блоке, 
включая работы по буре
нию стен реактора и обе 
спечению необходи м о й  
прочности строительных

конструкций полуразру
шенных помещений.

Следующий этап—ра
бота в составе НПО «При
пять», во время которого

предприятием на террито
рии Беларуси, примыка
ющей к зоне отчуждения 
возле с. Хатки, был по
строен могильник для за
хоронения радиоактивно
го «грузинского» мяса — 
более тысячи тонн, кото
рое длительнее Время 
«каталось» и стояло на 
отстоях в рефрезкиратор- 
*ты!х «пятррка.х» на же
лезных дорогах бывшего 
Союза. В то зке время 
была намыта 11-киломе
тровая иольдерная дамба 
на левом берегу реки При
пять!, защищающая реку 
от , возможного смыва ра
дионуклидов с низкой бо
лотистой левобережной 
поймы. Много было сде
лано для поддержания 
объекта «Укрытие», а 
также других ремонтно- 
строительных рабйт.

— Сегодняшний этап
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ительно-монтажного пре
дприятия — полный хоз
расчет и финансовая са- 
мостоятельность, — рас
сказывает Константин Ива
нович. — Прошло более 
года, и мы сейчас с уве
ренностью можем сказать, 
что даже в условиях по
стоянных задержек и сры
вов финансирования ра 
бот, которые раньше слу
чались довольно часто, 
мы сумели сохранить 
коллектив, хотя и сокра
тили его почти наполови
ну— до 600 человек. По
сле отделения от объе
динения мы были поста
влены в жесткие условия 
оплаты за услуги комму
нального хозяйства, за 
проживание людей в об
щежитиях, услуги связи, 
транспорта, отопление, ос
вещение, горючее и мно

гое друг|е, включая так- 
jKe и индивидуальный до
зиметрический контроль.

Іе  в I и II квар- 
ьфщего года ЧСМП 

уже имело определенную 
прибыль.

Как стало известно, эта 
прибыль , распределяется 
самостоятельно на попол
нение фонда развития про 
изводства и социального 
развития. Создан также 
финансовый резерв и 
фонд материального по
ощрения. Ныне финансо
вое состояние предприя
тия позволяет строителям 
повышать тарифы и ок
лады работникам, начис
лять надбавки к преми
ям, то есть повышать 
уровень оплаты труда.

Далее К, И. Сапожни
ков подчеркнул:

— Наш коллектив про
должает свое качествен^ 
ное становление по части 
кадров, организации ра-

(Окончание на 4 стр-.).



А мы строим, строим, строим...
(Окончание.

Начало на 1 стр.).
бот, укреплении трудо
вой и производственной 
дисциплины и готов к вы
полнению серьезных стро
ительных задач. Сейчас 
мы проводим работы по 
поддержанию в надлежа
щем состоянии строитель
ных конструкций объекта 
« Укрытие », п родсушаем 
его герметизацию и бу

дем' реконструировать си
стему радиационного пьг 
леподавления.

Кроме того, работники 
ЧСМП трудятся и на 
прилегающей территории 
к объекту «Укрытие», а 
также ведут расчистку 
бывшего строительного 
двора ЧАЭС с его пода- 
льшей рекультивацией и 
засевом травы. Выполня
ется также программа 
«Вектор»: сооружаются

большие бетонные пло
щадки, предназначенные 
для контейнерного хра
нения компактированных 
радиоактивных отходов.

Одним словом, для кол
лектива ЧСМП теперь 
многие задачи по плечу. 
Тем более, что здесь есть 
немало хороших специа
листов и руководителей. 
Таких, напримцр, как ве
тераны ликвидации пос
ледствий катастрофы на

ЧАЭС —■ мастер монта
жного участка М. И. Пе- 
дешко, стрЪители-монтаж- 
ники А. М. Волков, Г. Г, 
Журавлев и Н. Я. Двор- 
чук, маляры строительно
го участка Н. А. Черны
шенко и А. Н. Бродов
ская, водители автотран
спортного хозяйства В. Н. 
Сидоров и Н. М. Смовж, 
машинист бульдозера Ф. П, 
Вареник, начальник авто

колонны В. В. Андрей
ченко* Есть такие’, кото
рые начали работать по
зже, ко трудятся непло
хо. К их числу можно от
нести водителя Л. В, Во- 
ждаенко, столяра Л. С, 
Певгова и других.

- Пользуясь случаем, 
— говорит в заключение 
К. И, Сапожников, — хо
чу от имени руководства 
и профкома нашего пред
приятия выразить самые 
добрые пожелания и бла

годарность за добросове
стный труд всем .строи
телям ЧСМП. А также от 
имени кЬллектива наше
го стромгельио-'монтажно- 
го предприятия поздра
вить с профессиональным 
праздником всех коллег, 
которые трудятся вместе 
с нами в зоне отчужде
ния Чернобыльской АЭС 
и пожелать им крепкого 
здоровья, благополучия и 
успехов в работе!
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