
портрета — водій та й 
усе...

А це далеко не так. 
Крім турбот про пасажи
ра чи вантаж, у водія 
буквально під час руху 
голова йде обертом: тре
ба бачити, що попереду 
та ззаду, зліва та справа, 
стежити за дорогою, мит
тєво прораховувати непе
редбачені ситуації, і так 
само миттєво приймати 
найправильніше рішення, 
та й до дихання сталево
го «коня» прислухатися 
потрібно, щоб не підвів у 
скрутну годину. І так з

Не кочегари ми...
Щоденно дорогами Чо

рнобильської зони у різ
ні напрямки розбігаються 
десятки автомобілів: лег
ковики, вантажівки, ма
шини спецпризначеннія, 
стрімкі ЛАЗи... За кер
мом багатьох із них водії 
Управління автомобіль
ного транспорту і меха
нізмів НВО «Прип’ять». 
Народ, загартований до
рогами, випробуваний со
нцем та негодою, невиба
гливий до складнощів по
хідного життя. Звична 
картина. Коли дорога спо
рожніє — ніби чогось не 
вистачає...

РОБОЧЕ МІСЦЕ — 
ДОРОГА

— Поміж численних за„ 
нять професія водія чи 
не найвідоміша і масо
ва. Може тому, що ко
жен другий із дорослого 
населення — водій. Та й 
автомобільний транспорт 
найбільш зручний і ви
гідний. І зміст крилато
го вислову відомих сати
риків — автомобіль не 
розкіш, а засіб пересу
вання, — стає особливо 
зрозумілим, коли сідаєш 
за кермо автомобіля.. І 
зрозумілий він не лише 
водіям, а й усім, хто 
користується цим видом 
транспорту.!

Правда, пасажир ро
зуміє його дещо своє
рідно, з точки зору ко
ристувача. Зручно сидя
чи поруч водія чи тепло 
вмостившись у м’якому 
кріслі автобуса, він, зде
більшого, уявляє себе в 
кінцевому пункті, лаштує 
плани на час, коли подо
рож скінчиться, а то, до
лаючи дрімоту, спостері

гає перебіг ландшафтів чи 
картин людського жит
тя за вікном. Він безпеч
ний та спокійний, бо нер
вування скінчилося тієї 
хвилини, коли опинився 
в салоні автомобіля, 
встиг, слава Богу! — ко
ли, м’яко гойдаючись, ма
шина попливла сірою 
смужкою асфальту. Па
сажир ввіряє себе Ц ІЛ 
КОМ цьому дому на коле
сах, почувається в ньому 
тепло та зручно, і нехай 
там дощ чи сніг, день 
або ніч, а попереду не 
одна сотня кілометрів 
шляху, він певен:  його
довезуть. Запитай будь- 
якого з них, як виглядає 
людина, котра сиділа за 
кермом під час подоро
жі, попереджувала про 
зупинки, гасла на гальма, 
коли комусь заманулося 
вийти ближче до дому і 
терпляче чекала, доки 
пасажир, тягнучи покла
ду , вибирався назовні, 
і він, бодай у двох-трьох 
штрихах, не означить її

дня на день, поки руки 
тримають кермо.

При всій удаваності 
професія ця надто відпо- 
відальна: яким би техніч
но оснащеним не був 
автомобіль, професійно 
працювати на ньому скла, 
днр і важко. Не випад
ково слово шофер у пе
рекладі з французької оз
начає... кочегар. І робо
че місце його — дорога!

святковий
«СЮРПРИЗ»

— Яке свято, — з до
кором у голосі відповів 
на поздоровлення керів
ник УАТіМу Юрій Іва
нович Кириченко. - —На- 
ша адміністрація піднес
ла, передсвятковий сюрп
риз — пропозицію про 
скорочення штату, от і. 
гадаємо, як розділити цей 
«дарунок» серед колек
тиву.

Тож і ми залишимо 
поздоровлення на кінець 
розповіді, а поговоримо 
про справи буденні.

Розмовами про скоро

чення сьогодні нікого не 
здивуєш. Подібні пробле
ми постали перед всіма 
керівниками виробничих 
підрозділів НВО «При
п’ять». І вирішувати їх 
буде дуже складно.

Розрубати цей гордіїв 
вузол можна одним роз
черком пера під наказом 
по управлінню: воля ве
рхнього керівництва має 
бути виконана. А от чи 
можна цим же підписом 
вирішити долю півтори 
сотні людей — проблема 
складніша. Це значить, 
що різати доведеться по 
живому. А якому керівни
кові байдуже життя сво
го колективу?

Із 1132 осіб, які пра
цюють зараз на підпри
ємстві, 970 (а це 80 від
сотків) — ліквідатори 
наслідків аварії 1986— 
1987 років. Більшість із 
них вихідці з колишньо
го АТП ЧАЕС — народ 
перевірений і надійний. 
Звичайно, тут є, як на 
думку Юрія Івановича, 
свої плюси і мінуси: пе
рше — це спрацьований 
і дружний колектив од
нодумців, друге — про
блеми з їх здоров’ям. 
Шість осіб в цьому році 
вже померли, понад сорок 
виведено із зони за ста
ном здоров’я. Звільнених 
потрібно працевлаштува
ти. Раніше їх частково 
направляли в АТП, що 
в Зеленому Мисі, тепер 
і там загроза скорочен
ня. Якщо врахувати, що 
колектив переживає вчет
верте таку нелегку про
цедуру, то резерви для 
цього вже давно вичерпа
ні,.

Апарат управління ущі- 
льнений до неможливого: 
це 13 відсотків від штат
ної чисельності, стільки, 
скільки потрібно при зви
чайному, а не вахтовому 
методі роботи. Вже дав
но переглянуто графіки 
роботи. 78 водіїв переве
дено на режим чотири — 
три. в зв’язку з тим, що 
багато людей в зоні пра
цює саме; за таким графі
ком. І цього ще мало. 
Підприємство готове ще 
27 чоловік підкинути їм 
на поміч, хоч таке рі
шення не може бути вжи
то без згоди профспілки. 
Спробували частково ро
зв’язати проблему за ра
хунок скорочення легко
вого - автотранспорту, що 
обслуговує організації 30- 
ти кілометрової зони.



Не кочегари ми...
Реакція на це бурхли

ва: телефонують, пишуть 
гнівні листи...

УАТіМ — підприємст
во допоміжне, воно об
слуговує інших, і якщо 
скорочувати його персо
нал, то чи не вийде так, 
що ця організація в ру
ках керівників зіграє 
роль того краника, що 
перекриває кисень:  ско
рочуючи водіїв, уріза
ють і кількість автомо
білів. А це значить, хцо 
іншим доведеться через 
нестачу транспорту самим 
зменшувати обсяги робіт.

— З точки зору здо
рового глузду, — гово
рить Юрій Іванович, — 
ми мало що виграємо. Я 
маю на увазі фінансову 
ситуацію. Людям, що під
лягають скороченню по 
роботі, ми мусимо випла
тити грошові компенсації 
— піврічну заробітну 
платню. Мусимо також 
задовольнити їх пільги. 
І де можна, їх потрібно 
працевлаштувати.

З такою думкою важ
ко не погодитися. З іншо
го боку, роботи в зоні з 
часом не поменшає. Ад
же закривати її немож
на. Рано чи пізно поста
не питання інтенсифіка
ції діяльності на забруд
нених територіях, а це 
значить, що потрібно бу
де будувати те, що сьо
годні руйнуємо.

А ЯКЩО
САМОСТІЙНІСТЬ?

Було б несправедливо

вважати, що колектив 
УАТіМу неспроможний 
вийти із скрутного стано. 
вища. Ситуація, на дум
ку спеціалістів, не з роз
ряду фатальних. Управ
ління сьогодні — потуж
не транспортне підприєм
ство зі своїм рухомим 
складом, ремонтними ба
зами, з великим досвідом 
роботи і дружним трудо
вим колективом. Без йо
го допомоги не може обі
йтись жодна організація. 
І до того ж воно рік у 
рік виконує основні ро
боти по транспортуванню 
вантажів для потреб Чо
рнобильського регіону. За 
останні вісім місяців, 
наприклад, перевезено 
для дезактивації 56143 
тонни обладнання та ма
теріалів, вивезено 16528 
куб. м. різних відходів 
з ліквідованих звалищ, 
проведено пилопригнічен- 
ня на маршрутах переве
зення  РАВ на відстані 
4385 км та закріплення

пилопригнічуючого шару 
на загальному відрізку 
протяжністю 90 км тощо. 
Перелік далеко не пов
ний. І без врахування 
робіт по перевезенню пра. 
Півників об’єднання на 
вихідні та транспортне

обслуговування підпри
ємств та організацій.

Варто зазначити, що 
робиться це транспортом, 
котрий за своїм техніч
ним станом вже давно 
проситься на Бураківку. 
Із 603 одиниць рухомо
го складу половина екс
плуатується з 1986 року. 
Нової техніки дуже ма
ло, Стара підтримується 
у задовільному стані, бо 
інакше працівники ДАІ 
не дадуть дозвіл на її ви
користання. Досягається 
це здебільшого зусилля
ми самих водіїв. Ситуа
ція з працевлаштуван
ням в Україні складна, 
і кожен прагне підтри
мувати свій автомобіль 
у робочому стані, щоб 
забезпечити себе і сім’ю 
заробітком. То чи варто 
рушити те, що тримається 
купи?

Може виходом із скла
дного становища стане 
переведення колективу на 
повну самостійність?
Спроби такі вже були.

Адміністрація зони відчу
ження планувала утвори
ти два самостійні автопа
рки: один для вантажопе
ревезень, інший — для 
пасажирських потреб. Од-_ 
нак практичних кроків 
ніхто не вжив.

При наявності всіх 
складових успіх був би 
забезпечений. Підприєм
ство має можливості за
робити кошти, адже якою 
б скрутною не була еко
номічна дійсність, потре
ба у транспорті була і 
буде. За кількох «але». 
Головне з них те, що ді
яльність підприємства об
межена 30-км зоною. При 
повній свободі не виника. 
ло б питання забезпечен
ня роботою, оновлення 
рухомого складу, стабіль
ності та рентабельності. 
Та й питання скорочення 
чи розширення штату ви
рішувалися б, так би мо
вити, у робочому поряд 
ку. Стати самостійними 
в умовах зони — зна
чить приректи себе на 
загибель.  Адже жодне
підприємство, що їх об
слуговує УАТіМ, неплато. 
спроможне. Вихід ПОКИ Що 
один: залишатися у скла
ді НЕЮ «Прип’ять».

ЩАСТИ ВАМ!
... У водіїв міжміських 

автобусів,  інших видів
транспорту існує тради
ція. При зустрічі вони 
обмінюються помахами 
руки: на трасі все спо
кійно. Тож і ми побажа
ємо всім працівникам 
автомобільного господар
ства Чорнобильської ЗОНИ 
щасливої дороги у свято 
і в нелегкі будні, вдень і 
вночі. Удачі вам в усьо
му.

Юлій КРИВЕНОК.
Фото ліквідатора 

Георгія ОВСІЄНКА.


