
Свавілля терпіти не можна
Є р іш ення А д м ін істр ац ії 

зони в ідчуж ення, де запи
сано, що лю ди, котрі про
живаю ть в зон і— Паришів, 
Терем ц і, Опачичі та інші 
—  мають право вивозити 
своє майно. На КПП пра
цівники м іл іц ії п ер ев ір я
ють на в ідсутн ість  рад іац ії, 
видаю ть про це дов ідку , 
складаю ть акт на вивіз, і 
будь ласка— вези на свою 
квартиру. А ле  були й ви
падки, коли це робили 
злочинці. Ми їх за тр и м у
вали, бо їх д ії п ідпадаю ть 
під ст. 46 Крим інально
го кодексу Укра їни , пере
давали справи в Іванків, а 
їх  в ідпускали :  майно без-
хозне, скл а д у  злочину не
має.

— Коли вже зайшла р о з
мова про К ПП, то виникає 
таке запитання. Чи мають 
право ваш і працівники ро
бити обш ук лю дей , що 
проходять через м еж у зо
ни? Чи є такі докум енти , 
що це д о зволяю ть! На 
якій п ідставі закликаю ть 
лю дей до прим іщ ення для 
перевірки речей! І щ е о д
не. КПП — це прохідна чи 
це митниця! На митниці 
ставлять питання:  збр оя,
валю та, наркотики є! Якщ о 
виникає п ідозра , перев іря
ють. А  тут мож на почути 
в ід  чергового : щ о везете ! 
Законно це! Д озволяється 
йом у, даруйте , копатися у 
саквояж і чи ж іночій сум
ці! М ож е сам господар 
викладе речі.

—  У П олож енні про з о
ну в ідчуж ення, за твер дж е
ному Каб інетом  м ін істр ів 
України у 1992 році й д еть
ся про зовніш ній о гляд , а 
не про обш ук, і до ж іно
чої сум очки без потреби 
ніхто не має права за гл я
дати . Тут інша проблема. 
В зоні немає крамниці, 
яка б торгувала спиртними 
напоями, а д ехто  везе, 
щоб заробити на спекуля
ц ії гор ілкою . За два о с
танні роки маємо с ім  ви
падків поруш ення крим і­
нальних справ за такі д ії.

—- Про спиртне ми по
говоримо п ізн іш е. У  мене 
є щ е два запитання про 
КПП . Якщ о все так гаразд  
на нашому кордо н і, то 
скаж іть , прош у вас, як 
сталося, щ о, як розпов і
даю ть, інозем ці їзд я ть  по 
зон і, і їх  виловлю ю ть аж у 
Л ельові!

—  П ам ’ятаю цей випа
док. А ле  за їхали вони 
оф іц ійно , з д о зво лу , р а
зом  з делегац ією , н іхто не 
м іг подумати, що за ними

кя «Чорнобильліс». Чи закон

потрібно нагінці ходити. 
Вони просто ухилилися від 
м арш руту, хотіли сам о стій
но проїхати до станц ії. За 
15 —  20 хвилин ми свою 
помилку виправили, їх  б у
ло затримано.

—  Гаразд , будем о  вва­
ж ати, що їм  захотілося са
м о стійно прогулятися чу
довими лісами Чорнобиля. 
П овернемося до розмови 
про КПП ось з якого  пи
тання. Говорять, коли вах
тується торгівельне п ідпри
ємство «Чорнобилі. », то д і
вчата з їдалень  запасаю ть
ся кожна пляш иною , щоб 
спокійно здолати оті пів
сотні м етр ів  в ід  м ісця ви
гадки до  м ісця посадки у 
автобус на КПП. Чи є у 
вас випадки п ідкупу пра
цівників м іл іц ії і як і нас
л ідки їх !

—  О ф іц ій но  таких випа
дків не зареєстровано . Ц е, 
по суті справи, хабар . Ми, 
звичайно, проводим о ро
з ’ясню вальну та виховну 
роботу, попередж уєм о про 
наслідки , і я не виключно 
мож ливості таких випадків, 
але тотального характеру 
вони набрати не м ож уть. 
Навіть том у, що там завж
ди працює група співро
бітників пропускного пунк
ту на чолі з командиром , 
чергую ть цілодобово і ви
падки п ідкупу не пом іче
ними лиш итися не м ож уть.
І так не буває, щоб інфор-

 це робиться!

мація не просочилась. Д у
маю, що це все-таки б е з
п ідставні розмови, У нас є 
затриманий наш працівник 
на КПП Красятичі, що в 
П оліськом у районі, там 
йде розсл ідування , які б у
дуть результати , ми д о ве
дем о ї. х до ш ирокої гр о
м адськості.

— Борисе Пилиповичу, а 
тепер про спиртне. Є н і
бито заборона на ввезен
ня спиртних напоїв у Чор
нобиль. Я, наприклад, в ід
найти ї ї  сл ід ів  не зм іг . А ле  
будем о в ідверті, гор ілка у 
Чорнобилі є і в необм е
женій к ілько сті. Ї ї  прода
ю ть, ї ї  п ’ю ть. П ройд іться 
після роботи по м істу  і 
стр інете лю дину напідпит
ку , та й на робочом у м іс
ці є тамі. М ириться кер ів
ництво, бо то лю дина не
погана, то спец іал іст клас
ний... Х м ільн і п існі мож на 
почути з вікон гур тож ит
ків . Всім  відом о про д і
яльн ість горезв існого  «ка
ф е  «Ж итом ир». Д ум аю , ви 
теж  по інф орм овані. Чому 
його так і не прикрию ть! 
і д р у ге . М ожливо сл ід  

відм інити цю неоф іц ійну 
заборону, дозволити то р
гувати спиртним . П ішли на 
це в Зеленом у М исі і сп е
к ул я ц ії там  стало м енш е. 
І взагалі, Ваше ставлення 
до  гор ілки !

—  Це д ійсно проблема 
на р івном у м ісц і. О ф іц ій -

р тує за м еж і з они в ідчуж ен

но  ні в одном у докум енті 
про заборону ввезення 
спиртних напоїв в зону 
в ідчуж ення ке йдеться ... 
Знаєм о ми також , що г о
р ілкою  торгую ть за п ід
вищеними цінами. З  одно
го боку це, як каж уть, 
крим інал, його потрібно 
присікати , а з д р уго го ... В 
ж итті того ж л ікв ідатора 
виникає багато м ом ентів , 
коли є потреба в спиртно
му, і він змуш ений куп у
вати його навіть за великі 
грош і. С каж ім о , день на
родж ення або свято . А 
люди живуть тут і чотири, 
і п ’ять, і п ’ятнадцять днів. 
У них є родичі, д р уз і. їм  
хочеться поздоровити сина, 
дочку, друга чи й товари
ша з ю вілеєм  і, звичайно, 
випити по чарці. Нічого 
тут надприродного немає. 
Я дум аю , ви правильно 
ставите питання про в ід м і
ну заборони. Потрібно 
оф іц ійно , на держ авном у 
рівні дозволити в р о зум
них м еж ах торгівлю  спирт
ними напоями, мож е в ід
крити каф е чи ресторан . 
Щ об лю дина зайшла туди , 
за сво ї грош і там культу
рно ї ї  обслуж ать , вона по
вечеряє, вип’є чарчину. І 
не було б н іяких пору
шень. Прим іщ ення д л я 
цього тут можна знайти 
Заборона нічого не дає. 
Каж уть , заборонений плід 
солодш ий.

— У мене, Борисе Пи­
липовичу, є питання етич
ного плану, про поведінку 
працівників міліції. Ми но
симо однакову форму з 
першого погляду не ді
знаєш ся хто є хто. Праців
ник патрульно - постової 
служ би , а їм  найбільш е 
доводиться стикатися з 
людьми, мож е не розра
хувати силу своєї влади, 
бо той, кому він зробив 
зауваж ення, мож е зіпсува
и його кар ’єру. Як тут 

бути! А ось інша ситуація. 
А д м ін істр ац ія  перевіряла 
вчасний вихід  людей на 
роботу в їдальні С ТО . За
тримали там і нашого пра
цівника. Бін з дозволу р е
дактора був в той час у 
їдальн і. Д о нього підійшов 
м іл іц іонер і раптом зая
вив: ви п ’ян і. Закінчилося 
це вибаченням з боку пра
воохоронця, але на душі 
людини лиш илась мораль
на травма. А  могло для 
м іл іц іонера це закінчитися 
по-інш ому.

—  П еред виходом на 
чергування працівники па­
тр ульно-постово ї служ би 
проходять. інструктаж . В е ­
деться сер ед  них виховна 
робота. Вони мають право 
при необхідності попроха
ти кожного пред 'явити д о
кум ент —  перепустку. Та 

мають це зробити чемно, 
е в і ч л и в о , попередньо на
звавш ись. А ле  буваю ть і в 
нашому колективі, м ’яко 
кажучи, некультурн і лю ди, 
що забуваю ть хто вони і 
для кого служ ать . Д обре , 
що наведений вами при
клад скінчився миром , м і
л іц іонер вибачився, ма- 
буть-таки, зробив собі 
відповідний висновок. А  
заявляти про сп ’яніння 
можна лише на п ідставі 
медичного висновку сп е
ціаліста. Звинувачувати лю
дей безп ідставно  є неко
ректно і протизаконно.

— За яким  принципом, 
як ви підбираєте кадри! 
Ш укаєте самі чи вибира
єте з тих, хто сам прихо
дить? Як живуть ваші лю
ди, як і в них проблеми!

— З р о зум іло . П ісля ава­
р ії сю ди працівників внут­
ріш ніх справ направляли у 
в ідрядж ення на м ісяць, 
потім  на півтора, а згодом  
— на три. Коли з боку на­
шого керівництва було д о ­
зволено перейти на вахто­
вий м етод  несення сл уж ­
би, ми звернулися до  о б­
ласних управлінь, щоб во­
ни дозволили бажаю чим 
лиш итися у нас. Багато з 
тих, хто тут працював, д о ­
бровільно залиш илися. З а ­
раз до нас приходять з 
ус іх  областей Укра їни . Ми 
сам і виріш уємо кого бра­
ти . Працюють у нас вах­

товим методом , р ік  сл уж
би тут зараховується за 
півтора, маємо ж итло і всі 
ті права, що й інш і. П ра
вда, зарплата у нас м е н
ша, ніж у цивільних. Нам 
обіцяю ть ї ї  п ідвищ ити, ми 
чекаємо на це. Ф ер м а  р і
зном анітна, але це терпи
мо. Нарікань немає. У  на
ших лю дей є всі м ож лив

ості нести служ бу ще 
кращ е і успіш ніш е.

— Борисе Пилиповичу, у 
вас новий командир — мі
ністр. Як кажуть, нова мі
тла по-новому мете. Ви 
бачите зміни, стало легше 
чи важче!

—  Я б сказав, що це 
відчули всі працівники на
шого в ід д ілу . Новий м і­
ністр і новий начальник 
Головного управління по 
Ки ївській області гостро 
поставили питання про по
кращ ення роботи органів 
внутріш ніх справ, в том у 
числі й нашого колективу. 
О собливо п ідкреслено про 
посилення боротьби з 
злочинністю .

— Вибачайте, Борисе 
Пилиповичу, ви масте на 
увазі Указ Президента з 
цих проблем. Чорнобиль 
не такий вже й небезпеч
ний район, тут не має 
промислових підприємств, 
комерційних структур, але 
виконувати Указ потрібно. 
Що вже зроблено, чи не 
вважаєте ви, що це, як за
вше, проста компанійщи- 
на!

—  Я певен —  ті часи 
минули. Компанійщ ини не 
б уде , як в часи застою . 
Лю ди вже не м ож уть те р ­
піти свавілля злочинців. 
Вони звертаю ться до нас 
за допом огою . І якщ о ми 
здаті до  цього і вміємо 
це зробити, то зробим о . 
Будем о п ідтримувати троє 
мадський порядок, за хи
щ атимемо кожну лю дину і 
себе в том у числі. Зм іст 
У казу  ми довели до відома 
кож ного працівника, розро
били заходи , щоб не до
пустити появи у зоні в ідсе
лення злочинців і злочин
них угруповань.

— До речі, Борисе Пи
липовичу. В зона чимало 

сіл, де проживають люди, 
багато й покинутих. З ’яви
лася ще й непередбачена 
проблема — холера Як 
налагоджено цю роботу!

—  Разом  з іншими с л у ж
бами ми включилися до 

роботи по недопущ енню  
проникнення в зону не­
безпечної хвороби. П оси
лили контроль за транспо
ртом, що при їздить з хво- 
робонебезпечних районів, 
посилено патрулю ємо зо
ну. Роботу цю ведем о ц і
лодобово.

Юлій КРИВЕНОК.


