
Наша служба тривожна...
Дехто стверджує, що 

не ми обираємо профе
сію, а вона обирає нас. 
Мабуть, подеколи буває і 
так. Проте, на мій погляд, 
— багато залежить від 
особистості.

...Служба в міліції. Тут 
треба і характер мати, і 
неабияку сміливість, і ро
зум, і такт, і сумлінність, 
і чесність. Якщо, звісно, 
волієш стати справжнім 
охоронцем правопорядку, 
а не, вибачте на слові, 
«ментом». Якщо раз і на
завжди обрав цю життє
ву стежку.

Про проблеми, здобутки 
охоронців правопорядку і 
з нагоди святкування дру
гої річниці Української 
міліції й зашла мова з на
чальником відділу внут
рішні справ зони відчу

ження Чорнобильської —  Передусім, Василю 
АЕС Василем ФАТХУТДі- Гайнуловичу, дозвольте 
НОВИМ.  привітати вас і ваших

колег з професійним 
святом і побажати, щоб 
хоча б у такі дні ваша 
служба мала більше ча
су для відпочинку...

— Дякую за щире 
слово, але така вже ро
бота, що і в будні і в 
свята... Втім одразу за
значу, що вперед ДИВИ
МОСЯ з оптимізмом. Для 
цього є певні підстави 
— зокрема, за нинішній 
рік у зоні не сталося 
жодного вбивства, роз
бійного нападу, згвалту
вання, дорожньо-транспо
ртної аварії з тяжкими 
наслідками. Як на мене, 
це, з одного боку — ре
зультат цілої низки про
філактичних заходів, вжи
тих працівниками мілі
ції, а з іншого — стабі
лізування особового скла
ду нашого ВВС.

От давайте разом по
міркуємо над статисти
кою. Якщо у 1991 році 
зафіксовано 800 адміні-
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стративних правопору
шень, то нинішнього — 
вже 1238. Начебто ста
новище погіршилося — 
люди розбещилися, ста
ли більше пити, гнати 
оковиту. Одне слово, ку
ди міліція раніше диви
лась. Але такий висно- 
вок недалекоглядний. 
Просто мої підлеглі ста
ли сумлінніше виконува
ти свої обов’язки. Той 
же п’яничка, якого мілі
ціонери зупинили на ву
лиці, якщо можна так 
висловитися, «не дій
шов» до свого важкого 
злочину — не вбив, не 
здійснив злочинний на
пад, не згвалтував. А це 
вже немало.

Інша річ, керівники 
багатьох організацій «за
плющують очі» на наші 
сигнали. Приміром, на
дішлемо ми відповідну 
інформацію, а на місцях 
карають переважно кар
бованцем — позбавляють 
премії, переводять на 
нижчий розряд тощо. 
Мовляв, хороший спеціа
ліст, без нього, як без 
рук, та й діточок шкода. 
Зрозумійте мене прави
льно, я не прибічник 
якихось крайніх заходів 
(святих нема, людина мо
же випадково, як мов
лять, вскочити в халепу, 
відтак слід до кожного 
подібного вчинку підхо
дити диференційовано), 
але часом до нас потра
пляють по два-три рази 
ті ж самі люди. То наві
що, питається, їх трима
ти в зоні? Сьогодні зу
пинили, а де гарантія, 
що перестрінемо завтра? 
Розумію, найлегше бути 
добренькими благодійни
ками. А міліціонери, як 
дехто гадає, то їм би ті
льки познущатися над 
робочим людом.

— Ось ви обмовились 
на початку розмови про 
стабілізування особового 
складу. Що це означає? 
І взагалі, розкажіть про 
структуру органу і доле 
його діяльності.

— Зараз у відділі на
лічується 387 чоловік, 
але якщо взяти до уваги 
вахтовий метод роботи, 
захворювання, відряд
ження тощо, то в зоні 
водночас перебуває трохи 
більше третини цієї кі
лькості. Структура зви
чна — є слідчі, карний 
розшук, державна служ
ба боротьби з економіч
ною злочинністю, дільни
чні інспектори, автоінс
пектори і т. п.

Повірте, хлопцям ні
коли нудьгувати. Адже 
потрібно постійно контро
лювати зону завбільшки 
в 200 тисяч гектарів з 
периметром у 196 кіло
метрів. Та ще й за ме
жами зони, у Зеленому 
Мисі проживає близько 
2500 чоловік. Приміром, 
візьмемо трьох працівни
ків ДАІ. Під їхньою 
опікою 264 кілометри 
доріг з твердим покрит
тям, 1960 вантажних і 
170 легкових автомобі
лів, 340 автобусів. Доб
рячий шмат роботи, чи 
не так?

Але ми носа не вішає
мо. За останній рік нам, 
як на мене, вдалося ста
білізувати колектив. Ра
ніше” сюди потрапляли 
часом зовсім випадкові 
люди (хтось десь завин

ився, хтось поїхав за 
довгим карбованцем). 
Уявляєте, яка веремія 
була у відділі? А зараз, 
хоч до ідеалу ще дале
ко, є певне ядро, на яке

можна спертися, з яким 
можна працювати. Зро
зуміло, аби це сталося, 
довелося з кимось по
прощатися, когось звіль
нити... Чого гріха таїти 
— нечисті на руку люди 
є скрізь.

— Як я зрозумів, усе 
це дозволило внести в 
роботу відділу певну 
плановість і професіона
лізм.

— Сказав би:  більш
чітку плановість. Адже 
і досі ми проводили опе
рації «Контингент» (по 
перевірці раніше засуд
жених осіб), «Мак», «По
кинуті села» та інші опе
ративні заходи. Зараз 
намагаємось більше спи
ратися на керівників 
підприємств і різних під
розділів. Приміром, ра
зом з працівниками 
«Чорнобиль лісу» боремо
ся з бракон’є р ам , палі
ями. При цьому викори
стовуємо вертоліт, чов
ни, інші засоби. Тут зно
ву звернемося до цифр. 
Якщо два роки тому бу
ло вилучено тільки 2 
рушниці, то нині — вже 
23.

— Як відомо, існує 
проблема перебування у 
зоні випадкових людей. 
Маю на увазі так званих 
«бомжів».

— Є така. Але завдя
ки профілактичним захо
дам — рейдам, перевір
кам порожніх хат — во
на поступово вирішуєть
ся (цього року затрима
но 18 безпритульних). 
Хочу звернути увагу на 
одну суттєву деталь. У 
минулі роки було так: 
спіймали того ж бомжа, 
вивели за зону, і чимчи
куй на всі чотири боки.

А він знову лісами, лі
сами — і назад до при
грітого місця. Тобто, ми 
займалися, як мовиться, 
мавпячою справою.

Сьогодні діємо за від
працьованим ланцюжком: 
затримання, санкція про
курора, спецприймаль- 
ник. До речі, щодо ос
таннього, то він знахо
диться не у близькому 
світі — в Боярці. Тому, 
користуючись нагодою, 
хочу через газету подя
кувати тим керівникам 
АТП, які допомагають 
нам транспортом, паль
ним, запчастинами...

— У звіті відділу зве
рнув увагу на те, що в 
порівнянні з тим же 
1991 роком вдвічі біль
ше справ передано до 
суду у зв’язку з право
порушеннями економіч
ного характеру.

— У цьому нічого ди
вного немає: до держав
ної служби боротьби з 
економічною злочинністю 
прийшли молоді, енергій
ні працівники, у хорошо
му розумінні слова, ам
біційні, які не звертають 
уваги на посади і коли- 
шні заслуги. Діють за. 
принципом:  закон одна
ковий для всіх.

Серед справ, переда
них до суду — випадок 
із завідуючою їдальнею 
«Казка» Людмилою Бур- 
денюк, яка привласнила 
куточок м’яких меблів; 
крадіжка в СП «Комп
лекс» 22586 кілограмів 
миючих засобів, нама
гання провезти у зону 
257 пляшок горілки то
що.

— Може, трохи неспо
діване запитання. Краді
жки, дрібне хуліганство,

спекуляція спиртним, пи
яцтво, вище згадані еко
номічні порушення — з
цим усе зрозуміло. А які 
випадки, що сталися цьо
го року, нетипові для 
зони?

— Мабуть, усе ж та
ки наркоманія. З цього 
приводу порушено тіль
ки одну кримінальну 
справу проти двох жите
лів Кривого Рога, які 
заїхали в гості на Зеле
ний Мис, скуповували 
і крали макову соломку 
в навколишніх селах.

•— Що ж, хотілося б, 
аби всі правопорушення 
стали нетиповими. Але 
давайте знову згадаємо 
про ваше професійне 
свято. У цей день кого б 
ви особливо відзначили?

— Передусім, велике 
спасибі за сумлінну ро
боту дільничним інспек
торам Олександру Сіро- 
шу та Ігорю Бондаренку, 
оперативним черговим 
Геннадію Крестинову і 
Сергію Тайченачеву, 
командиру батальйону 
патрульно-постової служ
би Сергію Клюю та мі
ліціонеру цього ж під
розділу Дмитру Галбі, 
слідчій Ользі Шевченко, 
міліціонеру по охороні 
міста Прип’яті Олексан
дру Клецу, міліціонєру- 
водію Михайлу Янчуку, 
черговому пульту цент
ралізованої охорони Ва
силю Кравцову та всім 
своїм найближчим помі
чникам...
Інтерв’ю з кримінальним 
ухилом вів

Олександр ГОНЧАРУК,
На зн ім ку Н c ro p . ) Ва

лер ія  К У З Е Н К О В А :  нача
льник ВВС зони в ідчуж ен
ня Василь Ф А Т Х У Т Д ІН О В  
п ід час проведення пря
мого е ф ір у  (р ад іо п ер еда
ча «Чорнобильський м ери
д іан»).

... і сумні 
факти

 На 01. 01. 93 р. чисе
льність співробітників ор
ганів внутр іш ніх справ та 
військовослуж бовців військ 
внутр іш ньої та конвойної 
охорони, які брали участь 
в л ікв ід ац ії наслідків ава
р ії на Ч А Э С  і перебували 
на медичном у обслугову
ванні, складала 23984 чо
ловіка , у том у числі осіб , 
сум арна доза опромінення 
яких склала 25 рад і б і
льше —  3836 чоловік.

 У  структур і загально ї 
захворю ваності, як і в 
минулі роки, займаю ть:

1 м ісце —  хвороби ор
ганів дихання, гострі рес
піраторні захворювання 
та грип — 424, 8 на 1000 
чол., висо ка з ахворю ва 
ність якими поясню ється 
зниженням ім ун ітету  у 
співробітників О ВС , які 
зазнали впливу р ад іац ії;

2 м ісце —  патологія ор
ганів травлення — 387, 5 
на 1000 чоловік, що у 2 
рази вище, ніж у сп івро
бітників, які не брали уча
сті у  л ікв ід ац ії авар ії;

3 м ісце —  хвороби нер
вової системи та органів 
відчуття —  377, 5 на 1000 
чоловік.
і м ісце —  захворю ван

ня серцево-судинної сис
теми — 175, 0 на 1000 чо
ловік. Рівень ц іє ї патоло
г ії за останні п ’ять років 
зр іс у 3 , 5 рази.

5 м ісце —  онкохвороби 
— 55, 8 на 1000 чоловік, 
що в 2 рази вище, ніж 
серед  інших категорій осо
бового складу . Це, насам
перед, хвороби; щитовид- 
ної залози та п ідш лунко
вої залози (цукровий д іа 
бет).


