
Про запобігання массового вивільнення 
працівників ДП «УЗФО ЧАЄС»

Із метою пом’якшення негатив­

них наслідків, пов’язаних із майбут­
нім вивільненням працівників дер­

жавного підприємства «Управління 
за б е зп е ч е н н я  ф ун кц іо н ув а н н я  

об’єктів Чорнобильської АЕС» та зни­

ження соціальної напруги в колек­

тиві підприємства 23 травня дирек­

тор Славутицької МФ КОЦЗ В. В. 

Надточій відвідала підприємство і 

поінформувала колектив про права, 
можливості та соціальні гарантії, що 

надає Державна служба зайнятості 

працівникам, які підпадають під ско­

рочення у зв’язку з реорганізацією. 

В заході взяли участь заступник го­

лови к о м іс ії з р е о р га н із а ц ії ДП 

«УЗФО ЧАЕС» Є. І. Катунін та голо­
ва проф спілкової організації ДСП 
«ЧАЕС» М. І. Орлов. На зустрічі були 

обговорені питання, що стосуються 
порядку вивільнення працівників та 

можливості їх подальшого працев­
лаштування.


