
Старт тренінгової програми
«Бізнес-навички -  інструмент особистісного розвитку»

У Славутичі 24 квітня проведено перший тренінг для 
працівників бюджетних організацій «Бізнес навички -  
інструмент особистісного розвитку». Учасники ознайоми­
лись із основами ведення бізнесу та його ключовими еле­
ментами щодо мотивації персоналу, успішних тактик про­
дажу, управління часом, ефективної комунікації тощо.

П р о ф е с ій н и й  тр е н е р  В ікто р  
Одиниця своєю запальною енергією 
настільки змотивував учасників на

плідну роботу, що за підсумком од­
ноденного навчання в Славутичі на­
родилась нова командна бізнес-ідея!

МЕРИ ЗА
ЕКОНОМІЧНЕ ЗРОСТАННЯ

■  ПРЯМУЄМО
РАЗОМ

Хто зна, можливо, хтось із учасників 
тренінгу згодом і втілить її в життя...

Бажаючі прийняти участь у тре­
нінгу «Бізнес-навички -  інструмент 
особистісного розвитку», що будуть 
проходити до квітня 2020 року, теле­
фонуйте: (04579) 3 -0 0 -1 1  (+191), 
к о н т а к т н а  о с о б а :  І в а н  
Величковський -  начальник управ­
ління економіки та соціально-еконо­
мічного розвитку міста. Заходи реа­
лізуються в рамках Грантового про­
екту Європейського Союзу «План міс­
це во го  е ко н о м іч н о го  ро зви тку: 
Славутич -  драйвер росту відкритої 
та вільної економіки регіону».

Команда з реалізації 
грантового проекту ЄС 

в м. Славутич


