
Продовження. Початок у №34
ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням Славутичької міської ради 
№ 1116-46-VІІ від 27.07.2018

У к р а їн а  -  С л а в ут и ч  -  є в р о в и б ір
КОДЕКС

ЕТИКИ, ЧЕСТІ, ПОРЯДНОСТІ, ДОБРОСОВІСНОГО ТА ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ 
СЛАВУТИЦЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

Представник міської влади повинен:
- неухильно дотримуватися Конституції України, законів України, Статуту Славутицької те­

риторіальної громади та вимог цього Кодексу;
- бути патріотом територіальної громади міста Славутича та України, виконувати свої обов'язки 

в інтересах територіальної громади, держави;
- проявляти високі моральні якості та здійснювати свою діяльність відповідно до загально­

людських цінностей;
- з повагою ставитись до членів територіальної громади, один до одного незалежно від ста­

ті, політичних або релігійних уподобань;
- тримати в таємниці відомості, які стали відомі, завдяки здійсненню повноважень, якщо ці 

відомості складають державну, службову або комерційну таємницю, конфіденційну інформа­
цію, іншу інформацію з обмеженим доступом, установлену Законами України «Про інформа­
цію», «Про захист персональних даних»;

- своєю поведінкою подавати приклад доброчесності, неупередженості та справедливості;
- утримуватися від дій, що можуть зашкодити позитивному іміджу органів міської влади;
- утримуватися від дій, заяв та вчинків, що здатні скомпрометувати його самого та членів те­

риторіальної громади;
- використовувати у публічних виступах лише правдиві та перевірені відомості; у разі вико­

ристання в публічних виступах неправдивих або неперевірених фактів зобов’язаний публічно 
визнати некоректність своїх висловлювань;

- поводити себе не тільки достойно, а й бути прикладом для інших;
- мати силу волі, сміливість і совість визнати свою неспроможність працювати в інтересах 

територіальної громади міста Славутича;
- ставитися до майна громади бережливо, ощадливо;
- будувати взаємовідносини на основі співробітництва з метою створення сприятливого мо­

рально-психологічного клімату в колективі.
Запобігання проявам корупції.
Ефективний шлях боротьби з корупцією -  механізм місцевої демократії, відкритості та про­

зорості місцевої влади, яка унеможливлює створення умов для корупції.
Представнику міської влади забороняється використовувати свої повноваження або своє 

становище та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе 
чи інших осіб, у тому числі використовувати будь-яке державне чи комунальне майно або ко­
шти в приватних інтересах.

Представник міської влади повинен суворо дотримуватися обмежень і заборон, передбаче­
них антикорупційним законодавством, уникати дій, які можуть бути сприйняті як корупційні; 
своєю поведінкою продемонструвати непримиримість до будь-яких проявів корупції.

Вимоги до ділового спілкування.
Ділове спілкування повинно бути чітким, цілеспрямованим і покликано вирішувати певні за­

дачі. Таке спілкування регламентовано нормативними актами, здійснюється згідно субордина­
ції. У діловому спілкуванні слід дотримуватися високої культури, правил службового етикету.

Вимоги до ділового спілкування:
- чітко визначати цілі;
- робити своє повідомлення зрозумілим;
- робити повідомлення стислим, привертати увагу партнерів лише до тих проблем, які їх без­

посередньо стосуються;
- в розмові слідувати правилам активного слухання: використовувати прийоми рефлексив­

ного слухання, яке передбачає зворотній зв’язок партнерів по спілкуванню;
- мати загальний позитивний настрій та емоційний стан;
- демонструвати готовність до спільних дій.
У процесі ділового спілкування як представнику міської влади, так і жителю територіальної 

громади, що отримує громадські послуги, пропонується:
- посміхнутися та представитися;
- запитати (розповісти) про сутність звернення;
- відкласти поточні справи і спробувати проявити активний інтерес до відвідувача (представ­

ника влади), його почуттів та переживань;
- уважно вислухати один одного;
- ставити доречні додаткові запитання (давати відповіді), щоб зрозуміти суть справи;
- подякувати за розмову.
Якщо розмова відбувається у телефонному режимі, співрозмовники мають представитися, 

інформацію викладати стисло, чітко та по суті, думки -  логічно та послідовно.
Підчас спілкування в інтернеті слід дотримуватися загальних правил етичної поведінки, по­

ширювати лише правдиву інформацію та перевірені дані. Представник міської влади повинен 
вживати дії з унеможливлення конфліктів, намагатися уникати гострих суперечок, дотримува­
тися конфіденційності.

Якщо представник міської влади може вирішити питання, з яким до нього звернулись, то ним 
мають бути зроблені реальні кроки щодо його виконання. Якщо прохання відвідувача не вхо­
дить до професійних обов’язків представника міської влади, то він має порекомендувати йому 
тих осіб або установи, де йому зможуть реально допомогти.

Правила дрес-коду.
Дрес-код -  перелік правил щодо форми одягу та зовнішнього вигляду.
Дрес-код представників міської влади під час виконання службових обов’язків -  це офіцій­

но-діловий стиль одягу, що вирізняється розумною консервативністю та якістю. Важливо до­
тримуватися стилю одягу, що відповідає ситуації, посаді, протокольним заходам та урочистим 
подіям.

Етика реалізації прав та повноважень.
Представник міської влади має право на повагу особистої гідності, справедливе і шанобли­

ве ставлення до себе з боку колег та громадян; на приватне життя. Може вимагати проведен­
ня службового розслідування з метою спростування безпідставних, на його думку, звинувачень 
або підозр; захищати свої законні права та інтереси в органах влади та в судовому порядку.

Молодість -  це та частина життя, коли людина працює на своє ім’я.
7. Молодь. Погляд в майбутнє
Ласкаво просимо до дорослого життя -  безупинного і найскладнішого процесу прагнень, 

ідей, думок!
Змолоду набирайся знань, щоб не пуста була твоя власна криниця. Знання -■ національне 

багатство, якого маєш ти набути в роки дитинства, отроцтва, ранньої юності.
Будь чесним. Намагайся бути чесним і порядним перед собою та іншими.
Зберігай гідність. Міру гідності визначають наші особисті вчинки. Зрозумій: всього один не­

гідний вчинок з твого боку може перекреслити і примусити забути про всі твої попередні заслу­
ги. Навчися відстоювати свою правду.

Поважай. Повага,-проявлена тобою до інших, обов’язково повернеться повагою до тебе.
Вихованість -  це не тільки ввічливість і привітність. Це і людяність. Це -  буди серед людей 

Людиною.



Готуй себе до натхненної праці: отримай професію, яка тобі подобається. Труд розпочинай з навчання. Від творчості, ініціа­
тиви і натхненної праці залежить якість твого життя. Людина, що не розкрила свого потенціалу, прожила марно і глибоко нещас­
на. Якщо будеш думати, що тільки всі тобі зобов’язані, а ти -  нікому, виростеш хамом і споживачем.

Будь здоровим! Бережи своє здоров’я змолоду, адже потім його вже не повернеш. Завжди тримай себе в найкращій фізич­
ній і психологічній формі. Сповідуй здоровий спосіб життя. Твоє здоров’я -  не лише твоя власність, а й власність твоїх дітей.

Шкідливим звичкам -  ні! Шкідливі звички завжди зайві, вони заважають головному: успіху, щастю, руху вперед. Навіщо ви­
трачати своє здоров’я, час, нерви, гроші на ці сурогати задоволення?

Дружи! Дружба робить кожну людину багатшою емоційно, духовно. Чим старшими ми стаємо, тим складніше знайти друзів, 
тому не поспішай розлучатися з шкільними або студентськими друзями, втішаючи себе думкою, що все ще попереду. Твої дру­
зі -  це твій основний актив і капітал.

Будь милосердний. Тобі, як і всім твоїм одноліткам, не раз доводилося бачити вияви жорстокості, приниження більш слаб­
ких. Єдина зброя проти зла -  милосердя.

Зберігай оптимізм. Коли людина молода, вона особливо гостро переживає невдачі. Не допускай, щоб у твоєму житті було 
місце песимізму. Пам’ятай, що будь-яку проблему можна вирішити. Шукай вірні шляхи. Люби життя, шануй кожен день.

Поважай батьків (старших). Пам’ятай, що це люди, які найбільше бажають тобі добра, що ти для них -  найдорожчий скарб 
у світі, і ніколи не залишай їх без уваги, бо це врешті-решт -  їхнє благополуччя, добро і щастя. Якщо ти в чомусь дуже переко­
наний, спробуй з любов’ю переконати в цьому батьків, зроби їх своїми прихильниками.

Піклуйся про чистоту свого міста. Не сміти! В громадських місцях і в місцях відпочинку та на природі прибирай за собою сміт­
тя. Стеж за тим, щоб інші робили те саме.

Розвивайся всебічно: займайся спортом, читай книжки, займайся творчістю, будь розвиненою цікавою особистістю і гідним 
представником свого міста та своєї країни.

Вивчай кілька мов. Володіння рідною мовою -  не заслуга, а обов’язок патріота. Вивчай інші мови. Це дасть можливість не 
тільки володіти ключами до скарбниць духовності інших народів, а й об’єктивно оцінювати свою мову. Хто не знає чужих мов, 
той нічого не відає про свою власну. Стався до інших мов так, як би ти хотів, щоб ставилися до твоєї рідної мови. Але головною 
для тебе завжди повинна бути мова батьківщини, в якій ти живеш -  українська, яку ти зобов’язаний знати досконало і переда­
ти своїм нащадкам. Зрада мови і культури власного народу -  це завжди духовне убозтво та продажність.

Немає і не може бути провалля між поколіннями, якщо люди об’єднані високою гуманною метою і ціллю.
8. Історична спадщина та традиції міста
Меморандум поколінь.
Започаткування нової ери з добропорядними суспільними взаємовідносинами славутичан на принципах миролюбності, мо­

ральності, законності, взаєморозуміння, злагоди між поколіннями.
- Стверджуймо ідеали добра, справедливості, любові.
- У ділах славних збережімо силу і мудрість, сміливі мрії та завзятість будівничих міста.
- Продовжуймо славні традиції попередніх поколінь.
- Пам’ятаймо Чорнобиль! Це світова трагедія цивілізації, спільний біль кожного жителя планети. Разом з тим це героїчні сто­

рінки громадян багатьох національностей. Герої Чорнобиля вступили в боротьбу зі смертельною ядерною небезпекою і готові 
були пожертвувати своїм життям заради допомоги іншим, заради порятунку не тільки України, а й всього світу.

- Бережімо історичну пам’ять! Від Київської Русі, об’єднуючого зібрання князів в Любечі -  до незалежної України і сучасного 
Славутича. Зберігаймо, вивчаймо, примножуймо історико-культурну спадщину Чорнобильської АЕС та міста Славутича.

- Живи! Мрій! Створюй! Втілюй нові ідеї! Наймолодше місто України Славутич потребує нових рішень. Від міста енергетиків 
до енергійного міста! Дивимося на енергію під новим кутом. Місто потребує нової енергії. Нова енергія міста -  це ідеї.

Традиційні загальноміські заходи.
День Соборності України -  акція «Ланцюг єднання» -  22 січня.
День Героїв Небесної Сотні на вшанування подвигу учасників Революції Гідності -  20 лютого.
«Славутичанин року» -  загальноміська громадсько-мистецька програма -  щорічне нагородження -  лютий.
День пам’яті героїв Чорнобиля -  26 квітня.
INUDECO Міжнародна конференція «Проблеми зняття з експлуатації об’єктів ядерної енергетики та відновлення навколиш­

нього середовища» -  квітень.
День пам’яті та примирення. Посвята до лав міської дитячої самоврядної організації «Світлячки Славутича» -  8 травня.
Міжнародний фестиваль кіно та урбаністики «86» -  травень.
День міста -  перша субота червня.
Міський зліт випускників загальноосвітніх навчальних закладів -  останній тиждень червня.
Арт -  фестиваль пригодницької тематики CHERNOBYLING -  серпень.
Міжнародний фестиваль дитячої демократії, телебачення, преси та творчості «Золота осінь Славутича» (ЗОСя) -  другий тиж­

день вересня.
Посвята до Молодіжної ради «Майбутнє Славутича» -  другий тиждень вересня.
Посвята до лав міської дитячої самоврядної організації «Веселка» -1 4  жовтня, День Захисника України, День українського 

козацтва.
День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС -  14 грудня.
День енергетика -  22 грудня.
9. Введення в дію Кодексу етики
Кодекс проходить відкрите обговорення серед жителів міста (під час загальних зборів, муніципальних слухань, громадської 

ради, у засобах масової інформації), із залученням громадських організації та об’єднань, політичних партій, соціально актив­
них славутичан, розглядається на засіданні виконавчого комітету та затверджується міською радою в урочистій обстановці.

Процедура внесення доповнень до Кодексу етики застосовується за пропозицією активних громадян міста через міські ін­
ституції демократії (громадську раду, Офіс підтримки громадських ініціатив тощо). Процедура затвердження доповнень і змін 
до Кодексу етики є ідентичною процедурі введення в дію цього Кодексу.

10. Моніторинг та відповідальність за дотриманням Кодексу
Для здійснення систематичного моніторингу виконання даного Кодексу утворюються експертна група. Звіт за результата­

ми моніторингу проводиться один раз на рік в рамках загальноміської дискусії.
Оцінка ефективності Кодексу етики відбувається за окремим планом дій та за сприяння Офісу підтримки громадських ініці­

атив.
Розгляд питань, пов’язаних з порушенням даного Кодексу, здійснюється експертною групою на підставі звернень, скарг ор­

ганів державної влади та місцевого самоврядування, підприємств, організацій, установ, громадян, за поданням міського голо­
ви.

У разі подання необґрунтованої скарги, що зачіпає честь, гідність, ділову репутацію, громадянин має право захищати свої 
права всіма способами не забороненими нормами чинного законодавства України.

За результатами розгляду на своєму засіданні, у випадку порушення цього Кодексу, експертна група має право застосува­
ти до громадянина наступні заходи впливу: попередження із занесеннями до протоколу засідання, інформування про недостой- 
ну поведінку громадянина та про заходи впливу, яких вжито до нього шляхом розміщення повідомлень у засобах масової інфор­
мації та на офіційному веб-сайті Славутицької громади. Порушення представником влади положень даного Кодексу знаходить 
відображення у щорічній оцінці професійної діяльності посадової особи органу місцевого самоврядування, розглядається на 
комісії Славутицької міської ради з питань правопорядку і законності.

У разі виявлення за результатами розгляду питань щодо порушення даного Кодексу ознак злочину або адміністративного 
порушення, експертна група повідомляє правоохоронні органи.

Усвідомимо, збагнемо, перепустимо через свою душу і пам’ятаймо: від кожного з нас залежить, яким бути Славутичу!
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