
местным их выражени­
ем. Например, представ­
ленная НПО «Припять» 
программа работ на 1994 
год предполагала объем 
финансирования в сумме 
4, 73 триллиона карбова- 
нцев. Фактически  мини­
стерством была выделе­
на треть от запрошенной 
суммы  —638  миллиардов 
карбованцев, а с учетом 
индекса роста цен и -та­
рифов за первое полуго­
дие (1, 71) реальное сок­
ращение объема финан­
сирования составило 71. 7 
процента. Но вот пара­
докс: практически все за­
планированные работы 
выполняются в объеме 
03 — 100 и более про­
центов. И это при сокра­

щении расходов по таким 
статьям, как приобрете­
ние материалов и обору­
дования соответственно в 
12 и 56 раз! Четко про­
слеживается тенденция 
увеличения затрат на 
обеспечение содержания 
персонала в общем их 
с оъеме с 12, 9 до 32, 7' 
процента. А при исклю­
чении статей услуги и 
хозуслуги сторонних ор­
ганизаций, наука, возме­
щаемые затраты и капи­
тальное строительстве, 
содержащих средства для 
оплаты труда в основном 
привлекаемого персонала, 
тенденция станет еще 
более отчетливой, соот­
ветственно  28, 1 и 98, 0%, 

Не стану вдаваться в 
анализ причин данного 
явления, пусть читатель 
сам определит свое виде­
ние проблемы, пригла­
шаю лишь желающих к 
диалогу на страницах ва­
шей газеты.

Записал
Юрий ДРОНЖКЕВИЧ.

— Общий объем фи­
нансирования, утвержден­
ный Минчернобылем Ук­
раины на научно-произ­
водственную деятельность 
в зоне отчуждения в 
1994 году, составил 1 
триллион! 300 миллиар­
дов карбованцев. Факти­
чески на 1 октября осво­
ено 839, 8 миллиарда ка­
рбованцев, или 64, 6 про­
цента от выделенных на 
год бюджетных средств.

Финансы между пред­
приятиями зоны распре­
делялись не равномерно 
приоритет был отдан НПО 
«Припять» и государст­
венному предприятию 
«Чернобыльлес». От за­
планированного на год 
НПО «Припять» профи­
нансировано на 73, 5 про­
цента, ГП «Чернобыль- 
лес» — на 79, 8 процента.

Средняя заработная 
плата в целом по зоне 
отчуждения выросла с 
февраля по сентябрь 1994 
года в 2, 34 раза, с 2 млн. 
2 тыс. крб. до 4 млн. 
678 тыс. крб. Если рост 
заработной платы в 2, 34 
раза (средний для зоны 
отчуждения) принять за 
единицу, то в НПО «При­
пять» динамика роста со­
ставила 0, 73; в ГП «Че- 
рнобыльлес» — 0, 67, в

МЫСЛЬ о полезном 
использовании подогре­
той воды, сбрасываемой 
из систем охлаждения 
конденсаторов паротур­
бинных установок тепло­
вых электростанций, дав­
но овладела умами спе­
циалистов. Наиболее ес­
тественное решение про­
блемы — применение 
сбрасываемого обычно в 
окружающую среду теп­
ла в сельскохозяйствен­
ном производстве, в част­
ности, в тепличном хо­
зяйстве и рыбоводстве. В 
течение многих лет в ря­
де стран ведутся исследо­
вания по определению 
возможных путей реали-

Проедаются бюджетные средства?
В редакцию «ВЧ» из Администрации зоны отчуждения поступила информация о 

производственной деятельности в зоне по состоянию на 1 октября 1994 года. Ин­
формация содержит справки о финансировании научно-производственной деятель­
ности предприятий зоны, динамике роста среднемесячной заработной платы пер­
сонала, который занят на работах в зоне отчуждения, о среднесписочной численнос­
ти персонала и средней заработной плате основных предприятий.

Прокомментировать эти цифровые данные наш корреспондент попросил началь­
ника финансово-экономического отдела Администрации зоны отчуждения Алексея 
БАЙЛЮКА.

ГП «Чернобыльводэксплу- 
атация» — 0, 78, в госу­
дарственном предприятии 
торговли и общественного 
питания «Чернобыль» — 
0, 72, ПО «Чернобыль- 
с к а я АЭС» — 1, 47, 
МНТЦ «Укрытие»— 1. 10. 
Самая низкая динамика 
роста заработной платы у 
медиков из МСЧ-1—-0, 48 
и в ГМП «Ниво» — 0, 42. 
Это говорит о том, что 
при относительно одина­
ковых стартовых услови­
ях, на повышение зара­
ботной платы повлияли 
отраслевой коэффициент 
и конечные результаты 
хозрасчетной деятельнос­
ти предприятий. Так, 
темп роста заработной 
платы в ПО «Чернобы­
льская АЭС» в два раза 
превышает аналогичный 
показатель по НПО «При­
пять».

В период с февраля 
по сентябрь 1994 года у 
ряда предприятий зоны 
отчуждения ярко прояви­
лась тенденция к сниже­
нию численности промы­
шленно - производствен­
ного. персонала. К  приме­
ру, численность Черно­
быльского строительно-мо­
нтажного предприятия 
(бывшего СМУ НПО 
«Припять») из-за недо­

статочного финансирова­
ния снизилась с 939 че­
ловек до 720 человек. В 
ГПТиОИ «Чернобыль» — 
с 800 до 696 человек. 
Это предприятие переда­
ло две столовые вместе с 
персоналом Славутичско- 
му ОРСу и, кроме, того, 
уменьшило объемы об­
служивания. НПО «При­
пять» произвело плано­
вое сокращение числен­
ности персонала с нача­
ла года на 503 человека. 
Хотя, следует заметить, 
что до плановой числен­
ность персонала объеди­
нения так и не снижена 
(плановая численность 
п е р с о н а л а .  объединения 
без юри д и ч е с к и х 
лиц системы. НПО соста­
вляет 3928 человек, фа­
ктически на 1 октября 
имеется 4211 человек).

—Алексей Алексеевич, 
вы сказали, что НПО 
«Припять», ГП «Черйо- 
быльлее» профинансиро­
ваны с  опережением. 
Производственные про­
граммы ими выполняются 
тоже досрочно?

— Ответить на этот, 
вопрос не просто. Преж­
де всего, нет четкой увя­
зки между натуральными 
объемами работ и стой-


