
З А Щ И Т И Т Ь  Л И К В И Д А Т О Р А

СОВЕРШЕНСТВУЕТСЯ СЛУЖБА, 
НАКАПЛИВАЕТСЯ ОПЫТ

“Вісник Чорнобиля" уже неоднократно сообщал о со­
здании службы защиты НПО “Припять”, ее основных фун­
кциях и задачах. Однако в связи с ликвидацией объеди­
нения к нам часто обращаются ликвидаторы и с нескры­
ваемой тревогой интересуются: служба соцзащиты так­
же ликвидирована?

Спешим успокоить читателей “Вісника Чорнобиля” - 
несмотря на то, что служба соцзащиты персонала зоны
отчуждения ликвидирована, ее функции будет исполнять 
отдел координации социальных вопросов (ОКСВ) вновь 
созданного в зоне отчуждения государственного специ­
ализированного предприятия “РУООД”. Так что по-пре­
жнему звоните, приходите к нам - посильная помощь вам 
всегда будет оказана.

Наша служба существует почти год. За это время накоп­
лен немалый опыт, выкристаллизовались проблемы, на ко­
торые в настоящее время акцентируем основное внимание.

Например, мы за то, чтобы слишком рассеянным лик­
видаторам после утери в третий-четвертый раз дубли­
катов, выдаваемых им взамен “посеянных” удостовере­
ний, выдавать только справки. Мы хотим, чтобы, нако­
нец, выполнялся пункт 4 статьи 26 Закона Украины “О 
занятости населения”, и работникам с профессиональ­
ным заболеванием, уволенным из зоны отчуждения, как 
и сокращенному персоналу, на период трудоустройства 
выплачивалось пособие, но не более трех месяцев.

Наши сотрудники на различных уровнях поднимали 
вопрос о выплате частичной компенсации стоимости про­
дуктов питания ликвидаторам II категории, работающим 
в зоне отчуждения, ни в коем случае не меньшего раз­
мера, чем в “чистой зоне". Эта несправедливость длит­
ся уже несколько лет.

Наверное, назрела необходимость проведения в зоне 
отчуждения социологических исследований по проблем­
ным вопросам жизнедеятельности персонала. Нужно из­
менить общественное мнение, сформированное “социо­
логами” Национальной академии наук, будто зона от­
чуждения - мертвая зона, как будто нас, ликвидаторов, 
никогда не было, нет и не будет.

В числе первоочередных задач считаем необходи­
мым выполнение Жилищного кодекса Украины и обна­
родовать контрольный список нуждающихся в улучше­
нии жилищных условий. И, наконец, в свете постанов­
ления Кабинета Министров Украины за номером 50 оп­
ределить статус работающих с 1990 года в зоне отчуж­
дения, помочь профессионально больным из их числа.

Конечно, это далеко не все вопросы, над которыми 
работают сотрудники ОКСВ - их значительно больше. 
Поэтому и мы в свою очередь надеемся на поддержку и 
помощь объединенного профкома, учреждений и орга­
низаций зоны отчуждения.

Лариса КОПИЦА, 
начальник ОКСВ ГСП “ РУООД” .

ОТ РЕДАКЦИЯ. Еще раз напоминаем адреса и те­
лефоны ОКСВ.

252001, г.Киев, ул. Михайловская, 18-6, 3 этаж, 
комната 4.

Те л . 229-41-69.
255620, г. Чернобыль, ул . Советская, 10, служ ­

ба соцзащиты.
Тел. 5-22-91, 5-21-83.


