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У березні минулого року орга
ном із сертифікації ТОВ «Глобал 
Сертіфік» проведено наглядовий 
аудит системи менеджменту якос
ті згідно з ISO 9001:2008 з пози
тивним результатом. Дію сертифі
кату №12 100 38430 TMS підтвер
джено до 15.05.2012 року.

Протягом року отримано 
дозволи на продовження робіт 
підвищеної небезпеки:

- ремонт парових (ГМ-50- 
14/250) та водогрійних (КВ-ГМ- 
30-150М) котлів;

- монтаж, налагоджування, 
ремонт посудин, що працюють під 
тиском до 25Мпа;

- зварювальні роботи на посу
динах, що працюють підтиском.

У минулому році проведено під
готовку, підтримку та підвищення

кваліфікації в обсязі 1861 людино- 
програм. Підвищили свій розряд 
19 робітників, 13 працівників 
«АРСу» протягом року пройшли 
навчання на фірмі Alstom 
(Франція). У грудні 2011 року укла
дено договір з фірмою Alstom 
(Польща) на навчання персоналу 
ВП «АРС» технології ремонту гене
раторів, які модернізовані за тех
нологією Alstom, що дозволить 
виконувати ремонт цих генерато
рів без залучення підрядних орга
нізацій.

Крім виконання виробничих 
завдань, ВП «Атомремонтсервіс» 
бере активну участь у житті 
м. Славутич, фінансово підтримує 
проведення міських заходів -  це і 
«Славутчанин року», і День довкіл
ля, і День пам’яті потерпілих від 
аварії на ЧАЕС (26 квітня), і День 
Перемоги, і День міста тощо.

Протягом багатьох років надаємо 
шефську допомогу навчально- 
виховному комбінату -  дитячому 
будинку м. Славутич. Загалом 
«АРСом» протягом 2011 року 
надана місту матеріальна підтрим
ка на суму в 90 тисяч гривень.

Виконано умови Колективного 
договору. Так, обсяги фінансуван
ня витрат на оздоровлення та реа
білітацію працівників склали 2445 
тис. грн., що на 86 тис. грн. біль
ше, ніжу 2010 році. Профспілковий 
комітет та соціальна служба ВП 
«АРС» у повному обсязі задоволь
няє заявки персоналу на оздоров
лення. У 2011 році було забезпе
чено путівками 445 осіб, у т.ч. пен
сіонерів ВП «АРС» та членів родин 
працівників ВП АРС. Всі діти 
забезпечені відпочинком, який 
здійснюється у престижних дитя
чих оздоровчих таборах південно
го берегу Крима.

У 2011 році надано матеріальну 
допомогу 72-м працівникам ВП 
«АРС» на загальну суму 242 тис. 
грн., здійснювалась виплата одно
разової матеріальної допомоги у 
зв’язку з виходом на пенсію. 
Безвідсоткові позики на своє 
навчання або на навчання своїх 
дітей отримали 49 працівників.

П’ять працівників ВП «АРС» 
отримали безвідсоткові позики на 
придбання квартир на вторинному 
ринку нерухомості.

На жаль, у 2011 році, у зв’язку з 
недостатнім фінансуванням, осво
єння капіталовкладень склало 
лише 549 тис. грн., що значно 
менше запланованого. Протягом 
року виконувались роботи з пере- 
профілювання виробничої бази ВП 
«АРС», будівельно-монтажні робо
ти в РКЦ, розроблено проекти на

облаштування АПК-2 системами 
пожарної та охоронної сигналіза
ції, а також на облаштування 
покрівлі АПК-1.

У 2012 році пріоритетними 
напрямками діяльності ВП «АРС» 
є:

1. Безумовне виконання «Плану 
виробництва товарної продукції».

2. Виконання заходів щодо під
вищення безпеки енергоблоків 
АЕС та з реалізації «Комплексної, 
програми робіт щодо продовжен
ня терміну експлуатації діючих 
енергоблоків атомних станцій» 
згідно з узгодженими обсягами 
робіт.

3. Виконання робіт згідно з 
«Программой обеспечения безо
пасной эксплуатации парогенера
торов...» та «Планом действий по 
повышению надежности пароге
нераторов и конденсаторов тур
боустановок АЭС...» згідно з узго
дженими обсягами робіт.

4. Реалізація «Программы ОП 
«Атомремонтсервис» по решению 
отраслевых задач в области ТОиР 
оборудования АЭС ГП НАЭК 
«Энергоатом», зокрема:

-  виконання ремонту ГРР 
ВВЕР-1000 енергоблока №3 ВП 
«РАЕС» з використанням при
строю US-3000R;

-  виконання робіт згідно з 
«Программой ремонта и модерни
зации уплотнительных поверхнос
тей оборудования АЭС с перехо
дом на уплотнения из расширен
ного графита»;

-  продовження робіт з перехо
ду від регламентованого ремонту 
до ремонту за технічним станом;

-  створення спеціалізованої 
ділянки з виконання ТОІР ДГ у 
складі агрегату АСД-5600 з ураху

ванням ресурсного обстеження з 
метою продовження терміну екс
плуатації;

-  створення ділянки із заміни 
лопаток турбін;

-  розробка та перегляд ремонт
ної документації на обладнання 
СВБ;

-  розробка та перегляд норма
тивної документації СТОІР.

5. Освоєння капітальних вкла
день згідно з ВБТБ.

6. Підвищення якісного рівня 
організації виробництва, умов 
праці, побутових умов, соціальних 
пільг та гарантій персоналу ВП 
«Атомремонтсервіс».

7. Реалізація організаційно- 
технічних заходів, направлених на 
становлення і розвиток культури 
безпеки, формування прихиль
ності персоналу ВП «Атом
ремонтсервіс» принципам культу
ри безпеки.

8. Реалізація прийнятої політи
ки в області забезпечення якості 
згідно з вимогами міжнародного 
стандарту ISO 9001:2008 та безпе
рервного вдосконалення резуль
тативності системи менеджменту 
забезпечення якості ВП «Атом
ремонтсервіс».

Незважаючи на всі труднош 
проблеми, колектив ВП «АРС» 
оптимізмом дивиться у майбутнє, 
ставить перед собою нові задачі та 
розуміє, що тільки спільними 
зусиллями, могутнім інтелектуаль
ним потенціалом, професіоналіз
мом, відповідальністю та самовід
даною працею обов’язково подо
лає всі перешкоди та досягне 
поставлених цілей.
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