
ВЫЖИТЬ НАДО. НО КАК?
В последнее время мо­

жно с полным основани­
ем произнести вслед за 
философом, что мы по­
нимаем, что происходит 
изменение только пото­
му, что что-то остается 
неизменным, а неизмен­
ность определяем на фо­
не преобразования. К со­
жалению, пока неизмен­
ным остается уровень 
инфляции и степень не­
определенности. Вместе 
с тем, мы живем в эпо­
ху перемен, а это всегда 
трудно.

Я не берусь прогнози­
ровать ситуацию на буду­
щее, так как экстраполи­
ровать сейчас с некото­
рой точностью можно 
лишь не учитывая боль­
шую часть имеющейся 
информации. Можно ска­
зать только одно, что в 
условиях резкого пони­
жения жизненного уров­
ня населения, правитель­
ство пошло на непопуля­
рные меры сокращения 
социальных программ с 
целью сокращения бюд­
жетного дефицита. В 
этих условиях перед про­
фсоюзами стоит задача 
социальной защиты тру­
дящихся, или, другими 
словами, производителей 
товаров и услуг.

Как действует проф­
ком НПО «Припять» в  
сложившейся ситуации? 
Возьмем последние два 
месяца, так как при ны­
нешних темпах информа­
ция очень быстро уста­
ревает. Основные воп­
росы — это реализация 
Закона «О статусе и со­
циальной защите граж­
дан, пострадавших всле­
дствие Чернобыльской 
катастрофы», социальная 
защита работников, вы­
водимых из зоны отчуж­
дения по состоянию здо­
ровья, организация ле­
чебно - профилактическо­
го питания, организация 
оздоровления и отдыха 
работников, оплата тру­
да, заключение Коллек­
тивного договора на 
1993 год.

В конце декабря про­
шлого года были утвер­
ждены мероприятия по 
защите работников НПО 
«Припять». Среди 12 
пунктов мероприятий — 
создание комиссии по 
трудоустройству, уволь­
нение только с согласия 
профсоюзного комитета 
объединения, направле­
ние на лечение в инсти­
туты и клиники г. Кие­
ва, предоставление рабо­
ты в объединении после 
восстановления здоровья, 
обеспечение соответствую­

заработка, обучение вы­
водимых из зоны работ­
ников новой профессии 
по их просьбе с сохра­
нением среднего заработ­
ка в течение года и оп­
латой за обучение из 
средств объединения, а 
также поддержание свя­
зи с центрами занятос­
ти г. Киева и Киевской 
области, оказание мате­
риальной помощи, выде­
ление ссуд для жилищно­
го строительства и пред­
принимательской деяте­
льности. Среди ответст­
венных за выполнение 
этих мероприятий — от­
дел кадров, отдел охра­
ны труда и техники без­
опасности, юридический 
отдел, отдел организации 
труда и заработной пла­
ты, бухгалтерия, проф­
ком НПО «Припять», 
МСЧ-1.

В первой половине ян­
варя состоялось расши­
ренное заседание проф­
кома. Одним из вопро­
сов была организация ле­
чебно - профилактическо­
го питания в зоне отчу­
ждения. В постановлении 
отмечено, что работа по 
организации лечебно-про­
филактического питания 
проводилась недостаточ­
но. Администрации объе­
динения поручено разра­
ботать мероприятия по 
улучшению работы пред­
приятий общественного 
питания.

Кроме того, 12 янва­
ря были внесены измене­
ния в порядок реализа­
ции путевок в санато­
рии и дома отдыха в 
1993 году. Работники

реализуются за 50 про­
центов стоимости, рабо- 
тающим —  за полную 
стоимость, детям школь­
ного возраста, не имею­
щим льгот — за 10 про­
центов стоимости. В слу­
чае, если оздоровить ра­
ботника н ет возможнос­
ти, ему будет выплаче­
на компенсация за само­
стоятельно приобретен­
ную путевку, но сумма 
компенсации не должна 
превышать стоимость пу­
тевки в среднем по Ук­
раине.

На заседаниях проф­
кома неоднократно рас­
сматривались вопросы 
оплаты труда персонала 
НПО «Припять», выпол­
нения Закона Украины 
«О статусе и социаль­
ной защите граждан, по­
страдавших вследствие 
Чернобыльской катастро­
фы».

Сложилось так, что в 
результате неравномер­
ного роста заработной 
платы в различных отра­
слях народного хозяйст­
ва, средняя заработная 
плата работников НПО 
«Припять» оказалась то­
лько немного выше сред­
него заработка работни­
ков искусства, общест­
венного питания и быто­
вого обслуживания не­
производственных видов 
и составила в декабре 
10550 карбованцев (в 
однократном размере без 
учета надбавки взамен 
суточных). Для справки: 
опубликованный список 
по среднемесячной зар­
плате в декабре охваты­
вает свыше 50 отраслей.

Я предлагаю подготовить и опубликовать в 
«Вестнике Чернобыля» страницу памяти, где на­
звать имена погибших и умерших от болезней ли- 
квидаторов. Понимаю, что разыскать имена этих 
людей нелегко. Учет умерших ликвидаторов на 
государственном уровне не ведется. Ни точного 
количества, ни имен их никто не знает. Поэтому, 
прошу всех, кому были близки и дороги эти люди, 
сообщить их имена, возраст, последнее место про­
живания, время участия в  ЛПА, дату смерти в ре­
дакцию «Вестника Чернобыля» или профком НПО 
«Припять». Сообщение должно поступить не по­
зднее 10 апреля, что связано с технологическим 
процессом выпуска газеты.

Николай ДЗЯДУК 
председатель профкома РСУ, член профкома 
НПО «Припять».

щими документами и ко­
нсультациями, необходи­
мыми для установления 
инвалидности, перевод 
высвобождаемых работ­
ников на работу в вахто­
вый поселок Зеленый 
Мыс с сохранением в 
Течение года, среднего

НПО «Припять», участ­
ники ЛПА 1 ,  2 и 3 ка­
тегорий будут получать 
путевки бесплатно, а по­
страдавшие 4 категории 
приобретать их с опла­
той 30 процентов стои­
мости. Неработающим 
членам семьи путевки

Более подробно оста­
новлюсь на ходе подго­
товки к подписанию Кол­
лективного договора. Про­
ект договора составлен с 
учетом всех изменений в 
законодательстве и соде­
ржит основные положения 
по вопросам организации 
труда и заработной плате, 
охраны труда, материаль­
ного стимулирования, со­
циальной защиты работ­
ников, медицинского об­
служивания, организации 
оздоровления и отдыха, 
лечебно - профилактичес­
кого питания, торгового, 
социально-бытового и ку- 
льтурного обслуживания. 
К сожалению, есть неко- 
торые положения Колле­
ктивного договора, кото­
рые были в тексте в 
1991 году, но в настоя­
щее время включены 
быть не могут. Практи­
ка показала, что несвое­
временно выплаченная 
заработная плата имеет 
уже иную покупатель­
ную способность. В свя­
зи с этим было предло­
жено индексировать в 
таких случаях заработ­
ную плату. Иными сло­
вами, в соответствии с 
Законом о собственнос­
ти, собственник, осуще­
ствляя свои права, обя­
зан не нарушать права 
и охраняемые законом 
интересы граждан. Кро­
ме того, выплата зара­
ботной платы через ме­
сяц после того, как она 
заработана, в условиях 
гиперинфляции также яв­
ляется своего рода ее 
уменьшением. В связи 
с этим и в соответствии 
с Декретом Кабинета ми­
нистров Украины было 
внесено предложение вы­
плачивать заработную 
плату персоналу объеди­
нения не реже двух раз 
в месяц. В разделе «Оп­
лата труда» предусмот­
рен единый подход к оп­
лате труда работников 
различных подразделе­
ний объединения, но име­
ющих одинаковую про­

фессию, квалификацию, 
выполняющих работу 
одинаковой сложности. 
Для коллектива РСУ это 
исключительно больной 
вопрос.

К сожалению, откры­
тым остался вопрос пре­
доставления льгот и ком­
пенсаций участникам 
ЛПА, работающим в 3 0  
километровой зоне, но 
проживающим за преде­
лами Украины. На уров­
не коллектива его не ре­
шить. Нужно межгосу­
дарственное соглашение. 
Но я считаю, что мора­
льный долг Украины со­
стоит в том, чтобы вос­
становить льготы, свя­
занные с производствен­
ной деятельностью, для 
всех тех ликвидаторов 
из других государств, 
которые поступили на 
работу в зону отчужде­
ния еще до провозгла- 

 шения Украиной незави­
симости.

Считаю необходимым 
в ходе колдоговорной 
компании поднять перед 
правительством вопрос 
о признании статуса ли­
квидаторов за людьми, 
которые пришли на рабо­
ту в зону отчуждения 
после 1990 года. Ведь 
в этом пограничном по 
закону году ликвидация 
последствий аварии на 
ЧАЭС отнюдь не была 
завершена. Работы еще 
на многие десятки, если 
не сотни лет. Как и пре­
дыдущий вопрос, на уро­
вне коллектива его не 
решить, но ставить его 
перед правительством 
нужно вновь и вновь.

И последнее. Прибли­
жается седьмая годовщи­
на Чернобыльской ката­
строфы. Особенность ее 
в том, что в этом году 
на 25 апреля пришелся 
День поминовения усоп­
ших. Так давайте же 
вспомним и почтим па­
мять наших побратимов- 
ликвидаторов, не дожив­
ших до седьмой годов­
щины. У нас как-то не 
принято было публико­
вать некрологи. Некото­
рые за зоной и сейчас 
уверены, что здесь гре­
бут деньги лопатой, ни­
чего не делая и ничем 
не рискуя.


