
Діяльність виконавчих органів Славутицької міської ради у  2012 році 
(Продовження. Початок -  у  №20 (757) від 16.05.2013)
Відділ персоніфікованого обліку пільгових категорій населення
Станом на 01.01.2013 загальна кількість заведених електронних персональних облікових 

карток пільгових категорій населення становить 15324.
Фінансування за надані послуги пільговим категоріям населення

Теплопостачання 3600,5
К ористування холодною  водою 1105,9
К вартплата 1837,3
В ивіз сміття 221,7
В одовідведення 1018,6
К ористування телефоном 289,3
Бензин 6
Електроенергія 438,8
С анаторно-курортне лікування 23
П роїзд залізничним транспортом 299,5
П роїзд один раз н а рік 194,5
К апітальний ремонт 5,1
Тверде паливо 1,4
К омпенсація 1,1
П роїзд автотранспортом 89,9
В сього : 9132,6

Відділ праці
Протягом 2012 року були проведено такі заходи:
•  перевірено 38 підприємств, організацій міста щодо дотримання законодавства про 

працю (2011 р. -  34), з них 2 перевірки спільно з прокуратурою міста, складено 70 актів 
(2011 р. -  72) та підготовлено 6 розпоряджень (2011 р. -  5), внесено 159 пропозицій з усу
нення незначних порушень законодавства про працю (2011 р. -  164);

•  протягом 2012 року відбулося 6 засідань тимчасової комісії з питань погашення

заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших 
соціальних виплат (2011 р. -  8); 6 засідань робочої групи з питань легалізації виплати 
заробітної плати та зайнятості населення (2011 р. -  8); заборгованість із заробітної плати по 
основному колу економічно-активних підприємств станом на 01.01.2013 відсутня;

•  перевірено на відповідність діючому законодавству і повідомно зареєстровано 9 
колективних договорів (2011 р. -  17) та 3 зміни та доповнення до колективних договорів 
(2011 р. -  4);

•  протягом року на особистому прийомі надано жителям міста 94 консультації та 
роз’яснень з питань трудового законодавства та питань охорони праці (2011 р. -  106);

•  розглянуто 5 письмових скарг (2011 р. -  5), за одним випадком проведено перевірку 
підприємства;

•  проводився моніторинг випадків виробничого травматизму, за 2012 рік -  15 випадків, 
в тому числі 6 випадків на ДСП «ЧАЕС» (2011 р. -  6);

•  здійснювався контроль за проведенням атестацій робочих місць за умовами праці та 
наданням відповідних пільг: 7 робочихмісцьнатрьох підприємствах: ТОВ «Буденергомонтаж», 
ТОВ «Діоро» і ТОВ «Компанія «Вітава» (2011 р. -  проведено атестацію 32 робочих місць на 
трьох підприємствах міста);

•  у 2012 році Чернігівським експертно-технічним центром на виїзді в м. Славутичі в 
навчальному центрі приміщення КП «ЖКЦ» було організовано та проведено навчання 
відповідальних за стан охорони праці підприємств та організацій міста в кількості 25 осіб за 
власний рахунок;

•  проведено «круглий стіл» до відзначення Міжнародного дня боротьби з бідністю в 
рамках виконання Державної цільової програми подолання та запобігання бідності;

•  з нагоди проведення Всесвітнього дня охорони праці у квітні було проведено тиждень 
охорони праці; організовано та проведено конкурс і виставку дитячого малюнка «Охорона 
праці очима дітей»;

•  проведено анкетування за трьома напрямками 11 підприємств міста.


