
М и прод овж уєм о друкуват и найб іл ьш  ц ікав і м ат ер і­
ал и  з м ісько ї ко н ф ер ен ц ії освіт ян, щ о відбулася у  серпні. 
С ь о го д н і п р о п о н у є м о  ваш ій  у в а з і допо в ідь  го л о в н о го  
спеціал іст а відд іл у осв іт и А лли Ігнат ової.

Ш ановні д об род ії!
В ідома нам з дитинства технологія «ручки, ножки, огуре- 

чик -  вот и вышел человечек» мовою компетенцій виховання 
виглядає набагато складніш е, адже виховати з «человечка» 
с п р а вж н ю  « Л ю д ин у»  —  зр іл у  о со б и ст іс ть , п о в н о п р а в н о го  
члена сучасного  сусп іл ьства , спром ож ну в ідпов істи  на його 
ж орсткі виклики, -  завдання не з легких. Тому щ ороку з ц ієї 
трибуни ми акцентуємо на успіхах і проблемах виховного про­
цесу в навчальних закл адах міста.

Результативність виховного процесу оцінити досить склад­
но, і найчастіш е вона вим ірю ється ф ормальними показника­
ми викон анн я  в иховн их  програм , зм істовно го  наповн ення , 
р ізноманітності виховних форм, організац ії дозвілля, розвитку 
учн івсько го  с а м овря д уван ня  тощ о.

Якщо взяти до  уваги ці показники, то еф ективність вихов­
ної роботи 2006/2007 н. р. в закладах освіти міста можна вва­
ж ати прод уктивною .

•  О хоплено всі напрям ки виховання: правове, моральне, 
е кол о гічн е , п ревенти вн е , патр іотичне , худ ож н ьо -естетичн е  
тощ о.

•  Зайнятість д ітей  у позаурочний час, охоплен ість позаш ­
кільною  осв ітою  складає 80%  (найвищ і показники: ЗО Ш -1 -  
85% , Л іцей -  98% ).

•  Н абирає обертів  учн івське  сам оврядування (це п род е ­
монстрував р ічний конкурс учнівського самоврядування про ­
ектів  «С лавутич -  м істо  європейське» , І м. у парл ам енту  
«Гарт» л іцею ).

•  Ур ізном анітнен і загальном іськ орган ізац ійно-м асові за ­
ходи із залученням  р ізнов іково ї категор ії дітей (зазначу, що 
результати анкетування учнів показали схвальну оц інку про ­
веденим заходам; тут же відм ічу високий рівень роботи орган­
ізац ійн о -м асово го  в ідд ілу  ПДЮ Т)

•  Ш колярі зал учаю ться  до  р ізнотем атичних творчих кон­
курсів, програм, спортивних чи інтелектуальних турнірів, зм а­
гань, ігор тощ о (рейтингов і показники участі ЗНЗ міста у за­
гальном іських виховних заходах -  досить високі).

•  Щ ороку розш и рю ється  коло суб 'єктів  виховного  впливу 
через узгодж ення сп івпраці із ф ахівцями різних галузей ж ит­
тєд іял ь н о ст і: д о  в и х о в н о ї роботи зал учен і с п е ц іа л істи  ви ­
конкому, MB м іл іц ії, п о д атково ї служби, центру зайнятості, 
С о ц іа л ь н о -п с и х о л о г іч н о го  центру, С Д П Ч -15 , в ій сь кко м а ту , 
м е д и ко -са н іта р н о ї частин и , ф ізкул ьтурно-оздоровчих ко м п ­
л екс ів , пр а ц івни ків  культури . Гром адський х а рактер  ви хо ­
вання розвивається через партнерські зв’язки освітян з гро ­
мадськими орган ізац іям и «Перемога», «Не здаєм ось!» та ін

•  С п іл ь н о  з М о л о д іж н о ю  радою  "М а й б утнє  С л а в ути ч а " 
розпочав  р о б о ту  а кти в  о р га н ів  ш к ільного  с а м овря д уван ня  
(навчанням  о б л а сн о ї ш коли л ід е р ів  у Ф астов і, В ол од арц і,

КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД 
ДО ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ МІСТА

Л ьвов і було охоплено  8 учн ів, а цього навчального  року гур ­
то к  "Л ід ер ” працю ватим е  на базі Палацу д и тячо ї та ю нацько ї 
т в о р ч о с т і) .

Такі зрушення —  на рахунку вмілого управління, в ідповідаль­
ності заступників директорів з виховної роботи, ініціативності клас­
них керівників, активності творчих дітей, небайдужості батьків.

Водночас, поки є випадки негативних проявів серед ш кільної 
молоді (розм альован і стіни, розбиті шибки й дитяч і м айданчи­
ки, понівечені клумби й деревця, підпиті молодики з бруталь­
ними “ пе р е м о ви н а м и ” тощ о), про позитивну результативн ість 
виховання й говорити марно.

Корозія  усталених духовних ц інностей, загальна криза мо­
р а л ь н о с т і, с о ц іа л ь н а  п а с и в н іс ть , в тр а та  д іє в о с т і ін с ти ту ту  
суча сн о ї с ім 'ї тощ о —  це да л е ко  не повний перел ік  «чорних 
плям» сьогодення виховного процесу. І хоча про духовн і ор ієн­
тири освіти звучить з високих трибун, нагол ош ено  у допов ід і 
м ін істра освіти С таніслава Н іколаєнка, ми на м ісцях в ідчуває­
мо вакуум  д е р ж а в н о го  у п р а вл ін н я  в иховн им и  ін сти туц ія м и . 
П роект Закону України «Про виховання дітей та молоді» 3 роки 
зал иш ається  проектом

У балансі держ авного , с ім ейного  та сусп ільного  виховання 
все -таки  навчальн і заклади  р ізного р івня  зал иш аю ться  базо ­
вими. Які б заклади ми не представляли -  дош кільні, загаль­
ноосвітні, позаш кільні, проф есійно-техн ічн і чи вищ і, -  за нами 
розум іння виховати молоду людину на засадах загальнолю дсь­
ких чеснот, гром ад ськост і, д е м ократ ії і тол еран тност і, врахо ­
вуючи при цьому основні 4 принципи ком петентностей: навчи­
тися жити разом, навчитися отримувати знання, навчитися пра­
цю вати, навчитися жити.

Вагом ою  часткою  у виховному процесі залиш ається гром а­
д я н с ьке  В иховання. В ідчуття  дитини гром ад янином  ро зп о чи ­
нається зі своєї малої батьківщ ини Саме у малій спільноті (у 
групі чи класі, закладі, місті) ф ормується молодий громадянин

М ісцева гром ада є для кож ного реальною  ш колою  гр о м а ­
д я н с ь ко с т і В раховую чи  цю с кл а д о в у  в и х о вн о го  процесу, у 
2006 /2007  н.р діяли

•  «П рограм а патр іотичного  виховання"
•  «С лавутич -  наш дім»
•  «Я -  житель свого міста»
•  «С лавутич -  м істо, сприятливе для п ідростаю чого  покол ­

іння та друж нє до  дитини»
•  «Н азустр іч  2 0 -р іччю  С лавутича»
Р еа л іза ц ія  за зн а че н и х  програм  б а зувал а сь  на п ід тр и м ц і

т р а д и ц ії ж и ття  т е р и т о р іа л ь н о ї гр о м а д и  С л а в у т и ч а , о б ­
'є д н а н н я  зу си л ь  д о р о с л и х  і д іте й  у с п іл ь н о м у  б а ж а н н і 
ж ити ком ф ортно .

Д о  в ка з а н о го  у н о в о м у  н а в ч а л ь н о м у  р о ц і д о д а є т ь с я  
н о ви й  д о кум е н т , що р е гл а м е н ту є , с и с те м а ти зу є  й ф о р ­
м ує н о р м и  ж и т т є д ія л ь н о с т і С л а в у т и ц ь к о ї с п іл ь н о т и  -  
«Код екс  етики , че ст і, поряд ност і, д о б р о со в іс н о го  та е ф е к­
ти в н о го  у п р а в л ін н я  С л а в у т и ц ь ко ї те р и т о р іа л ь н о ї гр о м а ­
д и » , про  яки й  в ж е  з а зн а ч а л о с ь  у д о п о в ід і з а в ід у ю ч о го . 
Ф а кти ч н о , це с в о є р ід н и й  норм атив  д л я  ко ж н о го  з нас, у 
перш у чергу , і пр о гр а м а  вихо вн и х  д ій  за кл а д ів  о с в іт н ь о ї 
с и с те м и  С л а в у т и ч а .

А дж е  викл а д е н і у Код екс і м о р а л ьно -етичн і ц ін н о ст і то ­
тож н і виховним  ор ієнтирам  сьогодення: лю дян ість , п а тр іо ­
ти зм , д у х о в н іс т ь , кул ь тура  л ю д с ь ки х  в за є м и н , ч е с н іс т ь , 
еф ективн ість, в ідпов ід альн ість  створю вати м уть  у закладах 
необхідне виховне середовищ е, духовний простір вихованця 
й наставника, ф орм уватим уть  ф унд ам ент лю дсько ї культу­
ри загалом, що впливає на розвиток особистості

Зробити Кодекс етики невід 'ємним від життя обов ’язком 
жителів міста -  завдання не одномоментне, а напроти -  д ов ­
готривале На перш ом у етапі -  ознайом лення, сприйм ання, 
розум іння, впровад ж ення у виховну систему.

П ам ’ятаймо, що переконливий особистий приклад, вива­
ж ене  д о б р о зи чл и в е  слово , пед агогічни й  такт  завж д и були 
д ієвим  виховним  інструм ентом

Щ одо еф ективності виховної роботи в ЗНЗ міста у 2007 / 
2008 н.р. слід звернути  увагу  на:

•  розш ирення д іє в о ї позиц ії органів  ш кільного са м о вр я ­
дування, залученні ш ирокого  кола ш колярів до  гром адсько- 
сусп іл ьн о ї д ія л ь н о с т і;

•  розвиток проектних технологій  виховання, продовж ення 
загальном іського проекту корисних справ «Славутич -  місто 
європейське» :

•  розш ирення центр ів  учн івського  волонтерства, с п ів п р а ­
цю із гром адським и орган ізац іям и;

•  п ідвищ ення пед агогічно ї культури виховання у сім ї, си ­
стем ну роботу  пе д а го гів  з батькам и: о б ’єднання виховних  
зусиль с ім 'ї та ш коли;

•  удосконалення рівня ф ахової компетенції класних кер ів­
ників через систем у м етодичних заходів, сам оосв іту ;

•  гармонізацію  стосунків учень —  учитель, розвиток толе­
рантних м іж особистісних відносин у ш кільному середовищ і


