
ОСВІТА XXI СТОЛІТТЯ -
ОСВІТА ДЛЯ л ю д и н и

Доповідь заступника міського голови, завідуючого відділом освіти О.Б. Линкевича на серпневій конференції освітян

Освіта XXI століття -  
це освіта для люди 
ни. Її стрижень -  роз- 

вивальна, культуротворча 
домінанта, виховання відпо­
відальної особистості, яка 
здатна до самоосвіти і са­
морозвитку, вміє критично 
мислити, опрацьовувати 
різноманітну інформацію, 
використовувати набуті 
знання і вміння, творчо роз­
в’язувати проблеми, прагне 
змінити на краще своє жит­
тя і життя своєї країни.

Інтеграція і глобалізм 
соціальних, економічних 
процесів, які відбуваються 
у світі, перспективи розвит­
ку України на найближчі два 
десятиліття вимагають гли­
бокого оновлення системи 
освіти, зумовлюють її випе­
реджувальний характер.

Славутич -  це не про­
сто місто XXI століття, це 
місто потужної, сучасної 
інфраструктури. Як
свідчення цього -  серти­
фікація системи управлін­
ня якістю, якою підтверд­
жено, що послуги в житло­
во-комунальній та соціаль­
но-економічній сфері 
відповідають високим кри­
теріям територіальної гро­
мади міста.

Система освіти як потуж­
на складова соціально-еко­
номічної сфери міста зай­
має достойне місце щодо 
якості надання освітніх по­
слуг.

І як наслідок, у рейтин­
гу освітньої системи Киї­
вської області Славутич 
посідає II місце (після Білої 
Церкви). Найвищим балом 
оцінені такі показники, як:

•  охоплення дітей дошк­
ільною освітою;

• навчання учнів 1-х 
класів у дошкільних закла­
дах;

•  поглиблене вивчення 
предметів у закладах ново­
го типу;

•  узагальнююча інфор­
мація призерів предметних 
олімпіад;

• результативність діяль­
ності Малої академії наук;

•  використан­
ня інформацій­
них технологій;

•  охоплення 
дітей позаклас- 
ними і спортив­
но-масовими за­
няттями;

• освітній 
рівень педагогі­
чного персона­
лу.

Тому хотів 
би відмітити, 
що нині систе­
ма освіти міста 
функціонує на 
достатньо ви­
сокому рівні і 
має позитивні 
зрушення, і 
перш за все, у 
змістовій час­

тині діяльності закладів ос­
віти

У минулому навчальному 
році відділом освіти вивчав­
ся цілий спектр напрямків 
організації навчально-вихов­
ного процесу закладів освіти 
з метою моніторингу якості 
і надання освітніх послуг. Ос­
новними питаннями вивчен­
ня були:

•  стан підготовки до ново­
го навчального року;

•  оздоровлення дітей дош­
кільного і шкільного віку;

•  ефективність використан­
ня годин варіативної частини 
навчальних планів;

•  комплексне вивчення 
діяльності колективів ДНЗ 
№ 5; № 8;

•  стан викладання гео­
графії, російської мови та літе­
ратури в ЗОШ-1;

•  організація методичної 
роботи в дошкільних навчаль­
них закладах;

•  фронтальне вивчення 
діяльності педагогічного ко­
лективу ПДЮТ;

•  стан виконання навчаль­
них програм;

•  стан організації логопе­
дичної роботи в ДНЗ «ЦРД»;

•  стан правоосвітньої робо­
ти в ДНЗ №№1, 4, 5, ЦРД.

За наслідками моніторин­
гу встановлені позитивні ре­
зультати діяльності на­
вчальних закладів і визначені 
завдання, над якими необхі­
дно працювати в подальшо­
му педагогічним колективам 
міста, серед основних:

•  модернізація змісту осв­
іти навчальних закладів на 
основі громадської взаємодії 
з урахуванням сучасних тен­
денцій розвитку освітньої га­
лузі та потреб жителів міста;

•  створення у закладах ос­
віти належних умов, які мають 
забезпечити розвиток, вихо­
вання, навчання дітей і ґрун­
туватися на єдності сімейно­
го та суспільного виховання;

•  розвиток мережі закладів 
освіти з урахуванням потреб 
споживачів, запитів жителів 
міста і державних вимог;

•  сприяння гуманізації 
відносин в освітніх закладах,

забезпечення переходу на 
глибокий науково-практичний 
рівень у вихованні та соціалі­
зації дітей і підлітків;

•  забезпечення суттєвого 
зростання якості освіти всіх 
рівнів;

•  впровадження сучасного 
моніторингу якості освіти в 
закладах;

•  модернізація матеріаль­
но-технічної бази.

Освітня галузь у 2006/ 
2007 н. р. була пріоритетною 
в діяльності виконавчого ко­
мітету Славутицької міської 
ради. Вона є головною і в 
соціальній сфері міста Сла­
вутича. Як показник цього -  
56% міського бюджету було 
використано для забезпечен­
ня потреб освітян. Хоча з ве­
ликими труднощами, але 
були вирішені проблеми із 
заробітною платою праців­
никам закладів освіти в кінці 
2006 року. Проблема затрим­
ки заробітної плати була об­
’єктивною, так як державни­
ми структурами було затри­
мано прийняття рішень щодо 
виділення місту коштів на 
ці потреби.

У цьому фінансовому 
році виділені значні асигну­
вання, а це 1 мільйон 300 ти­
сяч грн. на ремонтні роботи 
та покращення матеріальної 
бази закладів освіти. Нам 
вдалося провести комплекс 
важливих капітальних і по­
точних ремонтів покрівель, 
швів будівель, замінити ліно­
леум, провести переосна­
щення і реконструкцію сис­
теми освітлення, відремон­
тувати блок 6-річок в ЗОШ- 
1, спортивних залів і багато 
іншого.

Важливою складовою си­
стеми освіти є дошкілля.

Основа майбутньої осо­
бистості закладається в 
ранньому віці. Знання та 
вміння, набуті в дитинстві, 
-  це коріння. Чим воно 
міцніше, тим впевненіше 
почувається людина в 
житті. Саме тому колекти­
ви дош кільних закладів 
міста — у постійному по­
шуку шляхів творчого рос­
ту дітей з урахуванням їхніх 
індивідуальних можливос­
тей зростати здоровими, 
вільними і щасливими.

Забезпечення якісної та 
доступної дошкільної освіти, 
виховання здорової та компе­
тентної особистості -  є голов­
ними пріоритетами дошкіль­
ної освіти в нашому місті.

У Славутичі функціонує 7 
дошкільних закладів, з них 2 
заклади -  комбінованого типу, 
1 -  компенсуючого санатор­
ного. Із 56 вікових груп -  20 
спеціалізованих. Наявна 
структура дошкільної освіти 
повністю забезпечує попит 
батьків і вихованців відповід­
но до форми організації і 
змісту виховання і навчання. 
Поліпшення економічної ста­
білізації, зміни в демог­

рафічній ситуації та розумін­
ня батьками важливості дош­
кільної освіти сприяють пози­
тивній динаміці контингенту 
дітей, які  відвідують 
дошкільні заклади. Показник 
охоплення дітей дошкільною 
освітою в Славутичі є стаб­
ільним і високим.

Охоплення дітей дошкіль­
ною освітою:

•  по Україні -  54%;
• по Київській області -  

62%;
• по Славутичу -  85%.
Збільшується охоплення

дітей дошкільною освітою 
раннього віку, дітей до 3-х 
років:

•  по Україні -  15,9%;
• по Славутичу -  49,4%.
Основний здобуток дошк­

ільної освіти -  збалансований 
розвиток дитини. Вже є реаль­
ністю різноманітність груп в 
дошкільних закладах з варіа­
тивними підходами до змісту 
та методів виховання, роботи 
з батьками, громадськістю. 
Сьогодні батьки мають змогу 
обирати для дітей дошкільні 
заклади (групи) різного на­
прямку.

Згідно з Національною док­
триною розвитку освіти, яка є 
стратегічним документом, що 
визначає основні напрями ос­
віти в державі, ключовим є 
розвиток загальної і серед­
ньої освіти. Основними зав­
даннями перед загальноосві­
тніми навчальними закладами 
в минулому році було ство­
рення рівних можливостей 
для дітей та молоді у здобутті 
якісної освіти, постійне онов­
лення змісту освіти та форм 
організації навчально-вихов­
ного процесу, особистісна ор­
ієнтація формування загаль­
нолюдських цінностей, здоро­
вого способу життя, запро­
вадження освітніх інновацій, 
інформаційних технологій.

Більшість із поставлених 
завдань загальноосвітні зак­
лади відпрацювали на досить 
високому рівні.

В закладах освіти створені, 
умови для здобуття освіти 
громадянами міста за ден­
ною, вечірньою, індивідуаль­
ною (в тому числі екстернат- 
ною) формами навчання.

У Славутицькому ліцеї 
учні мають можливість по­
глибити свої знання за проф­
ілями навчання. Забезпечено 
виконання поточного етапу 
переходу загальноосвітніх на­
вчальних закладів на нові 
зміст та структуру навчання. 
Зокрема, досягнуто опти­
мальних показників щодо 
адаптації учнів 6-х класів до 
нового змісту навчання, а 
учнів 1-х класів забезпечено 
комфортними умовами на­
вчання в дошкільних навчаль­
них закладах.

Другий рік випускники шкіл 
і ліцею мали можливість 
пройти незалежне оцінюван­
ня набутих знань.

Запровадження системи

зовнішнього незалежного оц­
інювання і моніторингу якості 
освіти є природним черговим 
революційно-еволюційним 
кроком на шляху розвитку на­
ціональної освіти. Революц­
ійним тому, що змінюється 
вся система оцінювання 
якості навчання: раніше її оц­
інював той, хто навчав, а те­
пер буде оцінювати інша 
інституція, яка не причетна до 
процесу навчання. Відокрем­
лення цих двох суб’єктів осв­
ітнього процесу — того, хто 
навчає, і того, хто оцінює ре­
зультати навчання, — є абсо­
лютно правильним.

Упровадження такої сис­
теми потребує глибокого 
аналізу стану, традицій, тен­
денцій сучасної освіти. Пе­
рехід до незалежного оціню­
вання якості освіти вимагає 
дуже серйозної підготовки, 
абсолютного розуміння 
справи всіма учасниками 
цього процесу. А до цих 
учасників належать учні, їх 
батьки, вчителі, керівники 
шкіл. Участь у зовнішньому 
незалежному оцінюванні 
2007 р. взяли 116 327 випус­
кників загальноосвітніх шкіл, 
гімназій, ліцеїв України, що 
становить 26% від їхньої за­
гальної кількості. У Славу­
тичі зовнішнім незалежним 
оцінюванням було охоплено 
350 випускників, що стано­
вить 71,4%. До оцінювання 
були залучені учні за їх зго­
дою і лише ті, які виявляли 
бажання вступати до вищих 
навчальних закладів. Ре­
зультати зовнішнього неза­
лежного оцінювання, за ба­
жанням випускників, були за­
раховані як державна підсум­
кова атестація та вступні 
випробування до вищих на­
вчальних закладів.

Українська мова

Важливою складовою в 
навчальних закладах є проф­
ільне навчання старшоклас­
ників. Учні 14 класів мають 
можливість навчатися за 
такими напрямками:

•  філологічний;

•  суспільно-гуманітар­
ний;

•  технологічних;
•  природничий;
•  фізико-математичний.
Спектр профілів навчан­

ня значно розширився, що 
дає можливість старшок­
ласникам реалізувати на 
більш якісному рівні свій по­
тенціал.

Значний внесок у розви­
ток доступності освіти уч­
ням і громаді міста надає 
Центр професійного розвит­
ку. Минулий навчальний рік 
відзначився розвитком про­
фесійно-технічної освіти. 
Центр професійного розвит­
ку та філія вищого профес­
ійно-технічного училища На­
ціонального педагогічного 
університету ім. Драгомано- 
ва готують фахівців робіт­
ничих професій за 9 ліцен­
зованими напрямками для 
учнів шкіл і 4 робітничими 
професіями у філії ПТУ. Го­
тується до відкриття вже в 
цьому році і ще один на­
прям професійно-технічної 
освіхи -  це електрозварю­
вальних. На сьогодні це до­
сить актуальна для нашого 
міста спеціальність, а 
Центр професійного розвит­
ку набуває важливого дос­
віду і розвитку профтехос- 
віти в Славутичі.

Одним із першорядних 
завдань відділу освіти є за­
безпечення навчальних зак­
ладів програмами та 
шкільними підручниками.

Станом на 15 серпня на­
вчальні заклади на 95% за­
безпечені навчальними 
програмами з базових дис­
циплін, які видані окреми­
ми виданнями. Враховуючи 
публікації програм у фахо­
вих періодичних виданнях, 
можна говорити про 100%

забезпечення. Існує про­
блема, вона об’єктивна 
щодо забезпечення програ­
мами для дітей, які навча­
ються за програмою допо­
міжної школи.

(Закінчення на стор.10)



(Закінчення. 
Початок на стор.9) 
Значно зріс, порівняно 

з минулим роком, показник 
забезпеченості навчальних 
закладів шкільними підруч­
никами. На сьогодні він 
складає 95% від потреби 
(минулого року — 83%). 
Продовжується забезпе-  
чення новими підручника- 
ми учн ів  7-х класів . У 
розрізі по ступенях школи 
забезпечення підручника­
ми складає:

наданий детальний аналіз 
змісту, структури та завдань 
методичної роботи.

Особливу увагу педа­
гогічні колективи міста при­
діляють проблемам вихован­
ня учнів. Основним гаслом у. 
виховному процесі був «Мо­
раль. Духовність. Добро» в 
рамках загальноміської про­
грами «Славутич -  наш дім». 
Виховні аспекти і їх стра­
тегічні напрямки дуже чітко 
сформовані в «Кодексі ети­
ки, честі, порядності, добро­

Всього по місту — 95%.
Проте, шановні колеги, 

необхідно актив ізувати 
діяльність в організації ви­
ховної роботи з учнівськи­
ми і батьківськими колекти­
вами, спрямовану на за­
безпечення максимального 
збереження підручників в 
рамках Всеукраїнської акції 
«Живи, книго!».

Відділ освіти і методич­
ний центр у 2006/2007 н.р. 
продовжував роботу над 
проблемою : «Розвиток 
творчої особистості вчи­
теля, підвищення якості 
навчально-виховного про­
цесу шляхом впроваджен­
ня нових технологій та ме­
тодик»

Основу освітньої діяль­
ності становить методична 
робота установ і закладів 
освіти, яка наповнює зміст 
освіти та направляє її на 
перспективу і розвиток.

У 2006/2007 н.р. діяль­
ність міського методич­
ного центру була спрямо­
вана на вирішення таких 
проблем:

•  модернізація дошкіль­
ної освіти через оновлення 
її змісту та форм органі­
зації навчально-виховного 
процесу, реалізуючи су­
часні науково-методичні 
проблеми;

•  створення необхідних 
умов у закладах освіти для 
навчання дітей з особливи­
ми потребами;

•  надання допомоги в 
роботі молодим спеціалі­
стами;

•  створення необхідних 
умов для роботи 6-х класів 
відповідно до новостворе- 
ного програмно-методич­
ного і навчального забез­
печення;

•  розробка на діагнос­
тичній основі чіткої системи 
організації профільного на­
вчання для старшоклас­
ників загальноосвітніх шкіл 
міста та Центру професій­
ного розвитку;

•  створення умов для 
постійного підвищення ос­
вітнього та кваліфікацій­
ного рівнів педагогів на 
основі діагностики та сис­
темного підходу до органі­
зації безперервної педаго­
гічної освіти.

Особлива увага приділя­
лась інноваційній діяль­
ності навчальних закладів, 
яка характеризується сис­
темним експериментуван­
ням, апробацією та інтег­
рацією інновацій в освітній 
процес.

У співдоповіді завідую­
чої міським методичним 
центром Кости Н.М. буде

совісного та ефективного уп­
равління Славутицької тери­
торіальної громади», який 
прийнятий і наданий на обго­
ворення рішенням виконкому 
Славутицької міської ради. Я 
хотів би звернути увагу всіх 
членів педагогічного колек­
тиву на необхідність його 
вивчення, аналізу і подачі уч­
ням на першому уроці в день 
Свята знань.

Реалізуючи напрямки 
щодо виконання Комплексної 
програми розвитку освіти в 
частині виховного процесу, в 
навчальних закладах Славу­
тича протягом минулого року 
організовано й проведено 
ряд заходів, спрямованих на 
вільний та всебічний розви­

ток дитини, задоволення її 
соціальних, творчих потреб.

З метою створення умов 
для формування розвиненої 
особистості в за гально­
освітніх закладах міста про­
ведені предметні тижні, де 
учні виявили свої індивіду­
альні здібності.

За окремим планом про­
ведені заходи загальномісь­
ких місячників безпеки, "Мо­
лоде покоління обирає здо- 
ров'я” , громадянсько-пра­
вового виховання, книги, 
профорієнтації, довкілля, 
родини.

Реалізуючи завдання роз­
витку художньо-естетичного 
виховання школярів, на рівні 
міста проведено тематичні 
свята, звітні концертні та ми­
стецькі програми. Юні сла- 
вутчани взяли участь у всеук­
раїнських і міжнародних дитя­
чих та юнацьких конкурсах, 
були учасниками XV міського 
фестивалю дитячої творчості 
«Таланти твої, Славутиче!»

За підсумками року кращі 
учні нагороджені грамотами 
і дипломами, медалями і по- 
дарунками у ном інац іях 
“Кращі навчальні здобутки”, 
“Творчі досягнення”, “Спор­
тивні вершини".

Зберігаючи міські традиції 
та виховуючи повагу до куль­
тури, історії, традицій украї­
нського народу, відзначено 
День української писемності, 
День землі, Дні пам 'яті 
"Дзвони Чорнобиля” , День 
Перемоги, День матері, 
Міжнародний день сім’ї, День 
захисту дітей, Випускник- 
2007, День Конституції Украї­
ни, День молоді та інші.

З метою поліпшення ста­
новища дітей, які перебува­
ють в особливо скрутних і 
надзвичайних умовах, у Сла­
вутичі на високому рівні про­
довжує свою роботу навчаль­
но-виховний комплекс “Дитя­
чий будинок-дошкільний на­
вчальний заклад’” для дітей-

сиріт і дітей, позбавлених 
батьківської опіки та піклу­
вання. В ньому перебуває 15 
дітей. Всі діти успішно закін­
чили навчальний рік та пере­
ведені до наступних класів.

Дбаючи про поліпшення 
здоров’я дітей, педагогічні 
колективи закладів освіти 
міста здійснюють планові 
профілактичні заходи щодо 
запобігання дитячого трав­
матизму.

На запобігання дитячій, 
бездоглядност і, безпри­
тульності, бродяжництву 
та правопорушенням серед 
неповнолітніх спрямовані 
заходи діючих профілактич­
них програм:

•  Комплексної програми 
профілактики злочинності;

•  Програми з питань запо­
бігання дитячій бездогляд­
ності;

•  Програми заходів щодо 
зміцнення морального вихо­
вання дітей та підлітків;

•  Програми патріотичного 
виховання школярів.

З боку соціальних педа­
гогів навчальних закладів та 
шкільних практичних психо­
логів здійснюється постійний 
супровід учнів, що потребу­
ють посиленої уваги, консуль­
тування педагогів та батьків. 
Спільно з правоохоронними 
органами та службою у спра­
вах неповнолітніх здійсню­
ються рейди в неблагопо- 

лучні сім'ї та сім'ї опікунів, за 
результатами яких склада­
ються акти обстеження умов 
проживання і виховання не­
повнолітніх. На контролі сім'ї 
із „групи ризику”. Триває про­
цес виявлення сімей, де діти 
перебувають в особливо 
складних умовах.

Адміністрацією загально­
освітніх закладів проводять­
ся постійні рейди „Школа -  
територія, вільна від тютю­
ну та наркотиків” та опера­
тивно-профілактичні рейди- 
перев ірки  ком п 'ю терних 
клубів, до яких залучаються 
представники батьківських 
громад.

Продовжується практика 
щотижневого контролю за 
відвідуванням учнями на­
вчальних занять. Узагальне­
на інформація щомісяця над­
ходить до відділу освіти.

У 2006/2007 н.р. ціла низ­
ка загальноміських заходів 
була спрямована на зустріч 
двадцятиріччя Славутича. 
Організаційне керівництво 
заходами здійснював відділ 
освіти та ПДЮТ. Хотів би 
відзначити серед них:

•  конкурс-захист само­
врядних проектів корисних 
справ «Славутич -  місто 
європейське»;

•  акції благоустрою;
•  місячник здоров’я «Сла-- 

вутчани за здоровий спосіб 
життя»;

•  місячник родинного вихо­
вання;

•  ф естиваль «Таланти 
твої, Славутиче» та багато 
інших.

За підсумками проведен­
ня всеукраїнських предмет­
них олімпіад у І етапі взяли 
участь 2304 учні, що стано­
вить 96,6% від загальної 
кількості учнів. Найбільшу 
активність проявили учні 
ліцею та 30LU-2.

У II етапі взяли участь 
674 переможці та призери І 
етапу. Учні ліцею показали

найбільш ий в ідсот ок  
участ і. Слід відм іт ит и  
чітку організацію роботи у 
проведенні олімпіад адміні­
страцією ЗОШ-2 (директор 
Рубан Г.В.). Із олімпіадними 
завданнями більшість учас­
ників справились добре. Гли- 
бокі знання виявили учні на 
олімпіадах з хімії, біології, 
іноземних мов, математи­
ки, фізики, образотворчого 
мистецтва та літерату­
ри. Переможцями та призе­
рами II етапу олімпіад ста­
ли 265 учнів. Із них:

•  133 ліцеїсти - 70%
• 39 учнів ЗОШ-З - 43,8%
• 46 учнів ЗОШ-1 - 41,0%
• 21 учень ЗОШ-2 -20,8%
•  26 учнів ЗОШ-4 - 18,6%
Аналіз олімпіадних робіт,

порівняльні результати вис­
тупу команд навчальних зак­
ладів підтверджують серйоз­
ну роботу з обдарованими 
дітьми педагогічних колек­
тивів закладів міста.

Поряд з цим слід відміти­
ти зростання якісного показ­
ника професіоналізму педа­
гогів міста. Перш за все, це 
участь у конкурсах фахової 
майстерності. Слід привітати 
Зінченка Володимира Анато­
лійовича — переможця Все­
українського конкурсу «Учи­
тель року», лауреата конкур­
су «Кращий психолог» Наши- 
бу Геннадія Анатолійовича. 
На міській педагогічній вис­
тавці представлено 153 ро­
боти, третина яких визнана 
кращими і представлена на 
обласну виставку.

Арсенал освітян міста на­
лічує 572 педагогічних прац­
івників. Із них в школах і ліцеї 
працює 338 вчителів, у дош­
кільних закладах -  167 вихо­
вателів, в позашкільних уста­
новах -  53 педагоги.
Кількісний та якісний склад 
працівників показав, що з 
освітою III -  IV рівня акреди­
тації працює 457 чоловік, що 
становить 80%.

За звітний період атес­
товано 77 працівників (пси­
хологи, вчителі, соціальні 
педагоги, педпрацівники  
навчальних закладів, вихо­
вателі, педагоги закладів 
інших форм власності), які 
в ході роботи показали ви­
сокий рівень фахової підго­
товки, творчі здобутки, по­
знайомили колег з досвідом 
своєї роботи. Враховуючи 
результативність та до­
сягнення, ат ест аційн і 
комісії різного рівня вста­
новили (або підтвердили) 
відповідні категорії та пед- 
звання:

•  вища категорія - 18;
•  І к. - 20;
•  II к. - 16;
•  спеціаліст - 23.
Атестація тісно пов'язана

з курсовою підготовкою, яка 
проводиться 1 раз на 5 
років. За останні роки знято 
проблему стосовно курсів і, 
як результат, 100-відсоткове 
їх проходження. Післядип- 
ломне навчання педагоги 
проходили в Чернігівському 
та Київському обласному 
інститутах післядипломної 
осв іти , в Центральному 
інституті при АПН В минуло­
му навчальному році курси 
відвідали 65 чоловік із скла­
ду педагогів, вихователів, 
методистів, спец іал іст ів  
відділу освіти, керівників 
закладів освіти.

Слід зазначити, що у зв'яз­
ку із збільшенням заробітної 
плати (а це такі показники: II 
півріччя 2006 р. середня за­
робітна плата -  927 грн.; І 
півріччя 2007 р середня за­
робітна плата -  1133 грн.), 
плинність педагогічних 
кадрів зменшилась майже на 
30%. Колективи освітян пра­
цюють стабільно, вакансії 
практично відсутні. Збільши­
лась кількість працюючих 
пенсіонерів — на 9%. Доїжд- 
жають на роботу з іншої 
місцевості 80 працівників (це 
фактичної педагогічний ко­
лектив школи) і 43 чоловіка 
працюють в закладах освіти 
за сумісництвом. Зменши­
лась кількість молодих спец­
іалістів: у 2006 р. -  прибуло 
п'ятеро, в 2007-му -  троє, які 
потребують забезпечення 
гуртожитком.

Хотів би звернути увагу, 
шановні колеги, на статисти­
ку соціального стану учнівсь­
кого контингенту. Упродовж 
2006/2007 н.р. в закладах ос­
віти міста навчалось 3795 
дітей, із них 376 дітей з бага­
тодітних сімей, 704 дитини 
виховується в неповних 
сім'ях, 68 дітей відвідує наші 
заклади із неблагополучних 
сімей, 55 -  дітей-сиріт та 
дітей, позбавлених батькі­
вської опіки, із них: 15 вихо­
вується в навчально-вихов­
ному комплексі “Дитячий бу­
динок— дошкільний навчаль­
ний заклад” , під опікою в 
сім'ях -  33 дитини, в будинку 
сімейного типу Моргунових 
утрим ується 5 д ітей , у 
прийомних сім'ях 2 дитини, і 
за різними формами навчан­
ня освіту отримує 61 дитина- 
інвалід. 

В минулому фінансовому 
році показники утримання ви­
хованців і учнів у закладах 
освіти міста складали 14 345 
693 грн., із них: 77% — заро­
бітна плата, 14% — кому­
нальні послуги, 3,2% — об­
слуговування приміщень, 1% 
— придбання. Таким чином, 
вартість утримання 1 учня 
загальноосв ітньо ї школи 
складає 1707,8 грн. за фінан­
совий рік, а вихованця в дош­
кільному закладі — 4768, 8 
грн. за рік, а розрахована 
Міністерством фінансів сума 
на 46% нижча за реальні 
витрати.

Враховуючи результати 
анал ізу  стану справ в 
освітній галузі міста, необ­
хідно окреслити ряд пріо­
ритетних напрямків діяль­
ності установ і закладів ос­
віти міста на 2007/2008 
н.р., а саме:

•  розробити на винести 
на затвердження Славу­
тицької міською радою ком­
плексно-цільову програму 
розвитку освіти на 2008 —
2012 рр.;

•  продовжувати створюва­
ти умови для цілісного роз­
витку дітей дошкільного віку 
з урахуванням їх психічного і 
фізичного розвитку;

•  забезпечити реалізацію 
програми Базового компо­
нента дошкільної освіти як 
державного стандарту, нових 
програм виховання та роз­
витку дітей раннього і дошк­
ільного віку;

•  сприяти впровадженню 
новітніх педагогічних техно­
логій, модернізації форм і 
методів управління закла­

дами;
•  забезпечити удоскона­

лення мережі дошкільних 
закладів відповідно до по­
треб територіальної гро­
мади;

•  створити комфортні 
умови для зд ійснення 
особистісно-орієнтова но­
го навчання та вихован­
ня, забезпечення індиві­
дуального підходу до кож- 
ного учня за га л ь н о ­
освітніх закладів, запро­
вадження сучасних форм 
і методів навчання, інте­
рактивних періодичних та 
здоров'язберігаючих тех­
нологій навчально-вихов­
ного процесу;

•  забезпечити пріори­
тетність системи пошуку, 
навчання, виховання і 
підтримки обдарованих 
дітей та молоді як важли­
вого чинника формування 
умов для становлення осо­
бистості;

•  забезпечити раннє 
діагностування та повне 
охоплення дітей з особли­
востями психофізичного 
розвитку спеціальною ос­
вітою;

• упроваджувати техно­
логії культури здорового 
життя для профілактики 
бездоглядності, негатив­
них проявів та правопору­
шень в учнівському сере­
довищі;

•  поповнювати фонди 
бібліотек літературою з пи­
тань педагогіки і психо­
логії, пошуковою, навчаль­
ною, методичною, довід­
ковою та науково-попу­
лярною у друкованому та 
електронному варіантах;

•  здійснювати бібліотеч­
но-інформаційне забезпе­
чення навчального проце­
су на основі повного і якіс­
ного обслуговування;

•  удосконалювати сис­
тему виховної роботи, 
впроваджувати нові техно­
логії організації виховного 
процесу в урочній, позау- 
рочній та позаш кільній 
діяльності навчальних зак­
ладів, сприяти збільшенню 
гуртків, творчих об­
'єднань, клубів у Палаці 
дитячої та юнацької твор­
чості;

•  сприяти розвитку про­
фесійно-технічної освіти з 
метою забезпечення міста 
кваліфікованими робітни­
чими кадрами відповідно 
до ринку праці;

•  забезпечити е ко ­
номічні і соціальні гарантії 
професійної самореалі- 
зації працівників та утвер­
дження їх високого соц­
іального статусу в місті.

Ваша праця -  основа 
суспільства і держави. 
Педагог був і є серед 
тих, кого люди глибоко 
шанують, вдячність до 
кого несуть крізь усе 
своє життя.

Від вас беруть поча­
ток усі досягнення, від 
вас залежить доля 
людська, суспільна мо­
раль, орієнтири нашого 
розвитку. Даючи знання, 
ви водночас навчаєте 
творити добро.

Добра,злагоди,твор­
чої наснаги вам, дорогі 
колеги, у новому на­
вчальному році.


