
ДОПОВІДЬ ЗАСТУПНИКА МІСЬКОГО голови, 
ЗАВІДУЮЧОГО ВІДДІЛОМ ОСВІТИ 

ОЛЕКСАНДРА ЛИНКЕВИЧА НА СЕРПНЕВІЙ 
КОНФЕРЕНЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ МІСТА

Освіта — могутній чинник 
розвитку духовної культури 
народу, відтворення інтелекту- 
 альних і продуктивних сил сус- 
пільства, запорука грома
дянського миру і майбутніх 
успіхів у зміцненні й утверд
женні авторитету України як 
суверенної, демократичної і 
правової держави.

Стратегічні напрями по
дальшого розвитку освіти в 
Україні визначені Конститу
цією і законами України, ука
зами Президента України та 
відповідними постановами 
Кабінету Міністрів, Національ
ною доктриною та Концепцією 
розвитку освіти до 2010 року 

Освітня галузь у 2006 році 
була в полі зору виконавчого 
комітету Славутицької міської 
ради -  як пріоритетна. Вона 
є головною і в соціальній 
сфері Славутича. Як показ
ник цього- 56% міського бюд
жету було використано для 
забезпечення освітніх уста
нов, соціального захисту пра
цівників освіти. У важких умо
вах фінансового забезпечен
ня міській владі вдалося по
вністю виплатити заробітну 
плату, відпускні, виконати по
станови уряду щодо 
збільшення заробітної пла
ти, виконання ст. 57 Закону 
України "Про освіту", належ
не обслуговування при
міщень закладів освіти, час
тково поновити матеріальну 
базу. Хоча це вдалося вели
кими зусиллями колективів 
закладів освіти, батьківської 
громади. 

Стратегічні питання розвит- 
ку освіти в минулому навчаль-  
ному році були направлені н а

«комплексне вивчення ДІЯЛЬ
НОСТІ ДНЗ № 1 та № 6;

•  Вивчення організації на
вчально-виховної роботи в гру
пах раннього віку;

• організація роботи Дитячої 
школи мистецтв.

А  також був вивчений стан 
викладання предметів В се 
світньої історії, фізики, інозем
ної мови.

Як показав моніторинг, педа
гогічним колективам слід зосере
дити свою увагу на створенні 
комфортних умов перебування 
дітей в закладах освіти, дбати 
про позитивне виховне середо
вище, загальну етику, культуру 
життєдіяльності. Слід урізнома
нітнити та розвивати цикл за
гальноосвітніх заходів щодо 
сприяння зміцненню духовного 
здоров’я вихованців, учнів, сту
дентів, посилити виховну роль 
класного керівника, підвищува
ти рівень методичної роботи з 
класними керівниками, сприяти 
росту їх професійності та фахо
вої компетенції.

Ці завдання залишаються ос
новними і в цьому навчальному 
році, які необхідно реалізувати 
спільно з громадськістю, батькі
вськими колективами та органа
ми самоуправління.

Найбільш ефективним на 
нинішньому етапі моніторинго- 
вої системи стало зовнішнє оц
інювання. Заклади освіти міста 
взяли участь в експерименталь
ному варіанті запровадження 
зовнішнього оцінювання учнів 
— випускників загальноосвітніх 
шкіл. Даний вид моніторингу 
має важливі переваги перед 
традиційною системою оцінки 
якості освіти. Оскільки зовнішнє 
оцінювання базується на і безо-

1. Створення умов для ре
алізації рівних прав населен
ня міста на отримання якісної 
освіти. 

2. Реалізацію державного 
стандарту освіти.

3. Охоплення навчанням у 
загальноосвітніх школах всіх 
дітей шкільного віку міста. 

4. Оптимізацію мережі і змісту 
дошкільних закладів.

5. Удосконалення інформа
ційного забезпечення зак
ладів освіти.

Реалізуючи їх, освітня систе
ма міста в цілому досягла пози
тивних результатів, і як наслідок 
-  це 2 Місце в рейтингових по
казниках Київської області.

Сьогодні незаперечним є той 
факт, що якісна освіта -  це ос
нова успішного розвитку науки, 
економіки, культури держави. 
Одним із механізмів, що сприяє 
забезпеченню якісного рівня ос
віти, є моніторинг. Він розгля
дається як один з найефектив
ніших засобів отримання інфор
мації про функціонування осві
тньої системи.

Моніторингом відділу осві
ти в минулому навчальному 
році були Охоплені такі на
прямки д іяльності установ і 
закладів освіти:

•облік та виявлення соціаль
но незахищених дітей;

•  стан формування та вико
ристання інформаційних ре
сурсів бібліотек навчальних 
закладів; 

•  адаптація учнів 5 класів до 
навчання у школі II ступеня;
• стан діяльності органів учн
івського самоврядування;

•  національно-патріотичне
виховання учнів;
•  а т е с т а ц і я  л і ц е ю .

собових технологіях, і саме це 
дає можливість вирішити про
блему довіри вищих навчаль
них закладів до школи і на
ступності між середньою і ви
щою освітою.
  Важливою складовою сис
теми освіти міста є  дошкілля.

У  2005/06 навчальному році 
мережа дошкільних закладів 
не зазнала істотних змін.

У  7-ми дошкільних навчаль
них закладах навчалось 1016 
дітей, в 57 групах, які задоволь
няють всі запити громади за 
профілями груп і спеціаліза
цією установ. Так, 170 дітей от
римувало дошкільну освіту в 
9 групах санаторного типу, ло
гопедичні послуги надавались 
в 9 групах, і їх отримало ї 43 ди
тини, у 2-х тифлогрупах утри
мувалось 26 дітей.

Важливим є той факт, що 
в дошкільній освіті поширю
ються інтеграційні процеси. 
Протягом останніх 5 років 
організовано навчання і вихо
вання першокласників на базі 
дошкільних установ. В мину
лому навчальному році 11 
класів, а це 230 першоклас
ників, навчалися в комфорт
них для них умовах.

За мету в цьому навчаль
ному році необхідно постави
ти якість роботи методичних 
служб дошкільних навчальних 
закладів. Йдеться про узагаль
нення досвіду в реалізації Ба
зового компонента дошкільної 
освіти, особливо в частині пе
реорієнтації дошкільних зак
ладів із утримання та підготов
ки дітей до навчання в школі 
на всебічний розвиток кожно- 
го  вихованця.


