
ЗВІТ МІСЬКОГО голови
про діяльність виконавчих органів влади у 2009 році

(Початку №№ 11— 14)
Обсяг трансфертів з державного бюджету України для бюд

жету міста (загальний фонд) за 2009 рік складає 24 161,5 тис. 
гривень. У порівнянні з 2008 роком ця сума збільшилась на 11 
%, тобто на 2 331,3 тис. гривень.

Видатки загального фонду міського бюджету за 2009 рік 
становлять 73729,2 тис. грн., з них сума коштів, що передають
ся з міського бюджету до державного бюджету — 10 677,8 тис. 
грн., (2008 рік — 8 111,8 тис. грн.)

Основні складові структури видаткової частини 
бюджету міста Славутич за 2009 рік

Аналіз
обсягів коштів, що перераховуються з міського 
до державного бюджету за 2007 — 2009 роки

Зайнятість населення
Служба зайнятості першою, серед інших інстанцій, 

відчуває на собі як позитивні, так і негативні зміни на 
ринку праці. Виконання заходів міської програми зайня
тості дало змогу зняти напругу на ринку праці м. Славу
тича, стали більш помітними позитивні зміни, в 
порівнянні з початком року, уповільнилися обсяги 
реєстрації незайнятих громадян.

Протягом поточного року у центрі зайнятості за
реєструвалося 1181 незайнятий громадянин. Всього

на обліку перебувало 1776 осіб, що на 35 осіб 
більше, ніж в аналогічному періоді 2008 року. Слід 
відмітити, що число звернень за отриманням по
слуг до центру зайнятості зменшилося. За перше 
півріччя поточного року до служби зайнятості звер
нулася 621 особа, а з липня по грудень — 560 осіб. 
Рівень зареєстрованого безробіття на 01.01.2010 
року становіть 2,1%, що на 1% нижче, ніж на 
01.01.2009 року.

Упродовж 2009 року, за сприяння центру зайня
тості, працевлаштовано 679 незайнятих громадян, 
або кожну третю особу з числа тих, що перебували 
на обліку. Рівень працевлаштування по місту ста
новіть 38,2%, порівнюючи з аналогічним періодом 
2008 року, цей показник зменшився на 10,0 %.

Станом на 1 січня 2010 року на обліку в центрі 
зайнятості перебуває 385 безробітних.

За даними статистичних звітів, з початку року в 
місті створено 274 додаткових робочих місця, намітилося 
зростання потреби підприємств міста в робочій силі. Цен

тром зайнятості постійно ведеться аналіз створених 
робочих місць.

Для отримання актуальної інформації ведеться 
щомісячний моніторинг реєстрації договорів між 
фізичними особами та найманими працівниками.

Однією з важливих проблем ринку праці є суттєва 
його розбалансованість, що проявляється у дисба
лансі попиту та пропозиції робочої сили. Незважаючи 
на значне перевищення пропозиції над попитом, прак
тично половина вакантних робочих місць залишається 
незаповненою через невідповідність якісних характе
ристик претендентів на робочі місця вимогам робото
давців (відсутність на обліку в центрі зайнятості незай
нятих громадян за потрібною професією; особливо 
цінуються фахівці високої кваліфікації, які мають 
досвід практичної роботи).

Статистичний аналіз свідчить, що майже третина ва
кансій — це робочі місця та посади, де пропонується 
мінімальна заробітна плата або заробітна плата менше 
прожиткового мінімуму; більшість роботодавців подає 
інформацію про вакансії із заробітними платами в 2—3 ра
зи нижче за середній рівень у місті; непривабливі умови 
праці: робота в нічний час та за межами міста.

Серед безробітних, які перебували на обліку впродовж 
2009 року, 49% — жінки, 63% — молодь до 35 років.

Далі буде


