
Для налагодження тісної взаємодії з громадою у Славутичі 
вдало діє форма спілкування у системі "влада — громадянин"

За період з 2000 року по 2010 рік проведено 23 громадсь
ких заходи, із них: загальних зборів громадян — 15, муніци
пальних слухань — 7, громадських слухань — 1.

Серед важливих
питань:

Загальні збори громадян
10.08.2000

Обговорення проекту Програми 
соціального захисту працівників 
ЧАЕС та жителів м. Славутича у 
зв'язку з достроковим припинен
ням експлуатації енергоблока № З 
та остаточним закриттям Чорно
бильської АЕС.

Загальні збори громадян 
18.08.2003

Про обговорення та прийняття 
звернення до Міжвідомчої комісії з 
комплексного розв'язання про
блем Чорнобильської АЕС.

Муніципальні слухання
18.04.2005

Про хід реалізації Програми 
створення додаткових робочих 
місць для працівників Чорно
бильської АЕС, які вивільняються 
після закриття станції та жителів 
міста Славутича.

Муніципальні слухання
12.05.2005

Про формування тарифів на ут
римання будинків та прибудинко- 
вих територій.

Загальні збори громадян
15.12.2005

1. Про забезпечення соціальних 
гарантій працівникам ДСП "Чорно
бильська АЕС" та жителям м. Сла
вутича у зв'язку із достроковим за
криттям станції.

2. Про формування тарифів на 
утримання будинків і прибудинко- 
вих територій.

Муніципальні слухання
01.09.2006

1. Про стан розвитку 
підприємництва в м. Славутичі.

2. Проблемні питання розвитку 
підприємництва в м. Славутичі.

3. Про спрощення дозвільних 
процедур у сфері господарської 
діяльності.

Муніципальні слухання
09.10.2006

1. Про хід реалізації Стра
тегічного плану соціально-еко
номічного розвитку м. Славутича 
до 2020 року.

2. Про результати виконання 
Спільного проекту ЄС-Україна- 
США щодо соціальних проблем, 
пов'язаних з Чорнобильською АЕС 
та Славутичем "План дій".

3. Про хід виконання Програми 
соціального захисту працівників 
Чорнобильської АЕС та жителів м. 
Славутича у зв'язку із закриттям 
станції, схваленої постановою 
Кабінет Міністрів України від
29.11.2000 № 1748, та Програми 
створення додаткових робочих 
місць для працівників Чорно
бильської АЕС, які вивільняються 
після закриття станції та жителів м. 
Славутича, схваленої постановою 
Кабінету Міністрів України від
26.10.2001 № 1411.

4. Про технопарк "Славутич".
5. Про соціальний захист незай

нятого населення м. Славутича.
6. Зміна кількості робочих місць 

на ДСП "Чорнобильська АЕС" з 
урахуванням завершення ре
алізації міжнародних проектів та 
проектів зняття з експлуатації.

Загальні збори громадян
18.12.2006

Про концепцію реформування 
житлово-комунального господар
ства. Про тарифну політику.

Громадські слухання
22.03.2008

Про розміщення централізова
ного сховища відпрацьованого 
ядерного палива реакторів ВВЕР 
АЕС України та його впливу на на
вколишнє середовище.

Муніципальні слухання
21.04.2009

Про спеціалізоване медичне об
слуговування працівників ЧАЕС та 
жителів міста.

Загальні збори громадян
22 .02.2010

1. Звіт міського голови про 
діяльність виконавчих органів ради 
у 2009 році.

2. Звіт Удовиченка В.П. про ро
боту за 20 років на посаді міського 
голови.

В 1996 році в Славутичі заснова
на Громадська рада з розвитку 
міста. Її ініціатором та ідеологом 
виступив міський голова Володи
мир Удовиченко. Вона стала 
місцем зосередження ідей і дій для 
самоорганізації та самодопомоги 
жителям Славутича. Відтак ство
рювалася ефективна модель 
місцевої демократії. Серед актив
них членів Громадської ради — Во
лодимир Щербина, Валентин Куп- 
ний, Марк Готсдінер, Юрій Ост- 
рянін, Віталій Горшков, Майя 
Готсдінер, Володимир Демиденко, 
Майя Руденко, Вадим Івкін, Сергій 
Чесноков, Валентин Мельник, 
Людмила Ланська, Лідія Леонець, 
Олександр Жемчужніков.

Відповідальний секретар ради 
— Світлана Коваль.

Громадська Рада з розвитку 
міста Славутича

2003 рік — 28 засідань, із них 2 
розширених;

2004 рік — 26 засідань, із них 5 
розширених;

2005 рік — 29 засідань, із них 8 
розширених;

2006 рік — 23 засідання, із них 8 
розширених;

2007 рік — 19 засідань, із них 11 
розширених;

2008 рік — 24 засідань, із них 7 
розширених;

2009 рік — 23 засідання, із них 6 
розширених

Всього: 172 засідання, із них 
47 розширених.

Серед основних питань, які роз
глядались на розширених засідан
нях:

- Про хід впровадження проекту 
Всесвітньої організації охорони 
здоров'я "Здорові міста" (WHO 
"Healthy cities") в місті Славутичі.

- Про Кодекс етики, честі, по
рядності та добросовісного уп
равління.

- Про основні положення Стату
ту територіальної громади міста 
Славутич.

- Про Концепцію управління та 
розвитку земельних відносин у м. 
Славутичі.

- Про концепцію реформування 
житлово-комунального господар
ства. Про тарифну політику.

- Про проект "Створення моти
ваційної моделі впровадження 
енергозберігаючих технологій у 
бюджетній сфері м. Славутича".

- Про реалізацію міжнародних 
проектів на промисловому майдан
чику Чорнобильської АЕС і участь в

них славутицьких підприємців.
- Про розміщення в місті Славу

тичі національного науково- 
дослідного ядерного центру з на
уково-дослідницьким ядерним ре
актором.

- Про хід реалізації Стратегічно
го плану соціально-економічного 
розвитку м. Славутича до 2020 ро
ку.

- Про результати виконання 
Спільного проекту ЄС — Україна — 
США щодо соціальних проблем, 
пов'язаних з Чорнобильською АЕС 
та Славутичем "План дій".

- Про соціальний захист незай
нятого населення м. Славутича.

- Про місцеву систему підтрим
ки підприємництва в умовах кризи.

- Про поводження з безпритуль
ними тваринами у місті Славутичі.

- Про боротьбу з пияцтвом та 
алкоголізмом у місті.

- Про забезпечення безпечного 
життя славутчан у місті.

Про співпрацю служби 
дільничних інспекторів міського 
відділу внутрішніх справ з гро
мадськістю міста.

- Про поведінку підлітків в гро
мадських місцях.

- Про проект Центру спортивно- 
розважальних послуг та сімейного 
дозвілля. ^

- Про створення вечірньої шко
ли.

- Про проблеми працевлашту
вання молоді.

Про проектування та 
будівництво автотранспортної та 
залізничної швидкісної дороги Київ 
— Вишгород — Славутич.

- Звернення Громадської ради з 
розвитку м. Славутича до політич
них сил міста. Підписання Мемо
рандуму взаєморозуміння.

Центр інформації 
міськвиконкому


