
Балансова комісія дала 
оцінку роботі КП “ЖКЦ”

Основним завданням КП 
"ЖКЦ" (директор Ірина Жа- 
боленко) є забезпечення 
мешканців міста якісними 
житлово-комунальними по
слугами та здійснення кон
тролю за належним утри
манням та збереженням 
технічного та естетичного 
стану житлового фонду і 
об'єктів благоустрою міста, 
підвищення їх експлуа
таційних якостей та продов
ження строків служби.

Чисельність персоналу 
КП на 01.01.2009 року ста
новить 51 особа. КП "ЖКЦ" 
виконує функції керуючої ор
ганізації — служби єдиного 
замовника робіт і послуг з 
обслуговування та ремонту 
жилого фонду, комунальних 
послуг, а також здійснення 
функцій єдиного розрахун
кового центру.

За результатами фінан
сово-господарської діяль
ності підприємство отрима
ло доходів на загальну суму 
1660,6 тис.грн., витрати 
підприємства склали 1600,2

тис.грн., в результаті чого на 
кінець 2008 року прибуток 
становить 60,4 тис.грн. В 
порівняні з 2007 роком за
гальний обсяг надходжень 
збільшився на 23,2%.

Кредиторська заборго
ваність за товари, роботи та 
послуги за станом на 
01.01.09 складала 256,3 тис. 
грн., що на 170,5 тис. грн. 
менше, ніж на відповідну да
ту минулого року. Дебіторсь
ка заборгованість за звітний 
період зменшилась на 15,2 
тис.грн. і складала 318,1 
тис.грн.

Балансова комісія 
вирішила:

- Визнати задовільними 
результати фінансово-гос
подарської діяльності КП 
"ЖКЦ" в 2008 році, зважаю
чи нате, що більшість фінан
сових показників підприєм
ства знаходяться в межах 
норми.

- Директору КП "ЖКЦ" 
Жаболенко І.М. спільно з 
керівниками КП "УЖКГ" за 
участю заступника міського

голови Юрія Остряніна на
дати пропозиції щодо залу
чення коштів міжнародних 
інституцій для реалізації за
ходів енергозбереження. та 
реконструкції об'єктів жит
лово-комунального госпо
дарства.

Для більш ефективної 
діяльності підприємства 
та поліпшення фінансових 
результатів необхідно:

- Посилити роботу щодо 
мінімального зменшення 
дебіторської заборгова
ності.

- Продовжувати прове
дення роботи в напрямку 
зменшення кредиторської 
заборгованості.

- Удосконалювати заходи 
щодо підвищення платіжної 
дисципліни населення.

- Підвищувати рівень 
підготовки персоналу.

- Постійно здійснювати 
заходи щодо дотримання 
правил проживання у гурто
житках.
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