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ЧТО ПОКАЗАЛИ ВЫБОРЫ 
27 марта состоялись выборы народных депутатов 

Украины. Управляющая делами Славутичского гор-
исполкома Л . Г. Леонец сообщает: 

П о Иванковскому избирательному округу № 218 в 
голосовании приняло участие 45 Тысяч 112 человек. 

За В. А. Андрощука проголосовало 8 026 чел. или 
17,8%, за А . Н." Борисенко — 3 406 или 7 ,5%, 
за В. П. Га лушко — 4 086 или 9 ,3%, за И . 3. Киримо-
в а — 11 568 или 2 5 % , за А . Н. Костюченко — 
800 или 1,8%, за Д . М. Куколевского — 3 341 или 
7 ,4%, за В. И. Мороза — 1 642 или 3 ,6%, 

за H. Н. Урупу 7 815 или 17,3 процента. 
Против всех кандидатов проголосовало 2 188 чел. 
Недействительных бюллетней оказалось 2 140. 
П о большинству голосов И. 3. Киримов и В. А. Ан-

дрощук будут участвовать в повторном голосовании. 
В Славутиче из 14 241 избирателя приняло участие 

в голосовании 5 836 человек или около 41 процента. 
П о Закону выборы в нашем городе считаются не 
состоявшимися. Исключение составляет пос. Лесной, 
где в выборах приняло участие больше половины 
жителей. 

С происшествиями, но без аварий 
О Т Р А Б О Т А Л И П Р О Ш Л Ы Й Г О Д А Э С , Д А В Т Р Е Т Ь Э Л Е К Т Р О Э Н Е Р Г И И , 

П Р О И З В Е Д Е Н Н О Й В С Т Р А Н Е , 

Об итогах прошлого года выработке составила 40 про-
и работе А Э С в зимний центов. 
период проинформировал Неплохо выглядят показа-
журналистов на брифинге тели, касающиеся безопасно-

сти эксплуатации атомных председатель Государствен-
ного комитета по использо-
ванию ядерной энергии Ми-
хаил Уманец. Он сообщил, 
что на А Э С выработано за 

ливом. В Украине есть все 
возможности (исходное сы-
рье, научный и производ-
ственный потенциал), чтобы 
изготовлять его у себя. По 

станций. По словам Михаила расчетам, это обошлось бы 
Уманца, в прошлом году 
аварий на А Э С не прои-
зошло. Однако было 12 раз-

год свыше 74 миллиардов личных происшествий, 11 из 
киловатт-часов электроэнер-
гии, что составляет 33 про-
цента от ее общего про-
изводства. Плановое задание 
выполнено на 111 процентов. 
В январе, подчеркнул пред-
седатель, доля А Э С во всей 

которых оценены по между-
народной шкале первым 
уровнем, один — вторым 

Важнейшей 
для отрасли 

вдвое дешевле, чем поку-
пать топливо в России. Кста-
ти, его цена в себестоимости 
электроэнергии сейчас со-
ставляет 64 процента. 

Отвечая на многочислен-
ные вопросы журналистов 

проблемой в отношении Чернобыльской 
председатель А Э С , Михаил Уманец сказал. 

Госкоматома считает обеспе- что сроки закрытия станции 
чение станций ядерным топ- отодвинуты с учетом техни-

ческой и экономической це-
лесообразности. Требования 
безопасности при этом со-
блюдены — авторитетная ко-
миссия МАГАТЭ, отметив не-
которые недостатки, пришла 
к выводу, что эксплуатация 
Ч А Э С может быть продол-
жена. А вот что касается 
«Саркофага», то здесь поло-
жение очень серьезное. Что-
бы обеспечить безопасность, 
требуются срочные меры и 
международная помощь для 
сооружения нового укрытия. 

Александр МАЛИЕНКО. 

В ГОРОДСКОМ СОВЕТЕ 

Как уже сообщалось, со-
стоялась очередная сессия 
городского Совета народных 
депутатов. Основным вопро-
сом повестки дня, который 
вынесен на обсуждение, был 
прогноз экономического и 
социального развития Славу -
тича, а также б ю д ж е т на 
1994 год. С докладом высту-
пил председатель городско -
го Совета народных депу-
тов В. П. Удовиченко. 

Проект плана экономиче-
ского и социального разви-
тия города на 1994 год раз-
работан с учетом производ -
ственных про грамм пред-
приятий и организаций горо-
да, замечаний и предложе-
ний постоянных комиссий го-
родского Совета народных 
депутатов и базируется на 
основных положениях кон-
цепции по ф о р м и р о в а н и ю 
плана экономического и со-
циального развития Славути-
ча. 

Вместе с планом б ю д ж е т а 
на 1994 год он является 
организационно-экономичес -
ким механизмом примене-
ния экономической политики 
государства в практические 
действия для субъектов хо-
зяйствования всех ф о р м соб-
ственности. 

Проект плана предусмат-
ривает стратегические зада-
чи по со зданию необходи-
мых экономических условий 
для рационального исполь-
зования производственного, 
трудового потенциала и так-
тические задачи: развитие 
предпринимательства, прива-
тизация объектов коммуна -
льной собственности, обес-
печение развития социаль-
ной инфраструктуры, соци-
альной защищенности и за-
нятости населения. Все это 
нашло отражение в выборе 
приоритетных направлений 
развития на 1994 год. 

Прогнозные расчеты вы-
полнены в ценах и тарифах 
по отраслям материального 
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производства с учетом се-
годняшних цен и тарифов на 
сырье и материалы. 

В условиях инфляции об -
щий подъем капитальных 
вложений, учитывая ограни-
ченность инвестиционных ре -
сурсов, дефицита б ю д ж е т а 
и исходя из необходимости 
выполнения работ по строи-
тельству жилья и соцкульт-
быта, предлагается 484 703, 
в том числе с учетом вклю-
чения объема в расчет тари-
фа на электроэнергию — 
404,7 млрд. крб. 

Э то минимальный объем 
капитальных вложений, не-
обходимый для обеспечения 
первоочередных приорите-
тов, решения наиболее важ-
ных социальных и экономи-
ческих проблем. 

У м е н ь ш е н и е выработки 
электроэнергии Чернобыль -
ской А Э С по сравнению с 
1993 годом обуславливается 
графиками ремонта о б о р у - * 
дования для обеспечения 
мер по надежной работе 
объекта. 

Предусматривается увели-
чение выпуска хлеба, хлебо-
булочных, кондитерских из-
делий в среднем ыа 20 про-
центов. 

Производство товаров на-
родного потребления ком-
м е р ч е с к и м и с т р у к т у р а м и 
возрастет в среднем на 
50 процентов. 

Исходя из прогнозного 
объема производства това-
ров народного потребления, 
р а сче тов покупа тельских 
фондов, розничный товаро-
о б о р о т предприятий всех 
ф о р м собственности, вклю-
чая общественное питание, 
останется на уровне 1993 го-
да. 

С учетом ожидаемой инф-
ляции, розничный товаро-
оборот прогнозируется в 

объеме 203 млрд. крб., а 
продажа продовольственных 
товаров составит более по-
ловины. 

Расчеты произведены без 
учета приобретения товаров 
через сеть неорганизованной 
торговли. 

В о б щ е м товарообороте 
Ь настоящее время большая 
доля приходится на государ-
ственный сектор. 

Исходя из потребностей, 
с учетом наличия топливно-
энергетических ресурсов , 
объем перевозок в целом по 
транспорту возрастет на 
15 процентов. 

Предусматривается рост 
объема платных услуг насе-
лению. Характерной особен-
ностью является изменение 
структуры услуг, связанных 
с изменением платежеспо-
собного спроса населения. 
Возрастают в о б щ е м объеме 
те виды, которые связаны 
с обязательными платежами. 

В структуре государствен-
ных предприятий, оказываю-
щих бытовые услуги населе-
нию, наибольший удельный 
вес по объему услуг состав-
ляют коммерциализованные 
предприятия бытового об -
служивания (31 процент). 
С учетом завершения в 
1994 году «малой» привати-
зации объем услуг перерас-
пределится в коммерческие 
структуры. 

Приватизация представля-
ет собой главную составляю-
щ у ю часть экономической 
реформы. У нас завершен 
первый этап приватизации 
объектов коммунальной соб-
ственности (малая приватиза-
ция). Важным результатом яв-
лялось вовлечение в нее 
трудовых коллективов. 

Итоги выполнения про -
граммы приватизации 1993 
года обнажили ряд проблем, 

? 
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возникающих при ее реали-
зации, получен первый прак-
тический опыт проведения 
подготовительной работы, 
о б е с п е ч и в а ю щ и й процесс 
приватизации. Социально -
экономическую эффектив-
ность приватизации с м о ж е м 
оценить лишь после опреде -
ленного периода самостоя-
тельной работы предприя-
тий. 

В 1994 году предусматри-
вается завершение привати-
зации объектов коммуналь -
ной собственности (государ-
с т в е н н о е к о м м у н а л ь н о е 
предприятие магазин « М е -
бель», государственное ком-
мунальное предприятие па-
рикмахерская «Майя», госу-
дарственное коммунальное 
предприятие «Пункт прока-
та», государственное к о м м у -
нальное предприятие «Кали-
на», государственное к о м м у -
нальное предприятие « З о -
лушка»). 

Дополнением к Про грам -
ме приватизации на 1 9 9 3 — 
95 гг. будут приложения по 
р е ф о р м и р о в а н и ю общегосу -
дарственной собственности, 
расположенной на террито-
рии города. 

На 15.10.94 г. у твержден 
график начала корпорации 
автотранспортного предпри-
ятия. 

Продолжается работа по 
о ткрытию депозитных прива-
тизационных счетов в учреж-
д е н и я х С б е р б а н к а . На 
01.01.94 г. открыт 91 депо-
зитный счет для приобрете-
ния объектов общегосудар -
ственной и коммунальной 
собственности (ДСК-3, «Ки-
евречфлот») на о б щ у ю сум-
му 48,3 млн. крб. 

Разгосударствление, при-
ватизация, демонополизация 
обеспечивают создание ры-
ночно-конкуремтной среды. 

(Окончание 
в следующем номере). 



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ЧЕРНОБЫЛЬСКОЙ 
ПРОЕКТ 

РАЗДЕЛ 1. 
ОБЩИЕ 

ПОЛОЖЕНИЯ 
1. Сторонами коллек-

тивного договора являют-
ся: 

— от имени собствен-
ника — генеральный ди-
ректор ПО ЧАЭС ; 

— от имени трудового 
коллектива — объединен-
ный профсоюзный коми-
тет ПО Ч А Э С (далее 
ОПК). 

2. Данный коллективный 
договор является право-
вым актом, который регу-
лирует производственные, 
трудовые и социально-эко-
номические отношения 
между представителем 
собственника и трудовым 
коллективом ЧАЭС на 
основании взаимного со-
гласования интересов сто-
рон. 

3. Предметом данного 
коллективного договора 
является предоставление 
преимущественно допол-
нительных по отношению 
к действующему законода-
тельству прав в вопросах 
оплаты и условий труда, 
социального и жилищно-
бытового обслуживания, 
обеспечение занятости ра-
ботников ЧАЭС и членов 
их семей, а также пенсио-
неров — бывших работни-
ков ЧАЭС. 

4. Действие данного 
коллективного договора 
распространяется на всех 
работников ЧАЭС. 

5. Коллективный дого-
врр заключен в соответст-
вии с действующим зако-
нодательством Украины и 
отраслевым тарифным со-
глашением. 

6. Стороны подтверж-
дают реальность обеспече-
ния принятых обяза-
тельств и обязательность 
выполнения условий дан-
ного коллективного дого-
вора при условии двухсто-
роннего выполнения пла-
новых производственно-
экономических показате-
лей работы ЧАЭС на 
1994 год. 

7. Представитель собст-
венника признает ОПК 
единственным представи-
телем трудового коллекти-
ва в решении вопросов 
производственных, трудо-
вых, социально-экономи-
ческих отношений. 

8. ОПК обязуется при-
сущими профсоюзу мето-
дами с о д е й с т в о в а т ь 
эффективной л безопасной 
работе ЧАЭС. 

ОПК от имени трудово-
го коллектива обязуется: 

9. В целях обеспечения 
выполнения пп. 3 и 6 на-
стоящего договора выпол-
нить установленные про-
изводственные задания, 
повышать производитель-
ность труда и качество 
работы, снижать себестои-
мость и улучшать другие 
показатели производствен-
ной деятельности. 

10. Обеспечивать надеж- . 
ность и безопасность рабо-
ты станций, быть постоян-
но готовым к ликвидации 
аварийных ситуаций и 
предотвращению их разви-
тия. 

11. Следовать положе-
ниям Заявления ЧАЭС о 
политике в области безо-
пасности. 
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12. Соблюдать производ-
ственную и трудовую дис-
циплину в соответствии 
с условиями трудового до-
говора и правилами внут-
реннего трудового распо-
рядка. 

13. Оказывать всемерное 
содействие представителю 
собственника в пресечении 
нарушений трудовой и 
производственной дисцип-
лины, техники безопаснос-
ти, радиационной безопас-
ности, внутриобъектового 
режима, должностных ин-
струкций и случаев причи-
нения предприятию мате-
риального ущерба. 

РАЗДЕЛ 2. 
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
14. При регулировании 

рабочего времени на 
ЧАЭС стороны исходят из 
того, что продолжитель-
ность рабочего времени в 
нормальных условиях тру-
да не может превышать 
40 часов в неделю, а в осо-
бо вредных и вредных 
условиях труда — 36 часов 
в неделю. 

15. Для работников, ра-
ботающих по сменному 
графику работы, устанав-
ливаются смены равной 
продолжительности. Время 
приема-передачи смены 
входит в рабочее время. 
Графики сменности преду-
сматривают регулярные 
выходные дни для каждо-
го работника, постоянный 
состав смен и соблюдение 
при переходе из одной 
смены в другую продолжи-
тельности отдыха не менее 
двух смен. 

16. Графики работы 
персонала ЧАЭС утверж-
даются представителем 
собственника по согласо-
ванию с ОПК. 

17. Представитель собс-
твенника и ОПК договори-
лись, что в выходные и 
праздничные дни для опе-
ративного решения неот-
ложных вопросов может 
устанавливаться дежурст-
во специалистов и служа-
щих на ЧАЭС согласно 
списку, согласованному с 
ОПК. 

Компенсация за работу 
в дни дежурств произво-
дится в соответствии с 
действующим законода-
тельством. 

18. При приеме на рабо-
ту представитель собствен-
ника обязуется ознако-
мить гражданина под рас-
писку с условиями труда 
на предприятии согласно 
ст. 29 п. 1 КЗОТ Украины 
и настоящим коллектив-
ным договором. 

19. На рабочих местах, 
где по условиям труда 
невозможно установить 
перерыв (место пребыва-
ния оперативного сменно-
го персонала), предо-
ставлять время для приема 
пищи продолжительностью 
до 30 минут на протяже-
нии смены. 

Представитель собствен-
ника обязуется определить 
перечень рабочих мест и 
определить порядок прие-
ма пищи для этой катего-
рии работников, а также 
оборудовать помещения, 
отведенные для приема 
пищи, необходимым обо-
рудованием и обеспечить 
питанием согласно уста-
новленным нормам. 

20. Работой в выходные 
и праздничные дни счита-
ется работа, которая вы-
полняется между 0 и 
24 часами. 

РАЗДЕЛ 3. 
ОХРАНА ТРУДА 
Представитель собст-

венника обязуется: 
21. Направить на обес-

печение выполнения меро-
приятий по охране труда 
3696 млн. крб. 

22. На протяжении дей- ' 
ствия коллективного дого-
вора своевременно инфор-
мировать работников об 
изменении условий труда 
и размерах льгот и ком-
пенсаций. 

23. Обеспечивать свое-
временно всех работников 
спецодеждой, спецобувью 
и средствами индивидуаль-
ной защиты согласно нор-
мам. В случае невозмож-
ности получения работни-
ком спецодежды и спец-
обуви в сроки, оговорен-
ные «Нормами...» (Прило-
жение 3.1) по вине пред-
приятия (отсутствие нуж-
ного размера или необхо-
димого вида спецодежды 
на складе, несвоевремен-
ные поставки) собствен-
ник возмещает работнику 
расходы на приобретение 
спецодежды при наличии 
соответствующих докумен-
тов (товарный чек, акт, 
подписанный инженером 
ОМТС ЧАЭС-комплект, 
бухгалтером, ответствен-
ным за учет СИЗ, кладо-
вщиком, инженером по 
СИЗ ООТиТБ). Размер 
возмещения не должен 
превышать средней стои-
мости спецодежды, испо-
льзуемой на предприятии. 

24. Обеспечивать, беспе-
ребойную работу душевых, 
санузлов и других сантех-
нических устройств, а так-
же надлежащее их содер-
жание. 

25. Возмещать работни-
ку ущерб, причиненный 
ему увечьем или другим 
повреждением здоровья, 
связанным с выполнением 
им трудовых обязаннос-
тей, а также в случае 
смерти потерпевшего в со-
ответствии с действующим 
законодательством. 

26. При временной утра-
те трудоспособности 
вследствие несчастного 
случая на производстве 
выплачивать потерпевшему 
единовременное пособие, 
если потерпевший несет 
дополнительные расходы 
на лечение, в размере до 
30 минимальных заработ-
ных плат в Украине по 
заявлению потерпевшего. 

27. Не уменьшать раз-
мер единовременного по-
собия потерпевшему более 
чем на 50%, если комис-
сией по расследованию не-
счастного случая установ-
лен факт невыполнения 
потерпевшим требований 
нормативных актов по 
охране труда. 

Вопрос об уменьшении 
единовременного пособия 
решается по согласованию 
с ОПК.-

28. Организовывать про-
ведение ежегодных меди-
цинских осмотров на базе 
ЦСМСЧ-5 и МСЧ-1 рабо-
тников ЧАЭС; на время 
прохождения медицинско-
го осмотра (один день) за 
работником сохраняется 
его средний заработок. 

29. Предоставлять за 
счет средств предприятия 
один дополнительный 
оплачиваемый день на до-
обследование у узких спе-
циалистов по результатам 
ежегодного медицинского 
осмотра по направлениям 
ЦСМСЧ-5 и МСЧ-1. 

30. Ежеквартально про-
водить заседания инженер-
но-врачебной бригады со-
вместно с представителя-
ми ОПК. 

31. Обеспечивать рабо-
тников станций лечебно-
профилактическим пита-
нием в соответствии с дей-
ствующим на ЧАЭС «По-
ложением о порядке обес-
печения персонала ЧАЭС 
бесплатным лечебно-про-
филактическим питанием» 
(Приложение 3.2). 

32. Совершенствовать 
систему питания работни-
ков станций. 

33. Обеспечивать рабо-
тников станций ночной и 
вечерней смен горячим пи-
танием. 

34. Выполнить соглаше-
ние по охране труда на 
1994 год (Приложение 
3.3). 

ОПК от имени трудово-
го коллектива обязуется: 

35. Обеспечивать знание 
и неуклонное соблюдение 
технологического режима 
работы, правил и норм по 
охране труда, безопасному 
ведению работ, техничес-
кой эксплуатации оборудо-
вания, производственной 
санитарии, гигиены труда, 
радиационной и пожарной 
безопасности, охране 
окружающей среды и 
иных, относящихся к его 
трудовой деятельности, 
правил и норм. 

36. Своими силами орга-
низовывать ежегодную 
учебу по 3-дневной про-
грамме для уполномочен-
ных трудовых коллективов 
подразделений по вопро-
сам охраны труда с осво-
бождением их от работы 
с условием сохранения за 
ними среднего заработка. 

37. По мере необходи-
мости на собраниях трудо-
вых коллективов подразде-
лений и на заседаниях 
цеховых комитетов проф-
союза обсуждать: 

— состояние охраны 
труда в подразделениях 
и пути устранения вы-
явленных нарушении; 

— работу общественных 
инспекторов по охране 
труда; 

— случаи нарушения 
правил охраны труда. 

38. Систематически кон-
тролировать выполнение 
мероприятий и соглаше-
ний по охране труда. Еже-
квартально выносить на 
заседания президиума 
ОПК вопросы состояния 
охраны труда. 

РАЗДЕЛ 4. 
ОПЛАТА ТРУДА, 

ГАРАНТИИ 
И КОМПЕНСАЦИИ 

39. Оплата труда рабо-
тников ЧАЭС произво-
дится по повременно-пре-
миальной системе. При 
этом основная заработная 
плата определяется тариф-
ными ставками (должнос-
тными окладами), уста-
новленными в соответст-
вии с отраслевым тариф-
ным соглашением. 

Размер премий, возна-

граждении и компенсаци-
онных выплат устанавли-
вается приказом генераль-
ного директора по согла-
сованию с профсоюзным 
комитетом и зависит от 
результатов хозяйственной 
деятельности предприятия 
и от уровня цены на реа-
лизуемую электроэнергию. 

40. Доплаты и надбавки 
за высокое профессиональ-
ное мастерство, высокие 
достижения в труде, за 
руководство бригадой 
устанавливаются в соот-
ветствии с Приложением 
4.1. 

41. Работа в сверхуро-
чное время оплачивается 
в двойном размере. 

42. При многосменном 
режиме за каждый час 
работы в вечернюю смену 
(с 16 до 24 часов) про-
изводится доплата в раз-
мере 20%, в ночную смену 
(с 24 до 8 часов)— в раз-
мере 40% тарифной став-
ки (должностного окла-
да). 

43. В случае простоя не. 
по вине работника за ним 
сохраняется средняя зара-
ботная плата за весь пери-
од простоя, но не более 
1 месяца.' 

За период, превыша- . 
ющий 1 месяц, ' произво-
дится оплата в размере 
2/3 тарифной ставки в со-
ответствии с КЗОТ. 

Стороны договорились: 
44. При наличии фи-

нансовых возможностей 
производить страхование 
занятости рабочих мест 
в соответствии с «Положе-
нием о страховании» 
(Приложение 4.2). 

45. Производить выпла-
ту: 

— вознаграждения по 
итогам работы за год 
(Приложение 4.3); 

— вознаграждения по 
итогам работы за месяц 
(Приложение "4.4); 

— вознаграждения за 
выслугу лет (Приложение 
4.5). 

46. Производить рабо-
тникам ЧАЭС единовре-
менную выплату на оздо-
ровление в размере сред-
него заработка. 

47. При наличии фи-
нансовых возможностей 
производить выплату мате-
риальной помощи рабо-
тникам ПО ЧАЭС для 
заготовки овощей и фрук-
тов на зиму. 

РАЗДЕЛ 5. 
СОЦИАЛЬНЫЕ 

ЛЬГОТЫ 
И ГАРАНТИИ 

Представитель собст-
венника обязуется: 

48. Обеспечить работни-
ков ЧАЭС бесплатным ме-
дицинским обслуживанием 
и лечением на базе 
ЦСМСЧ-5. 

49. В случае возникнове-
ния необходимости допол-
нительного обследования 
в других медицинских 
учреждениях или лечения 
в платных клиниках (бо-
льницах) Украины произ-
водить оплату за госпита-
лизацию или возмещать ра-
ботнику произведенные за-
траты при наличии на-
правления на лечение или 
диагностику от ЦСМСЧ-5 
и МСЧ-1. 

50. В течение 1994 года 
установить современное 
оборудование для одного 
рабочего места врача-сто-

матолога на базе здрав-
пункта ЧАЭС. 

51. Совместно с ОПК 
обеспечить работников 
станций и членов их семей 
путевками на санаторно-
курортное лечение и отдых 
в объемах и порядке, ука-
занных в Положении 
(Приложение 5.1). 

52. За счет средств 
предприятия производить 
страхование жизни рабо-
тников-ЧАЭС и неработа-
ющих пенсионеров, про-
живающих в г. Славутич, 
ушедших на пенсию с 
ЧАЭС, на сумму 10 млн. 
крб. 

В случае смерти рабо-
тника ЧАЭС за счет 
средств ОПК семье уме-
ршего оказывается одно-
разовая помощь в размере 
5 минимальных заработ-
ных плат в Украине, за 
счет средств фонда соци1 

ального страхования — в 
размере 10 минимальных 
заработных плат в Украи-
не. 

53. Молодым семьям 
(при возрасте каждого из 
супругов до 30 лет), а так-
же молодым специалистам 
предоставлять право на 
приобретение в кредит то-
варов первой необходи-
мости (телевизор, холо-
дильник, диван-кровать) с 
погашением в течение 
1 года согласно Положе-
нию (Приложение 5.2). 

54. Производить оплг 
(в размере, не превыц. _ 
ющем 3-х месячный зара- " 
боток родителя) обучения 
детей работников ЧАЭС 
в вузах Украины и стран 
СНГ, имеющих лицензию 
Минобразования на обу 
ние, с последующим удоро-
жанием произведенных за-
трат из заработной платы 
одного из родителей в те-
чение 6 месяцев. 

55. По случаю рождения 
ребенка выплачивать: 

— из средств предприя-
тия семье работника 
станций материальную по-
мощь в размере 50 мини-
мальных заработных плат 
в Украине; 

— за счет средств фонда 
социального страхования 
"по месту работы матери 
одноразовую помощь 
размере 4-х минимальні™^ 
заработных плат в Украи-
не, умноженных на коэф-
фициент 1,8; 

— матери, ставшей на 
учет в медици'нскдд} 
учреждении в ранние q 
ки беременности (до 
недель) и регулярно по-
сещающей и исполняющей 
рекомендации врачей, при 
рождении ребенка за счет 
средств фонда социально-
го страхования дополни-
тельную помощь в размере 
2-х минимальных заработ-
ных плат в Украине, умно-
женных на коэффициент 
1,8. 

В случае рождения 2-х 
и более детей одноразовая 
помощь назначается семье 
на каждого ребенка. 

56. За счет предприятия 
оказывать материальную 
помощь работникам ЧАЭС 
в связи со сложившимся 
тяжелым материальным 
положением в соответст-
вии с действующим Поло-
жением (Приложение 
5.3). 

57. Реализовать право 
произвести награждение 
работника ЧАЭС ценным 
подарком по представле-
нию трудового коллектива 
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в связи с юбилеем либо 
увольнением в связи с ухо-
дом на пенсию. 

58. Предоставлять один 
раз в месяц дополнитель-
ный оплачиваемый хозяйс-
твенный день женщинам, 
работающим в зоне отчуж-
дения (Приложение 5.4) 
за счет средств предприя-
тия. 

59. Установить продол-
жительность ежегодного 
отпуска для работников, 
работающим в зоне отчуж-
дения 56 календарных 
дней за счет средств пред-
приятия. 

60. В случае увольнения 
работника по его инициа-
тиве в связи с выходом на 
пенсию по возрасту выпла-
чивать работнику ЧАЭС 
дополнительно к установ-
ленным законодательством 
выплатам одноразовую по-
мощь: 

— проработавшим на 
ЧАЭС свыше 10 календар-
ных л е т — в размере 100 
минимальных заработных 
плат в Украине; 

— от 8 до 10 календар-
ных лет — 80 мин. з/плат; 

— от 5 до 8 календар-
ных лет — 50 мин. з/плат; 

от 3 до 5 календарных 
л е т — 2 0 мин. з/плат. 

61. Производить еже-
месячную выплату нерабо-
тающим пенсионерам 
ЧАЭС по возрасту, прожи-
вающим в г. Славутич: 

— со стажем работы на 
ЧАЭС свыше 8 календар-
ных лет — в размере 2 ми-
нимальных заработных 
плат; 

— со стажем работы на 
ЧАЭС до 8 календарных 
лет — 1 минимальной за-
работной платы. 

62. В случае увольнения 
работника по сокращению 
или состоянию здоровья 
сохранить за работником 
очередность на получение 
жилья при условии его 
дальнейшего проживания 
в г. Славутич. 

63. П р е д о с т а в л я т ь 
транспорт за счет средств 
предприятия: 

— для перевозки рабо-
тников ЧАЭС из г. Славу-
тич и г. Киев к месту 
работы и обратно согласно 
графикам работы; 

— для организованной 
перевозки детей работни-
ков ЧАЭС к месту отдыха 
в санатории, дома отдыха, 
пансионаты, лагеря труда 
и отдыха по заявкам ОПК; 

— для перевозки спор-
тивных команд и творчес-
ких коллективов, участву-
ющих в спортивно-массо-
вых и культурно-массовых 
мероприятиях по заявкам 
УСС и ДК «Энергия» в 
пределах Киевской и Чер-
ниговской областей; 

— для организованной 
заготовки сельскохозяйст-
венной продукции и про-
дуктов питания по заявкам 
цеховых профсоюзных ор-
ганизаций, согласованным 
с ОПК; 

— д л я ритуальных 
услуг; 

— для транспортного 
обслуживания работников 
ЧАЭС — членов садово-
огородных товариществ 
«Озерное» и «Речное». 

64. Предоставлять нео-
плачиваемый отпуск в слу-
чаях: 

— вступления в брак са-
мого работника — на срок 
не менее 3-х дней; 
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— свадьбы детей — то 
же; 

— смерти членов семьи 
(мать, отец, супруги, дети, 
родители супругов)—то 
же; 

— рождения ребенка — 
на срок не менее 2-х дней. 

65. В случае смерти 
близких родственников 
(дети, супруги, родители 
супругов) выделять рабо-
тнику станций материаль-
ную помощь в размере 
50 минимальных заработ-
ных плат в Украине. 

66. В случае смерти ра-
ботника ЧАЭС или нера-
ботающего пенсионера, 
ушедшего на пенсию с 
ЧАЭС, принять на себя 
затраты по оплате риту-
альных услуг и поминаль-
ного обеда (гражданской 
панихиды) согласно Поло-
жению (Приложение 5.5). 

67. В случае смерти 
близких родственников 
(брат, сестра, дети, супру-
ги, родители, родители су-
пругов) производить рабо-
тникам ЧАЭС оплату про-
езда к месту похорон в 
пределах стран СНГ и 
Балтии с выдачей аванса 
с последующей отчет-
ностью о произведенных 
затратах. 

РАЗДЕЛ 6. 
ЖИЛИЩНО-

БЫТОВОЕ 
ОБСЛУЖИВАНИЕ 
Представитель собст-

венника обязуется: 
68. Для обеспечения ра-

ботников жильем заве-
ршить строительство 237 
квартир по плану ввода 
жилья на 1994 год (Доб-
рынинский кв., 106— 
87 кв-р, Добрынинский кв., 
115—118 кв-р, Белгородс-
кий кв., 6А—32 кв-ры) 
и ввести в эксплуатацию 
171 квартиру в новых до-
мах (жил. дом для мало-
с е м е й н ы х — 1 6 0 кв-р, 
Г С К ' 6 — 6 коттеджей, 
ГСК-7—5 коттеджей). 

69. Вести учет работни-
ков, нуждающихся в улу-
чшении жилищных усло-
вий, делопроизводство, не-
обходимое для учета и 
распределения жилья. 

ОПК осуществляет кон-
троль за ходом строитель-
ства жилого фонда и 
объектов социально-куль-
турного и бытового назна-
чения, за соблюдением 
установленного порядка 
распределения" жилья, 
обеспечивает гласность в 
решении этих вопросов, 
следит за состоянием 
учета и очередности. 

70. При распределении 
жилья выделять: 

— 50% для внеочеред-
ного распределения (мо-
лодые специалисты, эваку-
ированные, участники 
Л ПА и другие согласно 
действующему законода-
тельству Украины); 

— 5% для перво-
очередного распределения 
(одинокие матери, много-
детные семьи, участники 
и инвалиды Великой Оте-
чественной войны, участ-
ники военных действий 
в ДРА и другие категории 
согласно действующему 
законодательству Украи-
ны); 

— 35% — на общую 
очередь; 

— 5% — для приглаше-
ния высококвалифициро-
ванных работников; 

5% — для использова-
ния под служебное жилье. 

71. Изыскать возмож-
ность предоставления 4-х 
квартир (2—2-х комн-х, 
2—3-х комн-х) пострада-
вшим 1 категории (в со-
ответствии с п . 10 ст. 20 
IV раздела Закона Украи-
ны «О статусе...»). 

72. Осуществлять капи-
тальный и текущий ремонт 
жилых домов и объектов 
соцкультбыта в сроки и в 
объемах согласно Прило--
жениям 7.1 (а) и 7.1 (б) . 

73. Оформлять докумен-
тацию по приватизации 
жилых помещений в домах 
предприятия в порядке, 
установленном' действу-
ющим законодательством 
Украины. 

74. С целью организации 
культурно-просветитель-

ревнований в объемах, 
указанных в Приложении 
6.2; 

— обеспечивает охват 
работников ЧАЭС разли-
чными формами культур-
но-массовой работы со-
гласно Приложению 7.3; 

— выделяет средства на 
оплату труда работников, 
которые ведут культурно-
просветительную и физ-
культурно-оздоровитель-
ную работу в подведомст-
венных ОПК объектах и 
непосредственно в трудо-
вом коллективе; 

— осуществляет конт-
роль за своевременным и 
целевым использованием 
средств, выделенных на 
проведение культурно-про-
светительной и физкуль-
турно-оздоровительной ра-
боты. 

нои и спортивно- оздоро-
вительной работы в трудо-
вом коллективе 

представитель собст-
венника: 

передает ОПК в бес-
платное пользование 
объекты культурного, 
спортивного, туристичес-
кого и оздоровительного 
назначения, которые на-
ходятся на балансе пред-
приятия либо арендуются 
им; 

— обеспечивает за счет 
предприятия техническую 
эксплуатацию и хозяйст-
венное содержание ука-
занных объектов; 

— перечисляет ОПК 
средства на оплату труда-
^жемесячно на проведение 
в трудовом коллективе 
кул ьтурно-просветитель-
ной и физкультурно-оздо-
ровительной работы и на 
частичную оплату труда 
штата переданных объек-
тов (соответственно ст. 
251 КЗОТ) согласно 
утвержденным сметам на 
содержание объектов 
спортивно-культурного на-
значения. 

ОПК: 
— направляет деятель-

ность подведомственных 
учреждений культуры, 
спорта, отдыха, туризма, 
оздоровительно-физкуль-
турных объектов на удов-
летворение, прежде всего, 
интересов и потребностей 
работников предприятия и 
членов их семей; 

— обеспечивает вовлече-
ние работников ЧАЭС и 
членов их семей в спор-
тивные секции, оздорови-
тельные группы и проведе-
ние различных видов со-

РАЗДЕЛ 7. 
ГАРАНТИИ 

П Р О Ф С О Ю З Н О Й 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Представитель собствен-

ника обязуется создать не-
обходимые условия для 
нормальной деятельности 
профсоюзной организаций: 

75. Отчислять проф-
союзные взносы из зара-
ботной платы и пере-
числять их в 10-дневный 
срок на расчетный счет 
ОПК через бухгалтерию 
на основании лйчных за-
явлений работников —чле-
нов профсоюза. 

76. Бесплатно предо-
ставлять помещения с обо-
рудованием, мебелью, ото-
плением, уборкой и охра-
ной как для работы ОПК 
и его аппарата, так и для 
проведения собраний тру-
дящихся. 

77. Бесплатно предо-
ставлять ОПК транспорт, 
средства связи и оргтехни-
ку. Ремонт и содержание 
данной техники осуществ-
ляется за счет предприя-
тия. 

78. Предоставлять вы-
борным профсоюзным ак-
тивистам, не освобожден-
ным от основной работы, 
свободное от работы время 
с оплатой по основному 
месту работы на период 
выполнения ими общес-
твенных обязанностей в 
интересах трудового кол-
лектива: 

— председателям цехо-
вых профсоюзных комите-
тов — до 7-ми часов в не-
делю; 

— членам ОПК — до 
4-х часов в неделю; 

другим профсоюзным 
активистам — на время 
выполнения их обязаннос-
тей — решением предста-
вителя собственника на 
основании служебной за-
пйски председателя ОПК 
(или решения ОПК) . 

79. Сохранять членам 
комиссии от профсоюза, 
не освобожденным от 
основной работы, заработ-
ную плату по основному 
месту работы на время 
ведения переговоров по за-
ключению колдоговора или 
внесения изменений в не-
го. 

80. Распространять на 
выборных и штатных ра-
ботников профкома и под-
ведомственных ему орга-
низаций льготы и гаран-
тии, установленные для 
работников ЧАЭС. 

81. Ос вобождать уп ол -
номоченного трудового 
коллектива по вопросам 
охраны труда от выполне-
ния должностных обязан-
ностей по основному месту 
работы с сохранением за-
работной платы на период 
действия коллективного 
договора. 

Уполномоченный трудо-
вого коллектива ЧАЭС по 
охране труда пользуется 
всеми привилегиями и 
льготами, установленными 
для работников ЧАЭС на-
стоящим колдоговором. 

82. Предоставлять для 
выполнения своих обязан-
ностей уполномоченным 
по охране труда основных 
технологических подразде-
лений ежедневно перед на-
чалом работы до -1-го часа 
времени с сохранением за-
работка по основному мес-
ту работы. 

83. Предоставлять стар-
шим уполномоченным по 
охране труда два раза в 
месяц до 4-х часов сво-
бодного от основной рабо-
ты времени для участия 
в работе комиссии по 
охране труда (день ТБ — 
согласно Положению) с 
сохранением заработка по 
основной работе. 

84. Освобождать членов 
сборных спортивных 
команд и творческих кол-
лективов, спортсменов и 
участников художествен-
ной самодеятельности от 
выполнения трудовых обя-
занностей на время про-
ведения плановых меро-
приятий по ходатайствам 
соответствующих органи-
заций с сохранением опла-
ты и льгот по основному 
месту работы. 

85. Порядок взаимоот-
ношений между предста-
вителем собственника и 
ОПК регламентируется 
действующим Соглашени-
ем (Приложение 7.1). 

РАЗДЕЛ 8. 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬ-

НОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
86. Данный коллектив-

ный договор заключен сро-
ком на 1 год. Он вступает 
в силу со дня подписания 
и действует до заключения 
сторонами нового коллек-
тивного договора. 

87. Изменения п допол-
нения в коллективный до-
говор вносятся по взаим-
ному согласованию сторон 
после предварительных 
коллективных переговоров. 

Предложения одной из 
сторон о начале коллек-

ПРОЕКТ 

тивных переговоров 
являются обязательными 
для рассмотрения другой 
стороной. 

В случае выхода законо-
дательных актов, ухудша-
ющих условия коллектив-
ного договора в вопросах 
условий и оплаты труда 
работников, стороны дого-
ворились по просьбе одной 
из сторон приступить к пе-
реговорам по выработке 
взаимоприемлемых дейст-
вий по устранению нега-
тинных последствий, 
связанных с ухудшением 
социальной защиты рабо-
тников. 

88. В случае возникнове-
ния возможностей предо-
ставления дополнительных 
по отношению к коллек-
тивному договору льгот и 
компенсаций, стороны до-
говорились по предложе-
нию одной из сторон при-
ступить к коллективным 
переговорам. 

Решение в данном 
случае принимается на со-
вместном заседании пред-
ставителя собственника и 
ОПК, оформляется соот-
ветствующим протоколом. 
Принятое совместное ре-
шение является неотъем-
лемой частью коллектив-
ного договора и действует 
в течение срока действия 
коллективного договора, 
если в принятом решении 
не установлены другие 
сроки. 

89. Для урегулирования 
разногласий, возникающих 
в ходе коллективных пере-
говоров и выполнения кол-
лективного договора, сто-
роны используют прими-
рительную процедуру, пре-
дусмотренную ст. 11 Зако-
на Украины о коллектив-
ных договорах и соглаше-
ниях. 

90. Контроль за выпол-
нением коллективного до-
говора осуществляется 
сторонами, его заключи-
вшими. 

ОПК, который заключил 
от имени трудового кол-
лектива коллективный до-
говор, для контроля за его 
выполнением проводит 
проверки силами своих ко-
миссий и актива, беспре-
пятственно получает в от-
делах и службах предста-
вителя собственника све-
дения о ходе и результа-
тах выполнения коллек-
тивного договора, заслу-
шивает на своих заседа-
ниях ответственных от 
представителя собственни-
ка за выполнение поло-
жений коллективного до-
говора. 

Стороны взаимно отчи-
тываются о ходе выполне-
ния коллективного догово-
ра в августе и феврале на 
конференциях трудового 
коллектива. 

91. Стороны, заключи-
вшие настоящий коллек-
тивный договор, не позд-
нее 10 дней со дня его 
подписания своими реше-
ниями назначают лиц, от-
ветственных за выполне-
ние положений коллектив-
ного договора (генераль-
ный директор — приказом 
по ЧАЭС, председатель 
ОПК — распоряжением по 
ОПК) , 

Председатель ОПК 
ПО ЧАЭС 

• . В. ЛЫЧ 
Генеральный директор 

ПО ЧАЭС 
Н. М. СОРОКИН 

1 апреля 1994 года 



программы телепередач 7 А П Р Е Л Я — В С Е М И Р Н Ы Й 
ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ 

тт 

ПОНЕДЕЛЬНИК, 
4 апреля 

УТ-1 
19.00—УТН. 
19.10—«Старые структуры—но-
вое мышление». 
19.40—Версия. 
20.05—Визитная карточка. 
20.35—Реклама. 
20.40—Спокойной ночи, дети! 
21.00—УТН. 
21.35 — « С а д Гетсиманский». 
4 серия. 
22.30 — И святое, и грешное. 
23.00—Концерт. 

КАНАЛ «ОСТАНКИНО» 
18.10—Хоккей. Кубок МХЛ. 1/4 
финала. 
20.00—Новости. 
20.45 — Худ. телефильм «Моло-
дой Чарли Чаплин». 1 серия. 
21.15 — Бомонд. 
21.30—Худ. телефильм «Воз-
любленные божьей милостью». 
1 серия. 
23.00—Новости. 
23.10—Пресс-экспресс. 
23.20—Весь этот джаз... 
УТ-2, УТ-3, КАНАЛ «РОССИЯ» 

16.00—Выборы-94. 
18.00—Концерт. 
18.20—Телефильм. 
18.45—Киевская панорама. 
19.05—Визитка. 
19.10—Мульти-пузыри. 
19.30—СНН. 
20.00—Пестрая лента. 
20.30—Визитка. 
20.35—Худ. фильм «Снега Ки-
лиманджаро». 
22.30—СИТ-3. 
22.40—Фортуна. 
22.50—Телемагазин «Клот». 
23.00—Окна. 
23.30—Про-видео. 
0.10—СИТ-3. 

ВТОРНИК; 
5 апреля 

УТ-1 
16.00—УТН. 
16.10—«Никто, кроме тебя». 
59 серия. 
16.55—Образовательный ка-
нал для школьников. 
17.50—Поет Виктор Шлортько. 
18.25—Док. фильм. 
18.45—Звучит романс. 
19.00—УТН. 
19.10—Украина и мир. 
19.30—Финансовое обозрение. 
19.45—Звезды »страды. 
20.35—Реклама. 
20.40—Спокойной ночи, дети! 
21.00—УТН. 
21.30—Спорткурьер. 
21.45—«Сад Гетсиманский». 5 
серия. 
23.05 — Останки. 
23.35 —«Мадемуазель де Ко-
мильфо». Музыкальная прог-
рамма 

КАНАЛ «ОСТАНКИНО» 
17.00 —Новости. 
17.25 — Штрихи к портрету. 
17.50—Погода. 
17.55—«Просто Мария». Заклю-
чительная серия. 
18.45—За строкой протокола. 
18.55—Тема. 
19.40—Спокойной ночи, малы-
ши! 
20.00—Новости. 
20.35 — Погода . П р о г р а м м а 
передач. 
20.45—Телефильм «Молодой 
Чарли Чаплин». 2 серия. 
21.15—Песня-94. 
22.00—Худ. телефильм «Воз-
любленные божьей милостью». 
2 серия. 
23.30—Новости. 
23.40—Пресс-экспресс. 
УТ-2, УТ-3, КАНАЛ «РОССИЯ» 
16.00—Выборы-94. 
18.00—«Нокаут». 
18.45—Киевская панорама. 
19.05—«Хиала» предлагает. 
19.15—Кобзарь Остап Стаїив. 
19.35—«Санта-Барбара». 300 
серия. 
20.25—Визитка. 
20.30—Мультфильм. 
21.00—СНН. 
21.30—Приват-ТВ представляет. 
22.00—Про-видео. 
22.30—СИТ-3. 
22.40—Обратная связь. 
22.50—Худ. фильм. 
0.20—Муз. программа. 

СРЕДА, 
о апреля 

УТ-1 
16.00—УТН. 
16.10—«Никто, кроме тебя». 
60 серия (заключительная). 
16.55 — Хозяином на земле. 
17.25—Концерт. 
18.00—Дорогой правды и науки. 
18.30—Депутатский канал. 
19.00—УТН. 
19.10—Мир поэзии. 
19.35—Телефильм «Подольская 
икона». 
19.45—Украинское ю р о в о е пе-
ние. 
20.20—Реклама. 
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20.25 —Мультфильм «Приклю-
чения в королевстве». 7 серия. 
21.00 —УТН. 
21.30—Спорткурьер. 
21.45 —Фильм «Убить «Шака-
ла». 
23.00—Поет Астрая. 
23.20—Док. фильм. 

КАНАЛ «ОСТАНКИНО» 
18.05—«Не просто Мария». 
Видеофильм о пребывании акт-
рисы Виктории Руффо в России. 
18.35 —Концерт. 
19.00—Новые люди. 
19.40—Спокойной ночи, малы-
ши! 
20.00—Новости. 
20.45 — «Молодой Чарли Чап-
лин». 3 серия. 
21.15—Счастливый случай. 
22.05 — Прессэкспресс. 
22.15 — Новости. 
22.25 —Худ. телефильм «Исто-
рия Джейн Менсфильд». 

УТ-2, КАНАЛ «РОССИЯ» 
16.00 —Выборы-94. 
18.00—Штрихи к портрету. 
18.45—Киевская панорама. 
19.05—«Хиала» предлагает. 
19.15—Муз. фильм «Веселая 
прогулка». 
19.35—«Санта-Барбара». 301 се-
рия. 
20.25 — Смелые люди. 
20.55 — Студия «Укртелефильм» 
представляет. 
21.25—Праздник цветов. 
22.25—Нон-стоп-рандеву. 
23.25—Международный турнир 
ло кик-боксингу. 

ЧЕТВЕРГ, 
7 апреля 

УТ-1 
16.00—УТН. 
16.10—Образовательный канал 
для школьников. 
17.10—Док. телефильм. 
17.30—Молодые голоса Украи-
ны. 
18.00—Поэтический телетеатр. 
18.25—Колыбель. 
19.00—УТН. 
19.10—Финансовое обозрение. 
19 .25—Сегодня — Всемирный 
день здоровья. 
20.15—Добрый знак. 
20.35—Реклама. 
20.40—Спокойной ночи, дети! 
21.00—УТН. 
21.30—Спорткурьер. 
21.45—Худ. фильм «Долгие 
проводы». 
23.15—«Гарт». 

КАНАЛ «ОСТАНКИНО» 
17.00—Новости. 
17.25—«За кулисами». 
17.40—Документы и судьбы. 
17.50—Погода. 
17.55—Концерт. 
18.55—«Исповедь осмотритель-
ного человека». 
19.40—Спокойной ночи, ма-
лыши! 
20.00—Новости. 
20.45—Лотто «Миллион». 
2 1 . 1 5 —«Молодой Чарли Чап-
лин». 4 серия. 
21.45—Пресс-экспресс. 
21.55—Худ. телефильм «Джек-
потрошитель». 1 серия. 

УТ-2. КАНАЛ «РОССИЯ» 
16.00—Выборы-94. 
18.00—П. Чайковский. «Литур-
гия». 
18.45—Киевская панорама. 
19.05—Муз. фильм. 
19.35—«Санта-Барбара». 302 се-
рия. 
20.25—Таможня. 
20.40—Студия «Укртелефильм» 
представляет. 
21.50—Шевченковцам—75. 
22.40—Ваш выход, артист. 

ПЯТНИЦА, 
8 апреля 

УТ-1 
16.00—УТН. 
16.10—Для детей. «Звездочки». 
16.50—С кинокамерой по Ев-
ропе. 
17.10—Обрядовые песни Харь-
ковщины. 
17.40—Память. 
18.00—Чемпионат Украины по 
футболу. 
18.45—Деловые ведомости. 
19.00—УТН. 
19 .10—Спрашивайте—отвеча -
ем. 
19.40 — Л и т е р а т у р и о - х у д о -
жественная студия «Основа». 
20.25 — Общественное мнение. 
20.40—Реклама. 
20.45—Спокойной ночи, дети! 
21.00—УТН. 
21.30—Спорткурьер. 
21.45—Праздник цветов. 
22.15 — Арт-майдан. 
23.30—Фильм «Франция и... 
Франция». Часть 1. 

КАНАЛ «ОСТАНКИНО» 
17.00—Новости. 
17.25 —Новости культуры. 
17.40—Человек и закон. 
18.10—Погода. 
18.15—Если д о р о г а — о б щ а я . 
18.45 —Поле чудес. 

Дети! 

19.40—Спокойной ночи, ма-
лыши! 
20.00—Новости. 
20.45 — Худ. телефильм «Джек-
потрошитель». 2 серия. 
22.35 — Человек недели. 
22.55 — Пресс-экспресс. 
23.05 —Новости. 
23.10—Музобоз. 

'23.50 — Программа «X». 
УТ-2, УТ-3, КАНАЛ «РОССИЯ» 
16.00—Выборы-94. 
18.00—Студия «Укртелефильм» 
представляет. 
18.45—Киевская панорама. 
19.00 —Визитка. 
19.10—Мульти-пузыри. 
19.30—СНН. 
20.00 —Арт-и-шок. 
20.20—Футбол как футбол. 
21.10—Виннер-до. 
21.20—МТВ представляет. 
21.50—Виннер-после. 
22.10—Сегодня на сегодня. 
22.20—Телемагазин «Клот». 
22.30—СИТ-3. 

22.40—Худ. фильм «Молчание 
— золото». 

СУББОТА, 
9 апреля 

УТ-1 
19.00—УТН. 
19.10—Хроника МВД. 
19.25—Плеяда. 
20.10—Окно в Америку. 
20.40—Спокойной ночи, 
21.00—УТН. 
21.30—Спорткурьер. 
21.45—Праздник цветов. 
22.15—Худ. фильм «Ниагара». 
23.50—Фильм «Франция N... 
Франция». Часть 2. 

КАНАЛ «ОСТАНКИНО» 
12.20—Худ. телефильм «Мор-
ской дракон». 
14.00—Новости. 
14.25—«Ринальдо Ринальдини— 
атаман разбойников». 8 серия. 
14.50—Таджикистан: путь к со-
гласию. 
15.20—В мире животных. 
16.00—Презентация телесериа-
ла «Петербургские тайны». 
16.25—Эхо недели. 
16.55—Футбол. Чемпионат Рос-
сии. 
18.45—Худ. телефильм «Вели-
колепная пара». 9 серия. 
19.40—Спокойной ночи, ма-
лыши! 
20.00—Новости. 
20.45—Худ. телефильм «Голи-
аф» ждет». 4 серия. 
21.30—Юлиан приглашает на 
«Русский вальс». 
22.45—Новости. 
УТ-2, УТ-3, КАНАЛ «РОССИЯ» 
15.55—Чемпионат России по 
футболу. 
19.30—СНН. 
20.00—Хит-год. 
20.35—«Мегапол» представля-
ет. 
20.55—Вечерние развлечения 
для взрослых по телефону. 
21.25—М-арт. 
21.55—Визитка. 
22.00—«Нордекс»—это... 
22.30—СИТ-3. 
22.40—Про-видео. 
23.10—Худ. фильм «Тихие дни 
в Клиши». 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 
10 апреля 

УТ-1 
19.00—УТН. 
19.20—Поет Валентина Степом«. 
19.45—Праздник цветов. 
20.15—Спорткурьер. 
21.25—Новости высокой моды. 
22.00—«Без протокола». 
22.30—Кинопроба. 
23.30—Фильм «Франция и... 
Франция». Часть 3. 

КАНАЛ «ОСТАНКИНО» 
15.00—Клуб путешественников. 
15.50—Шпаргалка. 
17.25—Живое дерево ремесел. 
17.30—Новости. 
17.45—Смехопанорама. 
18.25—Телелоция. 
18.45—Худ. телефильм «Пират 
Принс». 
20.25—«Молодой Чарли Чаплин». 
5 серия. 
21.00—«Воскресенье». 
21.45—Спортивный уик-энд. 
22.00—«Молодой Чарли Чаплин». 
6 серия. 
22.30—Вокзал мечты. 
УТ-2, УТ-3, КАНАЛ «РОССИЯ» 

17.00—Волшебный мир Диснея. 
17.55—«Экспоцентр» представля-
ет. 
18.00—Поет «Светлица». 
18.30—Лицом к столице. 
19.00—Визитка. 
19.05—Мульти-пузыри. 
19.30—СНН. 
20.00—Певучая семья. 
20.35—Черным ло белому. 
20.40—Сезон. 
21.00—«Сеньорита». 92, 93 се-
рии. 
22.00—Эксклюзив. 
22.30—СИТ-3. 
22.40—Телесериал «Следжхам-
мер». 2 серия. 

Крепкого вам здоровья! 
Пожелание не оригиналь- тании — оно должно быть 

ное, традиционное. Но мы рациональным. Сократим по-
с вами можем сделать его требление сахара, соли, жи-
оригинальным: давайте оста- вотных жиров. И еще: зай-
новимся, вдумаемся в смысл мемся 
этих слов. Больше того, по- лнванием 
пытаемся их реализовать. На раз-два в сутки 
деле! Настройте себя на выпол-

Давайте с завтрашнего же нение наших несложных ре-
дня займем активную пози- комендаций — через полго-
цию по укреплению, сохра- да вы почувствуете себя на-
нению и восстановлению много лучше. И пусть это 
своего здоровья. Обойдемся произойдет уже в 1994 году! 
без врачей, лекарств! Специалисты ЦСМСЧ-5 

И нужно для этого не так всегда готовы проконсульти-
уж много. Пусть каждый из ровать вас по любому вопро-
вас, дорогие земляки, отка- су. И помните: врач помога-
жется от автобусов, лифтов ет только тому, кто помогает 
и как-можно больше ходите, себе сам. 
бегайте. Служба «Здоровье» 

Не будем забывать и о пи- ЦСМСЧ-$. 

У кого не лечиться... 
Обратившаяся за кон- чных специальностей. В 

с у л ь т а ц и е й пациентка процессе работы с паци-
смущенно жаловалась, что енткой стали ясными и 
у нее болит «практически причины, вызвавшие раз-
все...» Она ощущала себя витие такого состояния, 
настолько больной, «раз - Оно б ы л о обусловлено 
битой» , что, казалось, не длительными эмоциональ-
б ы л о такого места или ными переживаниями, пе-
точки в теле, которые не реутомлением на работе, 
причиняли бы ей беспо- в домашней обстановке, 
койства. при сложностях создать 

Боли в суставах, животе, режим правильного чере-
груди, тяжесть в теле, бес- дования труда и отдыха 
причинные подъемы тем- из-за определенных осо-
пературы, головные бо-
л и — в о т перечень того, что, 
беспокоя на протяжении 
длительного времени, за-
ставило ее посещать спе-
циалистов различных про-

жиров. И еще: зай- _ _ 
кратковременным об- / / I 1—1 1-і / у / 
гм холодной водой — х ^ -а 

СМЕХА! 

б е н н о с т е й х а р а к т е р а . 
В процессе лечения от-

м е ч а л о с ь значительное 
улучшение состояния с 
нормализацией всех функ-
ций. Имевшее место недо-

филей в поиске причины верие к психиатрам исче-
расстройства. При этом з л о и развеялось. Они ока-
каждый из врачей искал зались не такими «стра-
что-то « с во е » и оставался шными» и неприступными, 
в некотором недоумении, Это далеко не едини-
находя при обследовании чный пример, когда нару-
несоответствие интенсив- шения психических функ-
ности и разнообразия про-
явлений с имеющимися 
реальными повреждениями 

ции, вызванные эмоцио-
нальным перенапряжени-
ем, явились причиной рас-

в организме. Предлагались строиств со стороны внут-
консультации другого кол -
леги... 

Психиатр был, вероятно, 

ренних органов. Соответс-
твенно этому должен стро-

НЕ Н А ТОГО 
НАПАЛИ! 

(Акростих, сочиненный 
накануне Всемирного дня 

розыгрыши) 

Поверить? Что вы! 

Ни-ко-гда! 

Ей-богу, явно вам 

неймется. 

Рукав в мелу? 

Да ерунда. 

«Вас к шефу мигом»? 

Обойдется. 

Об НЛО, прошу, не пой, 

Еще у нас о'кей 

с мозгами, 

Аппендикс без ножа — 

долой! 

Попробуйте. А мы — 

за вами. 

Разыгрывать — 

мартышкин 

труд. 

Его оставьте-ка 

за дверью. 

Лукавствуют, 

шпиняют, врут... 

Я не куплюсь! Ну что, 

проверили? 

К сему — 

А л е к с е й Н О В И Ц К И Й . 

« Л У Ч Ш Е С К А Ж И М А Л О , 
Н О Х О Р О Ш О » 

И з высказываний 
К. П Р У Т К О В А . 

• О б я з а т е л ь с т в о к л о у -
на: « П р е в р а т и м к а ж д ы й 
р а б о ч и й день в Д е н ь с м е -
ха!» 

• Главное для ж е н щ и -
ны — не привлекать вни -
мания, а удерживать его. 

• Если вы ж и в е т е чу -
ж и м у м о м , а вам все 
р а в н о не хватает — п о -

иться и план лечения, вое- п р о б у й т е жить своим! 
заключающим в ряду вра- становления имеющихся в 
чей, с которыми встреча-
лась больная. Пациентка 

организме дисфункций. 
Все выше описанное 

была немало смущена не- подсказывает: психиатр, 
обходимостью обращения психотерапевт — это спе-
к психиатру, окруженному циалист, врачующий душу, 
в своей деятельности орео- способный разобраться, 
л о м чего-то непонятного найти первоисточник в 

• Вечная л ю б о в ь — 
это к о г д а м е д о в ы й м е с я ц 
не укладывается в сроки. 

• С а м о в а р — это м у ж -
чина, к о т о р ы й с а м с е б е 
готовит о б е д ы . 

• Н и ч т о так не э к о н о -
м и т в р е м я и деньги, как 

да. 
и таинственного, да и бы- замкнутом цикле проблем, л ю б о в ь с п е р в о г о взгля-
товые представления о 
специалистах этого про-
ф и л я способствовали не-
которому отчуждению. 

Постепенно выявилась 
тесная связь нарушений 
функций нервной системы 
со всем тем, что ее беспо-
коило и заставляло обра-
щаться к врачам разли-

разорвать этот круг. Пси-
хиатр поможет вам по- • В м о л о д о с т и нас 
новому взглянуть на су- з аботит , ч т о о нас д у м а -
ществующие врутренние ю т . 
психологические пробле- В з р е л о м возрасте нам 
мы, разумно преодолеть б е з р а з л и ч н о , что о нас 
их. д у м а ю т . 

С . З О Т О В А , и т о л ь к о в с тарости м ы 
в р а ч - п с и х и а т р о б н а р у ж и в а е м , что о нас 

Ц С М С Ч - 5 . в о о б щ е никто не думает. 

3? « і » е I 
Д о 3 апреля продолжа-

ется демонстрация эроти-
ческой комедии одесских 
кинематографистов 

« С Т Р А С Т И 
П О А Н Ж Е Л И К Е » . 

* * * 

С 5 апреля начинается 
показ французской ленты 

« Б О Г И Н Я Л Ю Б В И » . 

Это фильм о любви с 
элементами легкой эроти-
ки. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я 

О р г а н и з а ц и я 
реализует оптом и в роз-

ницу' по низким ценам 
А К К У М У Л Я Т О Р Ы 

стартерные автомобиль-
ные, 

стартерные тракторные; 
Г Л У Б И Н Н Ы Е Н А С О С Ы 
ЭЦВ-6-6 , 3-125. 
Д л я сельхозпроизводи-

телей цены снижены до 
10 процентов. 

Адрес: г . Ч е р н и г о в , 
ул. а к а д е м и к а Павлова , 8. 
Тел . 95-88-85. 

Д И Р Е К Ц И Я 
ф и р м ы «Смит».< 

• • • 

М а л о е предприятие « Н а -
дежда » объявляет о само-

ликвидации. Телефон 2-

° ° - 2 9 - Н. К О Р С У Н , 
у ч р е д и т е л ь . 

• • • 

Сниму квартиру на год. 
Оплата в СКВ. 

Звонить по телефону 
2-08-13. 

• • • 
Удостоверение участника 

ликвидации последствий ава-
рии на Ч А Э С 2-й категории 
серии А № 179726, выданное 
на имя М О З Г О В О Г О Вячес-
лава Дмитриевича, считать 
недействительным. 

• • • 
Утерянные печать и штамп 

малого предприятия «Ло-
рен» считать недействитель-
ными. 

1 апреля 1994 года 


