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11 апреля 1993 г. состоялись выборы народного 
депутата Украины от Иванковского избирательного 
округа № 219 вместо выбывшего. В бюллетень для 
голосования были внесены две кандидатуры: В. А. 
Андрощук и В. П. Удовиченко. 

Участие в выборах приняло 74,4 процента от об-

щего количества избирателей Иванковского и Полес-
ского районов и г. Славутич. 

Окружной избирательной комиссией по выборам 
народного депутата Украины от Иванковского изби-
рательного округа № 219 зарегистрирован народ-
ный депутат Украины Василий Аверьянович Андро-
щук — председатель колхоза-агрофермы. 

О Ч А Э С — о т к р ы т о • • • 

5 апреля 1993 года на Чер-
нобыльской АЭС состоялась 
п р е с с - к о н ф е р е н ц и я д л я 
п р е д с т а в и т е л е й с р е д с т в 
массовой информации Ук-
раины и зарубежья. 

Генеральный д и р е к т о р 
производственного обьеди-
нения «Чернобыльская АЭС» 
Н. М. Сорокин сделал крат-
кое сообщение о состоянии 
дел на АЭС и существую-
щих проблема*. Для чита-
телей «Импульса» публикуем 
ответы генерального дирек-
тора ПО ЧАЭС на некото-
рые вопросы журналистов 

* * * 
— На объекте «Укрытие» 

проводятся работы по гер-
метизации его оболочки по 
стыкам крыши, стен и в дру-
гих местах, где это необхо-
димо. Из 750 кв. метров, 
оставленных при сооружении 
неплотностей, на настоящий 
момент закрыто приблизи-
тельно 250 кв. метров. Эти 
неплотности на количество 
выбросов не влияют, но сде-
лать эту работу необходимо. 

* * * 
— Для существующего на 

сегодняшний день количест-
ва отработанного ядерного 
топлива имеющихся бассей-
нов выдержки не хватает. 
На других станциях с этой 
п р о б л е м о й с т о л к н у л и с ь 
раньше нас. В частности, 
на Ленинградской и Игна-
линской АЭС разработан 
переход на новую систему 
хранения топлива. Мы то-
же будем переходить на но-
вый способ, при котором 
топливо хранится в воде. 
В рамках снятия Чернобыль-
ской АЭС с эксплуатации 
п л а н и р у е т с я с т р о и т е л ь -
ство сухого хранилища от-
работанного ядерного топ-
лива. 

* * * 
— Каждый работающий 

энергоблок атомной стан-
ции дает экономию в 2,5 
тонны органического топли-
ва, в пересчете это 600 млн. 
долларов. Что дал продолжи-
тельный останов блоков в 
1992 году? Первый блок 
стоял 9 месяцев, второй — 
6. За этот период были заме-
нены запорно-регулирующие 
клапаны. Их стоимость в 
ценах 1992 года составила 
300 млн. рублей, за весь 
период простоя израсхо-
довано 1 млрд. 200 млн. 

Затраты на ЗРК были по-
крыты за 5 дней работы, а 
вся стоимость простоя оку-
пилась за 26 дней работы 
станции. Так что экономичес-
ки останов станции не мо-
жет быть выгодным. 

* * * 
— Постановлением Каби-

нета министров, в котором 
говорится о снятии Черно-

быльской АЭС с эксплуата-
ции, предложено разрабо-
тать программу занятости 
персонала. Проект ее суще-
ствует. Но этот документ 
скорее показывает, что проб-
лема занятости персонала в 
условиях Ч е р н о б ы л ь с к о й 
АЭС и г. Славутич реше-
на быть не может. В резуль-
тате Украина потеряет не-
сколько тысяч высококвали-
фицированных специалистов, 
для подготовки которых 
требуются годы и годы. Во 
время перехода на безвах-
товый метод работы персо-
нал нашей станции сме-
нился на 90%. Эти люди 
растворились в Киеве и по 
всей Украине. Сейчас снова 
потеряем персонал. Таких 
потерь не выдержит ни од-
но государство, в котором 
существует атомная энерге-
тика. 

* * * 
— До настоящего времени 

у нас не было проблем с 

доставкой топлива, оно по-
ступало бесперебойно. Но 
сейчас имеется информа-
ция о том, что поставки ядер-
ного топлива связываются 
с принятием Украиной ста-
туса безъядерного государ-
ства. Это нормальная ми-
ровая практика. Пока реше-
ние не будет принято, топ-
ливо поставляться не будет. 

* * * 
— Постановление Кабине-

та министров от 1.07.92 г. 
определяет ряд мер социаль-
ной защиты работников 
АЭС. Реально же это только 
одна социальная защита — 
п о в ы ш е н н а я з а р а б о т н а я 
плата. Но, к сожалению, 
это малоэффективно. В Рос-
сии персонал АЭС имеет за-
работную плату в рублях 
больше, чем у нас даже с уче-
том всех наших доплат. 

У нас отсутствует пер-
спектива для персонала, 
так что и это вызывает от-
ток специалистов. 

* * * 
— Все отходы, которые 

собираются на Чернобыль-
ской АЭС, хранятся на стан-
ции. В рамках программы 
снятия станции с эксплуата-
ции предусмотрено соз-
дание установки для пере-
работки жидких и твердых 
отходов. 

* * * 
— Состояние конструкции 

« С а р к о ф а г » контролиру-
ется. Эта конструкция ис-
пытана землетрясением си-
лой в 4 балла. Принимаются 
меры по пылепоглощению 
в случае ее образования в 
недоступных местах. 

Состояние топлива посте-
пенно изменяется, происхо-
дит его деструкция. В 1986 
году это была стекловид-
ная масса, сейчас по наруж-
ной поверхности оно пере-
ходит в рыхлое состояние. 
Проводится контроль его 
состояния по всем парамет-
рам, контролируются по-
мещения, где имеются топ-
ливосодержащие массы. 
Фото Николая ЛОЗИНА. 



В ГОРОДСКОМ СОВЕТЕ 

Исполкомом рассмотрен 
вопрос о ходе выполнения 
в Славутиче Закона Укра-
ины «О приватизации го-
с у д а р с т в е н н о г о ж и л о г о 
фонда». С информациями 
выступили председатель 
исполкома В. П. Удовичен-
ко и заместитель генераль-
ного директора Черно-
быльской АЭС В. Г. Заха-
ров. Принято решение по 
этому вопросу и утверж-
ден порядок оформления 
документов для привати-
зации жилого помещения 

в городе, который вступит 
в действие после отмены 
статуса служебного жилья. 
За информацией о ходе 
приватизации жилого ф о н -
да следите на страницах 
нашей газеты. 

П е р в ы й з а м е с т и т е л ь 
председателя В. К. Жигал-
ло предложил исполкому 
меры «Об организации 
оздоровления детей и под-
ростков города в 1993 го-
ду», в обсуждении кото-
рых приняли участие за-
ведующая отделом образо-
вания Л. П. Устименко, 
председатели п р о ф с о ю з -
ных комитетов Черно-
быльской АЭС и много-
отраслевого предприятия 
коммунального хозяйства 
А. В. Лыч, А. И. Санни-
ков, депутат городского 
Совета народных депута-

тов Я. И. Кузнецов. 
По данному вопросу при-

нято решение: председате-
лю исполкома и генераль-
ному директору Черно-
быльской АЭС обратиться 
с письмом к министру 
Минчернобыль Г. А. Го-
товчицу с просьбой финан-
сировать летнее оздоровле-
ние детей и подростков. 
Утвержденными мерами 
предусматривается: 

— порядок п р о х о ж д е -
ния медицинских осмотров 
детьми; 

— необходимые дейст-
вия по созданию безопас-
ных условий во время их 
перевозки. 

С целью социальной 
защиты населения города, 
а также учитывая согласие 
администрации и проф-
союзного комитета Черно-
быльской АЭС и принимая 

во внимание некоторые 
особенности ценообразо-
вания на основные продук-
ты питания в Чернигове 
и Черниговской области, 
исполком принял решение 
об установлении ограниче-
ний торговых надбавок 
на отдельные продукты 
питания: 

1. Отменить с 01 .04 .93 
торговые надбавки на сле-
дующие виды хлебобулоч-
ных изделий, включая 
фирменный магазин: 

— хлеб дарницкий; 
— хлеб белый; 
— батон. 
2. Снизить до 10 про-

центов с 01.04.93 торговые 
надбавки на следующие 
продукты питания: 

— молоко и кисломолоч-
ные продукты; 

— мясо и мясопродукты; 
— колбаса вареная; 

— мясо птицы. 
3. Начальнику отдела 

рабочего снабжения П. А. 
Буланакову п р о и з в е с т и 
на 01.04.93 переоценку 
продуктов питания в соот-
ветствии с п. 1 и п. 2 дан-
ного решения. 

4. Заместителю генерала 
ного директора Чернобыль-
ской АЭС С. К. Параши-
ну и начальнику отдела ра-
бочего снабжения П. А. Бу-
ланакову в срок до 05.04.93 
отработать и ввести в дей-
ствие механизм компен-
сации суммы недополу-
ченных валовых поступ-
лений. 

5. Установить срок дей-
ствия данного решения — 
II квартал 1993 года. 

6. Данное решение мо-
жет быть пересмотрено на 
протяжении II квартала 
текущего года в случае 

коренного изменения по-
рядка ценообразования по 
группам, указанным н 
пп. 1 и 2. 

7. Контроль за испол-
нением данного решения 
возложить на первого -за-
местителя председателя 
исполкома В. К. Жигалло. 

Назначены на д о л ж -
ности: 

— Паламарчук Татьяна 
Ивановна — з а в е д у ю щ е й 
отделом защиты насе-
л е н и я , п о с т р а д а в ш е г о 
вследствие ч е р н о б ы л ь -
ской катастрофы; 

— Любивая Л ю д м и л а 
Н и к о л а е в н а — з а в е д у ю -
щей отделом культуры. 

З а р е г и с т р и р о в а н о 16 
субъектов предпринима-
тельской д е я т е л ь н о с т и . 

Л. ЛЕОНЕЦ, 
заведующая д е л а м и 

исполкома. 

ОФИЦИАЛЬНО 

Д Е К Р Е Т 
КАБИНЕТА МИНИСТРОВ УКРАИНЫ О КОМПЕНСАЦИИ 

ГРАЖДАНАМ УКРАИНЫ 
ПОТЕРЬ ОТ ОБЕСЦЕНЕНИЯ СБЕРЕЖЕНИЙ 

В УЧРЕЖДЕНИЯХ УКРГОССТРАХА 

Кабинет министров Ук-
раины П О С Т А Н О В Л Я Е Т : 

1. Провести компенса-
цию гражданам Украины 
потерь от, обесценения де-
нежных сбережений в уч-
реждениях Укргосстраха 
по состоянию на 2 янва-
ря 1992 года по сумме 
уплаченных взносов в раз-
мере не более 2000 кар-
бованцев путем ее увели-
чения на 200 процентов 
по каждому договору стра-
хования. 

Компенсационные вы-
платы провести до 1 сен-
тября 1993 года. По исте-
чении указанного срока 
проведение компенсацион-
ных выплат учреждениями 
Укргосстраха прекращает-
ся и в дальнейшем любая 
индексация не будет про-
изводиться. 

2. Порядок проведе-
ния компенсации, а также 
возмещение расходов Укр-
госстраху разрабатывается 
Укргосстрахом совместно 
с Министерством финан-
сов Украины по согласо-
ванию с Национальным 
банком Украины. 

3. Страхователи (застра-
хованные) по договорам 
страховки с учреждениями 
Укргосстраха вправе сво-
бодно распоряжаться сум-
мой компенсации, опреде-
ленной согласно статье 1 
настоящего Декрета, а так-
ж е суммой 100-процентной 
компенсации, начисленной 
по договорам дйлгосроч-
ного страхования в соот-
ветствии с Указом Пре-
зидента Украины от 25 
мая 1992 года № 304 «О 
распространении действия 
Указа Президента Украи-
ны «О компенсации на-
селению Украины потерь 
от обесценения с б е р е -
жений в связи с либера-

лизацией цен» на д е н е ж -
ные сбережения граждан 
по договорам долгосроч-
ного страхования», и сум-
мой 40-процентной ком-
пенсации, начисленной по 
договорам долгосрочного 
страхования в соответст-
вии с Указом Прези-
дента СССР от 6 мая 
1991 г. № 1914 «О ком-
пенсации потерь от обес-
ценения денежных накоп-
лений граждан по долго-
срочным договорам с орга-
нами г о с у д а р с т в е н н о г о 
страхования СССР». 

4. Министерству финан-
сов Украины перечислить 
У к р г о с с т р а х у с у м м у 
с р е д с т в , н а ч и с л е н н ы х 
в соответствии со статьей 
1 настоящего Декрета и 
Указом Президента Укра-
ины от 25 мая 1992 г. 
№ 304, и сумму 40-про-
ц е н т н о й к о м п е н с а ц и и , 
начисленной учреждения-
ми Укргосстраха в со-
ответствии с Указом Пре-
зидента СССР от 6 мая 
1991 г. № 1914, а также 
сумму начисленных про-
центов (исходя из ставки 
15 процентов годовых) 
на средства резерва взно-
сов граждан Украины, ко-
торые были централизова-
ны правительством СССР 
по состоянию на 1 января 
1991 года. 

Суммы средств, указан-
ных в настоящей статье 
и перечисленных Укргос-
страху, отнести на госу-
дарственный внутренний 
долг Украины. 

Премьер-министр 
Украины 

Л. КУЧМА. 
Министр Кабинета 

министров Украины 
А. ЛОБОВ. 

г. Киев, 
17 марта 1993 года. 

опыт 

' Пути 
безопасности 
В конце марта—начале 

апреля 1993 года • горо-
де Энергодар на Запорож-
ской АЭС состоялся семинар 
по теме: «Сбор данных 
по надежности оборудова-
ния АЭС». 

В работе семинара при-
няли участие 15 организа-
ций и институте! России и 
Украины, представители 
пяти украинских атомных 
станций, эксперты МАГАТЭ 
господа Л. Герес (Испания), 
Э. Лофгрен (США), Л. Пет-
терсон (Швеция), которые 
выступили перед присутству-
ющими с лекциями по те-
матике семинара, изложив 
опыт сбора и обработки 
данных для вероятного 
анализа безопасности • сво-
их странах с демонстра-
цией практических приме-
ров. Чернобыльскую АЭС 
представляли А. Б. Козлов 
и А. К. Сухецкий. 

С докладами об опыте 
работы по сбору базы дан-
ных выступили представи-
тели АЭС Украины и орга-
низаций России. 

Запорожская АЭС подели-
лась своим опытом по обра-
ботке данных об инциден-
тах (происшествиях) на 
АЭС. Ровенчане представи-
ли новую систему сбора 
первичной информации о 
дефектах оборудования. 
ЧАЭС доложила о существу-
ющей системе сбора, хране-
ния и передачи информа-
ции о дефектах и отказах 
оборудования. 

Было констатировано, что 
в настоящее время на Ук-
раине отсутствует единая 
централизованная система 
сбора данных по надеж-
ности оборудования, ис-
ходным событиям и челове-
ческим ошибкам, удовлет-
воряющая требованиям, 
предъявляемым к ней. 

На семинаре определены 
задачи и критерии, наме-
чен ряд мероприятий по 
созданию системы сбора 
информации по надежности 
оборудования, человечес-
ким ошибкам и исходным 
событиям аварий. 

КУРЬЕР «ИМПУЛЬСА» 

КИЛОВАТТ НАИЗНАНКУ 

ЦЕНЫ НА Д Р А Г М Е Т А Л Л Ы 
Распоряжением Кабинета лнвается в размере 11991 

министров Украины утвер- у к р а и н с к и й к а р б о в а н е ц , 
ждены цены на скупаемые Грамм серебра 960-й пробы 
у населения драгоценные будет стоить 267 укрихн-
металлы в изделиях и ломе. 
Это касается золота, се-
ребра, платины, палладия. 

Так, закупочная цена грамма 
золота 958-й пробы устанав-

ских карбованцев. 
Покупательские цены на 

драгоценные камни увеличи-
ваются в 36 раз. Определе-
ны также цены на другие 

виды золотых изделий, зуб-
ные протезы с содержанием 
золота, находившиеся в поль-
зовании, лом изделий, ком-
бинированных из золота и 
серебра, предметы религиоз-
ного культа, медали и жето-
ны дореволюционной чекан-
ки. монеты. 

Э л е к т р о э н е р г и я — п р о -
дукция обезличенная. Ни то-
варный знак, ни какую-либо 
другую отметку на киловатт-
час не поставишь. Поэтому 
мы в разной м е р е должны 
благодарить персонал теп-
ловых электростанций, ГЭС 
и АЭС за то, что розет-
ка пока что служит безот-
казно. 

Однако положение в от-
расли далеко не благополуч-
ное. Если посмотреть, что 
стоит за внешне устойчи-
вым энергоснабжением, то 
вывод будет очевидным: 
на долю энергетики прихо-
дится проблем не меньше, 
чем на другие сферы на-
родного хозяйства. Это бы-
ло засвидетельствовано на 
очередном заседании Кол-
легии топливно-энергети-
ческого комплекса под пред-
с е д а т е л ь с т в о м в и ц е - п р е -
мьер-министра Юлия Иоф-
фе. 

ДАЙТЕ ТОПЛИВО — 
БУДЕТ ВАМ 

ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЯ! 
Эта формула, выведенная 

в открытом письме энерге-
тиков своим смежникам, ос-
тается • силе до сих пор. 
В прошлом году производ-
ство электроэнергии умень-
шилось на 26 миллиардов 
киловатт-часов, и основной 
спад (20 миллиардов) про-
изошел на тепловых элект-
ростанциях. Основная причи-
на — нехватка топлива. Из-за 
этого, как сообщил в до-
кладе министр энергетики и 
электрификации Анатолий 
Гриценко, ежедневно на-
ходится в резерве до четы-
рех миллионов киловатт 
мощностей. 

Кабинет министров в ны-
нешнем году собирается 
остановить спад производ-
ства. Следовательно, уровень 
электропотребления не дол-
жен снижаться, но выделен-
ных топливных ресурсов не 
хватает для выработки тре-
буемого количества электро-
энергии. Причем дефицит 
п р е д в и д и т с я н е м а л ы й — 
26,6 миллиарда киловатт-
часов. 

Учитывая, что примерно 
две трети топлива для теп-
ловых электростанций Ук-

ТАКОЙ 
Киевская городская орга-

низация Партии демократи-
ческого возрождения Украи-
ны провела конференцию 
по вопросам ядерной и 
экологической безопасности 
и ядерного разоружения. 
Конференция высказалась за 
безъядерный статус Украи-
ны, однако это оружие долж-
но ликвидироваться посте-

раины доставляется из-за 
пределов страны, не трудно 
представить сложность проб-
лемы. Она взаимоувязана 
и с нехваткой средств для 
его покупки, в том числе и 
рублевой массы, и с препо-
нами в межгосударственных 
расчетах, и с нестабильно-
стью политической ситу-
ации. Очевидно, что пред-
ложение энергетиков разре-
шить им бартер с целью 
приобретения топлива за 
электроэнергию не гаран-
тирует обеспечения отрас-
ли необходимым количест-
вом энергоносителей. 

После чернобыльской ка-
тастрофы н е д о в ы р а б о т к у 
электроэнергии на АЭС ком-
пенсировали тепловые стан-
ции. Может, теперь пойдет 
обратный процесс? Правда, 
существует мораторий на 
строительство и ввод новых 
мощностей АЭС. Но сегод-
ня отношение к нему, как 
подтвердили и выступления 
участников заседания, не 
столь почтительное как 
прежде. 

КАКОЕ НЕБО НАД АЭС) 
Накануне заседания кол-

легии Юлий Иоффе посетил 
Чернобыльскую АЭС. Это 
дало ему повод сказать, что 
на территории данной стан-
ции почище в плане эко-
логии, чем в некоторых 
местах Донбасса. С легкой 
руки председательствующе-
го и отдельные предста-
вители донецкого края ста-
ли развивать эту мысль, 
что условия, мол, у них 
похуже, чем на АЭС. 

Такое сопоставление мне 
п р е д с т а в л я е т с я н е п р а в о -
мочным. Нельзя забывать, 
какой ценой обеспечена эта 
возможность находиться и 
работать на Чернобыльской 
атомной. Министр охраны 
окружающей природной сре-
ды Юрий Костенко заметил, 
что на ликвидацию послед-
ствий чернобыльской ката-
строфы уже затрачено 300 
миллиардов долларов. 

Об атомной энергетике 
много говорилось в ходе 
совещания. П р е д с е д а т е л ь 
Государственного комитета 
Украины по использованию 
ядерной энергетики Миха-

ил Уманец видит выход из 
энергетического кризиса в 
том, чтобы половину всей 
электроэнергии производить 
на атомных станциях. Гене-
ральный директор Черно-
быльской АЭС Николай Со-
рокин, продолжая линию 
руководителя ведомства, по-
старался доказать нецеле-
сообразность закрытия этой 
станции в нынешнем году. 
Мотивировал он это тем, 
что в обеспечение ее безо -
пасности вложено 58 милли-
онов рублей. И все же к 
осени коллектив станции, 
подчеркнул выступающий, 
подготовит АЭС к закры-
тию, если правительство не 
пересмотрит свое решение. 

Как заметил председа-
тель Государственного коми-
тета Украины по ядерной 
и радиационной безопас-
ности Николай Штейнберг, 
это ненормально, что за раз-
витие атомной энергетики 
ратуют сами атомщики. Об-
щественность было бы легче 
убедить, если бы это де-
лали представители других 
ведомств. 

Однако «эти представи-
тели» относительно атомной 
энергетики высказывались 
более осторожно. В частнос-
ти, не нашло у них под-
держки предложение атом-
щиков по созданию вокруг 
АЭС специальных зон, где бы 
жители пользовались льго-
тами по оплате электро-
энергии. Так ведь по сути 
покупалось бы расположение 
местного населения к атом-
ным станциям. 

И тем не менее нельзя не 
заметить некоторых перемен 
в отношении к атомной энер-
гетике. Выступивший на за-
седании Игорь Юхновский 
считает, что надо вводить 
новые блоки на Хмель-
ницкой, Ровенской и Запо-
рожской атомных станциях. 
Но ЧАЭС, по его мнению, 
необходимо закрыть. 

Конечно, нельзя сказать, 
что над остальными АЭС 
теперь безоблачное небо. 
Но, похоже, в тучах, по-
рожденных Ч е р н о б ы л е м , 
появляются просветы. 

Александр МАЛИЕНКО. 

ЛИ СТРАШНЫЙ АТОМ! 
пенно, с использованием 
для нужд народного хо-
зяйства его компонентов. 
В заявлении по этому по-
воду, которое сделал прези-
диум Киевской организа-
ции ПДВУ, провозглашается 
также необходимость, не-
с м о т р я на п о с л е д с т в и я 
Чернобыля, развивать атом-
ную энергетику. Киевская 

организация ПДВУ призва-
ла Президента и прави-
тельство преодолеть психо-
логический барьер невос-
приятия атомной энерге-
тики и поручить специалис-
там р а з р а б о т а т ь научно 
обоснованные методы на-
циональной политики, касаю-
щейся этой отрасли. 
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ГАЗЕТА «ИМПУЛЬС» ОПУ-

Б Л И К О В А Л А ПРОЕКТ КОЛ-

Л Е К Т И В Н О Г О Д О Г О В О Р А ПО 

«ЧЕРНОБЫЛЬСКАЯ АЭС» НА 

1993 ГОД. В ТЕЧЕНИЕ МАРТА 

1993 ГОДА В П О Д Р А З Д Е Л Е -

НИЯХ О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я ПРО-

ШЛО О Б С У Ж Д Е Н И Е ЭТОГО 

ДОКУМЕНТА, ЗАМЕЧАНИЯ И 

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я КОЛЛЕКТИ-
ВОВ ПОСТУПИЛИ В ОТДЕЛ 
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И 
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 
И БЫЛИ ПРИНЯТЫ к РАС-
СМОТРЕНИЮ. 

О Д Н О В Р Е М Е Н Н О С ЭТИМ 
РАБОТАЛА СОГЛАСИТЕЛЬ-
НАЯ КОМИССИЯ В СОСТАВЕ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СОБСТ-

ВЕННИКА И ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА. В РЕЗУЛЬТА-

ТЕ П Р О Д Е Л А Н Н О Й РАБОТЫ В 

ТЕКСТ ПРОЕКТА ВНЕСЕНЫ 

ИЗМЕНЕНИЯ. ПОСЛЕДНЯЯ 

Р Е Д А К Ц И Я ПРОЕКТА КОЛ-

ЛЕКТИВНОГО Д О Г О В О Р А 

ПРЕДЛАГАЕТСЯ ВНИМАНИЮ 

ЧИТАТЕЛЕЙ «ИМПУЛЬСА», А 
ТАКЖЕ БУДЕТ НАПРАВЛЕНА 
Д Л Я О З Н А К О М Л Е Н И Я В КОЛ-
ЛЕКТИВЫ О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я . 

КОНФЕРЕНЦИЯ ТРУДОВО-
ГО КОЛЛЕКТИВА ПО «ЧАЭС» 
ПО ПРИНЯТИЮ КОЛЛЕКТИВ-
НОГО Д О Г О В О Р А СОСТОИТ-
СЯ в КОНЦЕ АПРЕЛЯ. 

ПРОЕКТ 

К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й 
Д О Г О В О Р 

ПО «ЧЕРНОБЫЛЬСКАЯ АЭС» 
на 1993 год 

О Б Щ И Е П О Л О Ж Е Н И Я 

е Коллективный договор является до-
кументом, регламентирующим трудо-
вые и социально-экономические отноше-
ния но вопросам обеспечения прав и 
интересов работников между социаль-
пыми партнерами (представителем соб-
ственника н трудовым коллективом). 

СТОРОНЫ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Сторонами коллективного договора 
являются представитель собственника и 

'^шце генерального директора и трудовой 
л ° о л л е к т и в в лице объединенного проф-

союзного комитета. 
ПРЕДМЕТ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Содержанием коллективного дого-
вора устанавливаются обязательства 
сторон в вопросах: 

— выполнения производственного пла-
на и планов социального развития; 

— условий найма; 

ч — обеспечения занятости; 

— работы с кадрами; 
— продолжительности рабочего дня 

и времени отдыха; 
— условий и охраны труда; 

— организации, нормирования и оп-
латы труда; 

— предоставления работающим до-
полнительных гарантий, компенсаций и 
льгот; 

— регулирования внутреннего трудо-
вого распорядка, укрепления произ-
водственной и трудовой дисциплины; 

— участия трудового коллектива в 
использовании прибыли ЧАЭС; 

— организации санаторно-курортно-
го лечения и отдыха работников и чле-
нов их семей; 

— улучшения жилищных условий ра 
ботников; 

— улучшения условий жизни ветера-
нов ЧАЭС, инвалидов, заболевания ко-
торых связаны с ликвидацией аварии на 
ЧАЭС; 

— проведения оздоровительных, ку-
льтурно-просветительных и спортивных 
мероприятий. 

СФЕРА ДЕЙСТВИЯ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Действие коллективного договора рас-
пространяется на каждого работника 
ПО «ЧАЭС». 

СРОК ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК 

ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Коллективный договор заключается 

на срок один год, и вступает в силу со 
дня его подписания. 

Изменения и дополнения в коллектив-
ный договор в период его действия вно-
сятся по согласию сторон в следующих 
случаях: 

— в случае возникновения за счет 
собственной деятельности предприятий 
дополнительных возможностей предо-
ставления льгот п компенсаций работ-
никам ПО «ЧАЭС»; 

— в случае невозможности по объек-
тивным причинам любой из сторон вы-
полнить условия КД. 

Инициатором внесения дополнений и 
изменений в коллективный договор мо-
жет быть любая из сторон. В случае до-
стижения согласия сторон о внесении до-
полнений и изменении и коллективный 
договор, этот вопрос выносится на рас-
смотрение расширенного заседания пред-
ставителя собственника и объединен-
ного профсоюзного комитета и утвер-
ждение в порядке, установленном для 
заключения коллективного договора. . 

В любом случае о возникновении не-
обходимости внесения изменений, до-
полнений или невозможности выполне-
ния отдельных пунктов коллективного 
договора любая из сторон должна ин-
формировать другую сторону о возник-
ших трудностях и незамедлительно до-
лжны быть начаты переговоры по про-
верке объективности излагаемых • при-
чин и принятия решения об удовлетво-
рении обращения. 

О ПОРЯДКЕ РАЗРЕШЕНИЯ 

ТРУДОВЫХ 

КОЛЛЕКТИВНЫХ СПОРОВ 

При возникновении коллективного 
конфликта стороны настоящего кол-
лективного договора руководствуются 
Законом «О порядке разрешения кол-
лективных трудовых споров (конфлик-
тов)» . 

Р А З Д Е Л I. В Ы П О Л Н Е Н И Е 

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О 

И СОЦИАЛЬНОГО ПЛАНОВ 

НА 1993 ГОД 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 

СОБСТВЕННИКА ОБЯЗУЕТСЯ: 

I. Выработать 8580 млн. квт. час. 
электроэнергии, получить прибыль в раз-
мере 5708 млн. крб. (в ценах 1 кв. 1993 
года) для проведения мероприятий по 
обеспечению безопасности и надежности 

ЧАЭС и социальных нужд коллектива 
ПО «ЧАЭС». 

2. За счет рационального использо-
вания материальных и трудовых ре-
сурсов получить себестоимость 1 КВТ. 
час. 1,73 крб. (при тарифе 2,37 крб.) при 
плане по фонду заработной платы П П П 
1870 млн. крб. (с двухкратностью и оп-
латой времени в пути на численность 
3940 чел.). 

3. Обеспечить формирование в плано-
вых размерах фондов экономического 
стимулирования: ФМП — 368,2 млн крб , 
Ф С Р — 3611 млн. крб., Ф Р П и Н Т -
1421,4 млн. крб. (приложение № 1). 

ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ 

ОБЯЗУЕТСЯ: 

4. В целях обеспечения выполнения 
п.п. 1—3 настоящего договора выпол-
нить установленные производственные 
задания, повышать производительность 
труда и качество работы, снижать себе-
стоимость и улучшать другие показате-
ли производственной деятельности. 

5. Обеспечивать надежность и безо-
пасность работы станции, быть посто-
янно готовым к ликвидации аварийных 
ситуаций и предотвращению их разви-
тия. 

6. Следовать нормам культуры безо-
пасности АЭС, как главного принципа 
эксплуатации станции, которому подчи-
нена деятельность как коллектива в це-
лом, так и каждого отдельного работ-
ника. 

Р А З Д Е Л II. О Р Г А Н И З А Ц И Я , 

ОПЛАТА, Н О Р М И Р О В А Н И Е 

ТРУДА И ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 

С Т И М У Л И Р О В А Н И Е 

РАБОТНИКОВ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 

СОБСТВЕННИКА ОБЯЗУЕТСЯ: 

7. Оплату труда работников в течение 
года производить по повременно-преми-
альной системе: 

— основная заработная плата работ-
ника зависит от результатов его работы 
и определяется - тарифными ставками 
(должностными окладами) , а т а к ж е 
надбавками и доплатами в размерах, не 
выше установленных действующим за-
конодательством; 

— размер премий, вознаграждений и 
компенсационных выплат зависит от ре-
зультатов хозяйственной деятельности 
предприятия и от уровня цены на ре-
ализуемую электроэнергию, утверждае-

мую правительством, и определяется 
приказом генерального директора по 
согласованию с объединенным профсо-
юзным комитетом. 

8. Поддерживать среднюю зарпла-
ту (без учета кратности) работников 
ЧАЭС не ниже, чем средняя зарплата 
по' действующим АЭС Украины. 

9. Обеспечить получение наличных 
денежных средств для выплаты заработ-
ной платы 11 аванса соответственно 13 
н 23 числа каждого месяца. Выплату 
производить в течение 3-х дней. Если 
день выплаты заработной платы выпа-
дает на выходной день, срок выплаты 
переносить на пятницу. 

10. Производить изменение соотноше-
ний должностных окладов, тарифных 
ставок только по согласованию с объ-
единенным профсоюзным комитетом. 

11. В случае возникновения требо-
-игШЙ объединенного профсоюзного ко-
митета по изменению должностных ок-
ладов (тарифных ставок) разрешать 
вопросы с помощью специально создан-
ной для этой цели комиссии. 

12. Проводить при наличии финансо-
вых возможностей страхование заня-
тости рабочих мест в соответствии с 
Положением о страховании. 

13. Производить выплату: 

— премий по итогам работы за ме-
сяц (приложение № 2), 

— вознаграждения по итогам работы 
за год (приложение № 3) , 

— вознаграждения за выслугу лет 
(приложение № 4) . 

14. Сохранить право на выплату пре-
мии за выполнение особо важных за-
даний (приложение № 6). 

Р А З Д Е Л III. РАБОТА 

С КАДРАМИ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ СОБСТВЕННИКА 

ОБЯЗУЕТСЯ: 

15. Знакомить всех работников ПО 
«ЧАЭС» при поступлении на работу с 
правилами внутреннего трудового рас-
порядка, режимом работы предприятий 
объединения и их функциональных от-
делов н служб, условиями труда. 

16. Использовать все меры привлече-
ния к дисциплинарной ответственности 
нарушителей трудовой и производствен-
ной дисциплины, техники безопасности, 
радиационной безопасности, виутриобъ-
ектового режима, должностных инст-
рукций, а также лиц, причинивших пред-
приятию материальный ущерб. 
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17. Оказывать помощь в трудоустрой-
стве работникам ПО «ЧАЭС», выведен-
ным 1.з зоны ионизирующего излучения 
по состоянию здоровья. 

18. Выполнять условия трудовых до-
говоров (приложение № 6) . 

19. В целях обеспечения роста профес-
сионального мастерства персонала ПО 
«ЧАЭС», для обеспечения надежной и 
безопасной эксплуатации энергоблоков, 
в т. ч. при выводе из эксплуатации, про-
должить системное обучение по повы-
шению квалификации н переподготовке 
работников. 

20. Обеспечить организацию и прове-
дение конкурсов профессионального ма-
стерства. 

Т Р У Д О В О Й К О Л Л Е К Т И В 

О Б Я З У Е Т С Я : 

21. Соблюдать производственную и 
трудовую дисциплину в соответствии с 
условиями "трудового договора и прави-
лами сшутреннего трудового распоряд-
ка. 

22. Оказывать всемерное содействие 
представителю собственника в пресече-
нии нарушений, указанных в п. 16 на-
стоящего колдоговора. 

Р А З Д Е Л А . ОХРАНА 

Т Р У Д А 

П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Ь С О Б С Т В Е Н Н И К А 

О Б Я З У Е Т С Я : 

23. Направить на обеспечение меро-
приятия но охране труда 4,7 млн. крб. 

24. В теплый период года производите 
чистку и увлажнение промплощадок и 
1. <~лавутича. В зимний период содер-
жать переходные дорожки, тротуары, 
ироезжие части дорог , . железнодорож-
ные платформы в чистоте и производить 
посыпку песком, обеспечить нормальное 
освещение улиц города. 

25. На протяжении действия трудово-
го договора своевременно информиро-
вать работников оО изменениях условий 
труда и размерах льгот и компенсаций, 
включая и представляемые ему допол-
нительно. 

26. Обеспечить своевременно всех 
работников спецодеждой, спецобувью и 
СИЬ согласно нормам, своевременно 
производить стирку и мелкий ремонт 
спецодежды и спецобуви. 

Ввести систему выдачи переходной и 
транспортной спецодежды согласно при-
казу № 704 от 15.09.92 г. 

27. Осуществлять контроль за внеш-
ней средин (по радиоактивной загряз-
ненности, а также по загрязненности 
другими вредными химпродуктами) — 
как воздушной среды, так грунта и во-
ды на промплощадке и в г. Славутиче 
согласно санитарным правилам и ре-
гламентам. 1 

28. Обеспечивать бесперебойную ра-
боту душевых, санузлов и других сан-
технических устройств, а также надле-
жащее их содержание. 

• 

29. Возмещать работнику ущерб, при-
чиненный ему увечьем или другим по-
вреждением здоровья, происшедшим 

принятия коллективного догово-
ра, связанным с выполнением трудовых 
обязанностей, в соответствии с законо-
дательством, а также выплачивать по-
терпевшему (членам семьи и иждивен-
цам умершого) единовременное посо-
бие. При этом пенсии и другие доходы, 
получаемые работником, не учитывают-
ся. 

Установить следующий размер еди-
новременного пособия, выплачиваемо-
го потерпевшему (из расчета .средней 
месячной зарплаты на момент повреж-
ния здоровья) : 

— инвалидам I и II групп — 36 
средних месячных зарплат, 

— инвалидам П К группы — 12 сред-
них месячных зарплат, 

— ' в случае смерти потерпевшего — 
60 средних месячных зарплат на его 
семью, а также не менее 12 средних 
месячных зарплат на каждого ижди-
венца, а на каждого ребенка (в том чи-
сле родившегося после его смерти) — 
пособие в размере 60 среднемесячных 
заработков. 

30. В случае перевода работника на 
нижеоплачиваемую работу при получен-
ных им П Д Д (не по вине работника) 
выплачивать ему разовую денежную ком-
пенсацию в размере его среднего зара-
ботка на момент вывода по прежнему 
месту работы. 

, 31. Организовать проведение еже-
годных медицинских осмотров и обсле-

дований на базе ЦМСЧ-5 работников 
ПО «ЧАЭС», при этом на время прохож-
дения осмотров сохранить за работни-
ком его средний заработок. 

32. Привлекать к дисциплинарной от-
ветственности работников, уклоняющих-
ся от прохождения обязательного меди-
цинского осмотра. 

33. Обеспечивать своевременную вы-
дачу Л П П в соответствии с нормами. 

34^ Ежеквартально проводить заседа-
ния И В Б совместно с представителями 
объединенного профсоюзного комитета. 

35. Разрешить присутствие пр!*- сдаче 
экзаменов по ТБ, РБ, ПБг Представите-
ля соответствующего профсоюзного ор-
гана. 

36. Обеспечить персонал станции ми-
неральной водой из расчета 0,5 л на че-
ловека в смену. 

С О В М Е С Т Н Ы Е О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А 

П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Я С О Б С Т В Е Н Н И К А 

И Т Р У Д О В О Г О К О Л Л Е К Т И В А 

37. Выполнить соглашение по охра-
не труда на 1993 год (приложение № 7) 
и комплексный план оздоровительных 
мероприятий на 1993 год (приложение 
№ 8 ) . 

38. Установить, что если несчастный 
случай произошел вследствие невыпол-
нения потерпевшим требований норма-
тивных актов об охране труда, размер 
единовременного пособия может быть 
уменьшен по совместному решению 
представителя собственника и трудово-
го коллектива предприятия, с учетом 
мнения цехового комитета профсоюза, 
но не более, чем на пятьдесят процентов. 
Факт наличия вины потерпевшего уста-
навливается комиссией по расследованию 
несчастного случая. 

39. Контролировать работу столовых, 
правильность составления меню и каче-
ства блюд Л П П . 

Т Р У Д О В О Й К О Л Л Е К Т И В 

О Б Я З У Е Т С Я : 

40. Знать и неуклонно соблюдать тех-
тологический режим работы, правила и 
нормы по охране труда, безопасному ве-
дению работ, технической эксплуатации 
оборудования, производственной сани-
тарии, гигиены труда, радиационной и 
пижарной безопасности, охране окру-
жающей среды и иные, относящиеся к 
е ю трудовой деятельности, правила и 
нормы. 

41. Силами профсоюзного комитета 
организовывать ежегодную учебу по 3-х 
дневной программе уполномоченных 
трудовых коллективов подразделений 
по вопросам охраны труда, с условием 
освобождения их от работы с сохранени-
ем за ними среднего заработка. 

42. По мере необходимости на собра-
ниях трудовых коллективов подразде-
лений, и на заседаниях цеховых коми-
тетов профсоюза обсуждать: 

— состояние охраны труда в подраз-
делениях и пути устранения выявлен-
ных нарушений; 

— работу общественных инспекторов; 

— нарушителей правил охраны тру-
да. 

43. Систематически контролировать 
выполнение мероприятий и соглашений 
по охране труда. Ежеквартально выно-
сить на заседание президиума объеди-
ненного профкома вопрос состояния ох-
раны труда. 

Р А З Д Е Л V, С О Ц И А Л Ь Н Ы Е 
ГАРАНТИИ Р А Б О Т Н И К А М 

ПРИ В Ы В О Д Е ЧАЭС 
ИЗ Э К С П Л У А Т А Ц И И 

С О В М Е С Т Н Ы Е О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А 

П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Я С О Б С Т В Е Н Н И К А 

И Т Р У Д О В О Г О К О Л Л Е К Т И В А 

44. Принять все меры к выпуску в 
установленные сроки Кабинетом Минист-
ров «Программы обеспечения занятости 
высвобождаемых работников ЧАЭС и 
населения д-. Славутича», а также обес-
печению ее финансирования и механиз-
ма реализации. 

Д о ввода в действие указанной «Про-
граммы» увольнение работников, в т. ч. 
по сокращению, по причине снятия ЧАЭС 
а эксплуатации не производить без его 
согласия. 

45. При выводе энергоблоков ЧАЭС 
из эксплуатации производить согласо-
вание с профкомом объединения гра-
фиком высвобождения работников по 

профессиям, численности, срокам и т. д. 
не позднее, чем за 6 месяцев до начала 
сокращений. 

Предусмотреть переобучение персо-
нала новыА профессиям за счет пред-
приятия с выплатой заработной пла-
ты работнику за весь период переобу-
чения в установленном Законом поряд-
ке. 

Закрепить за высвобождаемыми ра-
ботниками первоочередное право на за-
нятие вакантных должностей, которые 
имеются или вновь вводятся на пред-
приятии. 

46. Не допускать нарушения Закона 
Украины о труде в отношении перево-
да постоянных работников на условия 
срочных трудовых договоров без их со-
гласия. 

47. После принятия окончательного 
решения об останове ЧАЭС введение 
совмещения профессий, должностей и 
прием новых работников производить то-
лько по согласованию с профкомом со-
ответствующего подразделения. 

Вознаграждение по итогам года в слу-
чае увольнения работника по переводу 
или сокращению штатов выплачивать за 
количество полных отработанных меся-
цев. 

48. Д л я сохранения персонала по воз-
можности придерживаться следующих 
принципов: 

— отказ от сверхурочных работ; 

— введение сокращенной рабочей не-
дели или сокращенного рабочего дня; 

— создание дополнительных произ-
водств, в т. ч. в 30-км зоне и Г: Славу-
тиче. 

49. Сохранить очередность на получе-
ние жилья работников, увольняемых в 
связи со снятием ЧАЭС с эксплуатации, 
при условии их дальнейшего прожива-
ния в г. Славутиче. 

Р А З Д Е Л VI. С О Ц И А Л Ь Н О Е 
Р А З В И Т И Е К О Л Л Е К Т И В А 

П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Ь С О Б С Т В Е Н Н И К А 

ОБЯЗУЕТСЯ: 

50. Обеспечить учет и перерегистра-
цию по состоянию на 1.01.93 г. работ-
ников, нуждающихся в улучшении жи-
лищных условий. 

51. Ввести в эксплуатацию и направить 
на распределение 388 квартир согласно 
утвержденному плану ввода жилья в 
г. Славутиче на 1993 год. 

52. Предоставить работникам Д Д У 
бесплатное питание (обед) по месту ра-
боты. 

53. Обеспечивать диетическим питанием 
всех работников ПО «ЧАЭС», имеющих 
заключение ЦМСЧ-5, по путевкам, вы-
даваемым объединенным профсоюзным 
комитетом. 

54А Предоставлять работникам объ-
единения очередные и дополнительные 
отпуска по графику, согласованному с 
профкомом подразделения. 

55. В случае отмены дополнительных 
отпусков, предусмотренных Законом 
Украины «О статусе...», предоставить ра-
ботникам, имеющим право на эту льго-
ту, указанный отпуск в 1993 году за 
счет прибыли предприятия. 

56. Всем работникам ЧАЭС, занятым 
на работах в зоне отчуждения, довес-
ти продолжительность ежегодного от-
пуска в 1993' году до 56 дней за счет 
прибыли предприятия. 

57. Извещать работников о сроке пре-
доставления очередного отпуска не ме-
нее, чем за 15 дней, производить офор-
мление документов не позднее, чем за 
3 дня до начала отпуска и выдачу зар-
платы не позднее, чем накануне ухода 
в отпуск. 

58. При составлении графика отпус-
ков предусмотреть возможность разде-
ления отпуска на части по просьбе ра-
ботников и с согласия руководства це-
ха, отдела (продолжительность каждой 
части должна быть не менее 6 дней). 

59. Предоставлять автотранспорт за 
счет средств предприятия: 

— для перевозки детей работников 
ЧАЭС в пионерские лагеря, на экскур-
сии; 

— для доставки работников ЧАЭС, 
участвующих в культурно-массовых и 
спортивных мероприятиях (члены сбор-
ных команд и творческих коллективов) 
в пределах Киевской и Черниговской об-
ластей; 

— для организации ритуальных ус-
луг. 

60.. Выделять на погребение умерших 
работников и пенсионеров ПО «ЧАЭС», 

а также в случае смерти их ближайших 
родственников (родители, муж, жена, де-
ти) двадцать минимальных заработных 
плат по Украине (в т. ч. по безналично-
му расчету). 

61. Выделить из Ф С Р на приобретение 
санаторно-курортных путевок и путевок 
в дома отдыха 109,511 млн. крб. 
' 62. Командировать работников стан-

ции по представлению объединенного 
профкома на период сопровождения 
групп детей к месту их отдыха и обрат-
но. 

С О В М Е С Т Н Ы Е О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А 

П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Я С О Б С Т В Е Н Н И К А 

И Т Р У Д О В О Г О К О Л Л Е К Т И В А : 

63. Гарантировать работникам ПО 
«ЧАЭС» — родителям детей, нуждаю-
щихся в платных углубленных медицин-
ских обследованиях и лечении согласно 
отдельным заявлениям, частичную ком-
пенсацию согласно представлению 
ЦМСЧ-5 и совместному решению с тру-
довым коллективом в лице объединенно-
го профсоюзного комитета. 

64. Гарантировать в целях организа-
ции отдыха детей работников ПО 
«ЧАЭЬ» по предложению объединенно-
го профсоюзного комитета и совместно-
му решению представителя собствен-
ника и трудового коллектива обеспече-
ние путевками на период летних кани-
кул всех детей в соответствии с заявка-
ми родителей. 

65. Неработающим пенсионерам и ве-
теранам Великой Отечественной войны 
— бывшим работникам ПО «ЧАЭС», 
проживающим в г. Славутиче, произво-
дить ежемесячную выплату в размере 
минимального заработка по Украине 
для частичной компенсации стоимости 
продуктов питания. 

66. Выделять . беспроцентную ссуду 
молодым семьям для хозяйственного об-
заведения в размере до 300 тыс. крб. 
с погащением по истечении 1 года в со-
ответствии с Положением. 

67. По согласованному сторонами гра-
фику выделять автотранспорт для работ-
ников '1Ю «ЧАЭС» во. время заготовки 
сельхозпродуктов дли централизованной 
их доставки. 

68. Выделять^ для приобретения па-
мятных подарков к 00-летию и при 
увольнении в связи с уходом на пенсию 
работников ПО «ЧАЭС» до 3-х мини-
мальных заработных илат по Украине на 
каждого. 

Т Р У Д О В О Й К О Л Л Е К Т И В 

ОБЯЗУЕТСЯ: 

69. Силами объединенного профсоюз-
ного комитета осуществлять контроль за: 

— вводом жилья и объектов соцраз-
вития в соответствии с планами и уста-
новленными сроками, участвовать в ко-
миссиях по их приемке; 

— ходом выполнения планов социаль-
ного развития, с последующим инфор-
мированием всего коллектива. 

Р А З Д Е Л VII. ГАРАНТИИ 
П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Я 
С О Б С Т В Е Н Н И К А 

ПО О Б Е С П Е Ч Е Н И Ю 
ПРОФСОЮЗНОЙ 
Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И 

П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Ь С О Б С Т В Е Н Н И К А 

О Б Я З У Е Т С Я : 

70. Выборному профсоюзному сос-
таву, неосвобожденному от производст-
венной деятельности, сохранять зара-
ботную плату на период их участия в 
мероприятиях, организуемых профсою-
зом, по графику, предварительно согла-
сованному с представителем собствен-
ника, но не менее 1 дня в неделю. 

Р А З Д Е Л VIII. Д Е Й С Т В И Е 
К О Л Л Е К Т И В Н О Г О 

Д О Г О В О Р А 
71. Контроль за выполнением обяза-

тельств по коллективному договору 
осуществляется представителем собст-
венника, в лице генерального директора 
и трудовым коллективом, в лице объеди-
ненного профсоюзного комитета, а так-
же их вышестоящими органами. 

72. Стороны настоящего коллективно-
го договора отчитываются о выполне-
нии взаимных и совместных обязательств 
на соответствующей конференции трудо-
вого коллектива не позднее 1 квартала 
1994 года. 

н я 



ТРЕВОГА! ЭТО ИНТЕРЕСНО 

Совет родителям 
Знаете ли вы, сколько 

детей в нашем городе? От 
числа всех жителей их око-
ло 40%. Из них 3578 учат-
ся в школах. Чем они за-
нимаются? К сожалению, 
на сей раз речь не о круж-
ках, секциях и тому подоб-
ном. 

На профилактическом 
учете в инспекции по де-
лам несовершеннолетних 
состоят 52 человека. Но, 
наверное, неправильно бы-
ло бы говорить только о 
детях. Их-то мы, взрос-
лые, видим. А вот видим 
ли себя? 

Статистика Славутич-
ского ГОВД показывает 
устойчивый рост не толь-
ко детских правонаруше-
ний, но и взрослых. Что 
наиболее характерно? Все 
то, что совершается в со-
с т о я н и и а л к о г о л ь н о г о 

пьянения. Причем речь 
^..дет и о совершающих 

противоправные поступки 
и о пострадавших. Самый 
банальный пример. Сидит 
компания в квартире, 
дружно выпивают, песни 
поют. Хозяин выходит. 
Вернувшись. о б н а р у ж и -
вает отсутствие гостей, 
телевизора, магнитофона 
и много еще чего. В ми-
лиции, куда он обращается 
іа помощью, выясняется, 

"что пострадавший не зна-
ет с кем пил — встре-
тились на улице, решили 
«посидеть», а это, оказы-
вается, вовсе не повод 
для знакомства. Ну что 
тут скажешь?! 

В изобилии у нас в го-
роде пьяные драки, кото-
рые, на языке протоко-

л, неизбежно влекут за 
_ .^бой нанесение телесных 

повреждений и нарушение 
общественного порядка. 
Драки эти происходят 
не только на улицах, но 
и дома, в семьях или в 
бывших семьях. Вот и вер-
нулись мы к детям. 

За январь и февраль 
1993 года в Славутиче 
заключено 32 брака, раз-
водов же зарегистрирова-
но 37. При наших усло-
виях бывшие супруги, за-
частую, после развода ос-
таются жить в одной 
квартире. Дальше — борь-
ба за жилплощадь. Каж-
дый приглашает в дом 
своих друзей, а то и при-
водит новую «половину». 
Что ж, юридически это 
вполне законно. А дальше 
—ссоры, скандалы, оскорб-
ления, драки. Ко бывшие 
Супруги отнюдь не стано-
вятся бывшими родите-
лями. И все, что про-
исходит в доме, происхо-
дит на глазах детей. Не от 
домашнего тепла и роди-
тельского внимания уходят 
они в подвалы и подво-
ротни, на чердаки и строй-
ки. Не хватает им, порой, 
не только родительского 
внимания и ласки, но и 
одежды, еды и просто кар-
манных денег. И все это не 
от бедности родителей. 
Просто взрослым не до то-
го — свои проблемы бы ре-
шить. А рядом благополуч-
ные, согретые, сытые и хо-
рошо одетые одноклассни-
ки и соседи. И карманы, 
в которые, кажется, так 
легко залезть, и школь-

ные гардеробы, и сосед-
ские квартиры, и витри-
ны магазинов... 

Из детей, состоящих 
на учете в ИДИ, у двад-
цати родители работают 
на Чернобыльской АЭС. 
Посмотрим снова на взрос-
лых, а именно на ра-
ботников станции. 

Вот сведения за три пер-
вых месяца ' нынешнего 
года. За распитие спирт-
ных напитков и появле-
ние в общественном мес-
те в нетрезвом виде при-
влечено к административ-
ной и уголовной ответ-
ственности 11 человек, 
из них двое — неоднократ-
но. За мелкое хулиганство 
—17, один из них—три-

шатся, сами себя любят, 
да калечат при этом своих 
кровных, тех, кого, каза-
лось бы, любить должны 
больше себя самих, боль-
ше жизни. 

И н ф о р м а ц и я о «по-
двигах» работников ЧАЭС 
р е г у л я р н о п е р е д а е т с я 
администрации станции. 
И что же? А ничего. Д в а ж -
ды и трижды попавшие 
в эти справки пьяницы и 
хулиганы продолжают ра-
ботать спокойно. Но спо-
койно ли другим? Как они 
работают? 

А ГОВД не получает 
на свои послания, как го-
ворится, ни ответа, ни при-
вета. 

Безнаказанность такого 

Василий Петрович ШВЕЦ работает в Сла-
аутичском ГОВД с июля 1987 года. Он был 
назначен на д о л ж н о с т ь заместителя началь-
ника о т д е л а по оперативной р а б о т е . А д о 
того служил в Полесском, обеспечивал по-
рядок при эвакуации Припяти в а п р е л е 86-го. 

Сейчас Василий Петрович — начальник 
Славутичского г о р о д с к о г о о т д е л а внутрен-
них д е л . 

жды. И так далее, всего 
43 человека. 

В возбуждении уголов-
ного дела отказано в 12 
случаях. И здесь тоже 
есть о чем подумать. Пья-
ные мужья, иногда — 
бывшие, бьют, наносят 
ножевые ранения женам, 
себе, падают с балкона, 
ж е л а я напугать б л и з -
ких, пьяные жены тычут 
ножами в мужей, супруги 
дерутся между собой, дру-
жно избивают гостей... Че-
го только не прочитаешь 
в милицейских протоко-
лах. И снова — свиде-
тели всему они — наши 
дети. И впитывает дет-
ские души примеры обще-
ния, выяснения отноше-
ний, систему ценностей. 
И безнаказанность т о ж е — 
ведь уголовные дела не за-
водятся очень часто по-
тому, что супруги, протре-
звев, забирают свои за-
явления да и живут себе 
поживают дальше. Что ж, 
милые бранятся — только 
тешатся, да и бьет — зна-
чит, любит. Сами они те-

поведгния взрослых не мо-
гут не видеть дети. За 
те ж е три месяца не-
совершеннолетними совер-
шено два уголовных пре-
ступления — кража из гар-
дероба школы и кража 
госимущества со склада 
строительной организа -
ции. Возбуждены уголов-
ные дела. Но надо учесть, 
что уголовная ответст-
венность наступает только 
после достижения челове-
ком возраста 14 лет. Д о 
этого, д а ж е если совер-
ш е н о п р е с т у п л е н и е , 
с у б ъ е к т а п р е с т у п л е н и я 
нет. И случаев таких мно-
го. Дети уходят из семьи, 
бродяжничают, попрошай-
ничают, ночуют неизвест-
но где, воруют, хулиганят, 
портят и уничтожают лич-
ное и государственное 
имущество. Вот цифры: 
кража личного имущест-
ва — 2 чел., употребление 
спиртных напитков — 2 
чел., кража госимущества 
— 2 чел., мелкое хулиган-
ство—2 чел. Напомню — 
за три месяца. Вот слу-

чай. С вечера трое «зло-
умышленников» девяти, 
десяти и одиннадцати лет 
спрятались в «Универ-
саме». В закрытом мага-
зине они собрали более 
миллиона карбованцев , 
кое-что из вещей. Заме-
тила их патрульно-посто-
вая группа. Дети не ноче-
вали дома. А что, роди-
тели этого не знали? 
Или им не д о этого? 

Когда-то было принято 
о серьезных проступках 
детей информировать тру-
довые коллективы родите-
лей. И результаты были 
существенны. Кто-то от 
стыда начинал заниматься 
детьми, кому-то друзья по-
могали. Не все плохо было 
в нашем прошлом, а уж 
детских правонарушений 
точно, было намного мень-
ше. Не напрасно ли забы-
та эта мера воспитания 
не столько детей, сколько 
их родителей? Впрочем, 
что говорить, если и на со-
общения о самих родите-
лях на работе внимания 
не обращают. 

А детишки тем временем 
стараются от старших не 
отставать. Из свободных 
вечерами и ночами квар-
тир устраиваются при-
тоны с полным набором 
с о о т в е т с т в у ю щ и х р а з -
влечений. Очень удобно 
при этом то, что точное 
время возвращения роди-
телей известно. И к их при-
ходу дома у ж е все чисто 
и хорошо. 

Ну, предположим, те 
работники ЧАЭС, чьи фа-
милии у п о м и н а ю т с я в 
справках ГОВД, не вызы-
вают нареканий у своих 
руководителей. Хотя, с тру-
дом верится, что с по-
хмелья, после пьяной дра-
ки, ночи, проведенной в 
милиции, кто-то с м о ж е т 
быть предельно собран-
ным, внимательным, смо-
жет четко и безошибоч-
но выполнять свои обязан-
ности, как это требуется 
на столь серьезном объек-
те, как атомная станция. 

Предположим, что дру-
зьям и коллегам совер-
шенно безразличен их об-
раз жизни за пределами 
ЧАЭС. 

Но растут дети, и ни 
один нормальный человек 
не может быть безразли-
чен к тому, какими они 
будут. Есть у ж е у нас в 
городе случаи избиения 
взрослых п о д р о с т к а м и . 
Мало, но—есть! Растут эти 
дети — и вопрос не только 
в том, насколько спокойно 
мы вскоре с м о ж е м ходить 
по улицам нашего Сла-
вутича, и не только в 
том, кто сменит нас на 
АЭС. Необходимо думать 
о спасении этих, пока еще 
не окончательно, загублен-
ных, судеб о спасении 
их будущих семей и их 
будущих детей. Словом, 
от всех нас зависит бу-
дущее нашего народа. 
И, поверьте, это не гром-
кие слова. 

А отсюда вытекает, что 
забота эта отнюдь не толь-
ко р а б о т н и к о в п р а -
воохранительных органов. 

Наша это забота, люди! 
В. ШВЕЦ, 

Е. НОВИКОВА. 

Если ты хочешь остаться 
в сердце человеческом 
воспитай своих детей. 
В. А. СУХОМЛИНСКИИ. 

А дети никак не хотят 
воспитываться. не слу-
шают наших советов и 
указаний, хотят поступать 
по-своему. Но есть путь, 
когда воспитательный про-
цесс проходит незаметно 
и дает высокий эффект — 
это совместный досуг или 
совместная деятельность 
родителей и детей. 

Недавно в 5 — 6 классах 
СШ № 2 города можно 
было поприсутствовать на 
таком совместном прове-
дении свободного времени: 
состоялись конкурсы «Па-
па, мама, я — дружная 
семья». 

Умелое ведение конкур-
сов педагогом-организато-
ром Е. Ивахненко позво-
лило и детям, и родителям 
раскрепоститься, побывать 
в роли другого, то есть 
посмотреть на себя со 
стороны. Здесь были и 
шутки, и импровизации, 
и танцы. Ни детям, ни 
родителям не хотелось 
расходиться по домам, они 
были объединены общим 
занятием. 

А вот таким общим де-
лом вы можете заняться 
дома. Не заметите, как 
оно вас увлечет. Это сос-
тавление р о д о с л о в н о й . 
Много ли знают наши дети 
о семейных корнях? 

П р е д л а г а е м о б р а з е ц 
памятки, которая позволит 
вам узнать немало инте-
ресного, раньше незнаемо-
го — кто мы есть, откуда 
пошел твой род, что из 
себя представляли твои 
предки. 

1. Родословная — это 
последовательный пере-
чень поколений людей од-
ного рода с основными 
сведениями о каждом из 
них. 

2. Восходящая смешан-
ная (мужчины и женщи-
ны) родословная — эта 
запись восходит ко все 
более отдаленным от нас 
поколениям. 

3. Заведите хорошую 
папку, лучше всего с отк-
рывающимся замком, ко-
торый удерживает бума-
ги. 

4. Заготовьте два-три 
десятка конвертов разме-
ром чуть больше листа 
писчей бумаги. На боль-
шей стороне конверта на-
до сделать дыроколом 
отверстия для подшивки 
конверта в папку откры-
вающейся стороной вверх 
(это для бумаг, докумен-
тов, фото, записей, ри-
сунков, писем). Надписи 
делайте карандашом. А 
еще лучше конверт взять 
полиэтиленовый, в нем 
сразу видно, что там ле-
жит. 

5. Для подклейки поль-
зуйтесь полями от поч-
товых марок. 

6. Составляется «Спи-
сок № 1», то есть у мам, 
пап, бабушек и дедушек 
узнайте фамилии, имена 
и отчества их родителей, 
бабушек и дедушек, а мо-
жет быть, и прабабушек 
и прадедушек. 

7. Когда речь идет о 
женщинах, узнайте их де-

вичьи фамилии. Запись де-
лается так: «Анна Федо-
ровна Иванова, урожден-
ная Васильева». При каж-
дой записи ставьте дату 
(число, месяц, год), когда 
вы ее слелали и с чьих 
слов. 

8. Составляется «Спи-
сок № 2». Узнайте у 
старших членов семей 
имена, отчества, фами-
лии их братьев, сестер, 
их мужей, жен, детей, по 
возможности родителей 
их мужей и жен, то есть 
дальних родственников. 

9. Используя «Список № 
1», составляется табли-
ца. Римские цифры слева 
означают номер поколе-
ния. Арабские порядко-
вый номер члена родослов-
ной. В таблице отражены 
связи снизу вверх (или 
сверху вниз), которые 
обозначают связи прямо-
го родства. 

10. Соберите сведения 
о каждом, кто в таблице 
обозначен. Запишите та-
кие сведения: фамилия, 
имя, отчество. 

— Число, месяц, год и 
место рождения. 

— Для тех, кто уже 
нет в живых,— число, ме-
сяц и год смерти, где 
похоронен (место моги-
лы) . 

— Фамилии, имена, от-
чества отца, матери, вос-
приемников, то есть кре-
стного отца и крестной 
матери. 

— Сословие (для тех, 
кто родился до 1917 года: 
из крестьян, мещан, купе-
чества, духовенства, дво-
рян). 

— Место или места 
жительства и в какие 
годы. 

— К какому вероиспове-
данию был отнесен при 
рождении или позже (пра-
вославнЛиу, католическо-
му, магометанскому, 
иудейскому, буддистско-
му или не относится ни 
к какому). 

— Где воспитывался, 
какое образование полу-
чил. 

— Место работы или 
службы, звания и должно-
сти. 

— Участвовал ли в вой-
нах, сражениях, когда, где. 

— Какие имеет награды 
(знаки отличия, медали, 
ордена). 

— Фамилия, имя и от-
чество жены (мужа). 

— Имена и даты рож-
дения детей (число, ме-
сяц, год). 

11. Сведения храните 
в конверте, подшитом в 
вашей папке. На конверте 
напишите номер поколе-
ния, порядковый номер, 
фамилию, имя, отчество 
того, о ком идет речь. 

12. Не забывайте поме-
чать, от кого получены 
сведения и дату вашей 
записи. 

13. Следует записать 
разные семейные события 
и случаи, предания и ле-
генды, необычные семей-
ные происшествия... 

Итак, за дело и успехов 
вам! 

Лариса РЫБАКОВА, 
м е т о д и с т Д в о р ц а 

д е т с к о г о творчества. 

3 стр. №№ 14—15 (153—154) й 

ШШШшяі шшшшшяшшшшшшшш шшшшшшш штшк* ІҐ 

15 апреля 1993 года 



НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ ПАСХА УВЛЕЧЕНИЯ 

«Чтоб оттаяла душа...» И п а с х а л ь н ы е аранжировки П Р И Ш Л А ВЕСНА? 
П»/ Есть иранжировочные ца утешить мать, поте- „ , , 1010 , т,,->, ,.„, 

3 апреля во Дворце куль-
туры «Энергия» состоялся 
концерт киевского Клуба 
самодеятельной песни «Ар-
сенал». В этот день в зале 
собрались истинные пок-
лонники этого, на первый 
взгляд нехитрого, искусст-
ва. Хотя, по-моему, автор-
ская песня куда глубже и 
содержательнее всего то-
го, что на нас в послед-
нее время выплескивают 
эстрадные подмостки. Дос-
таточно назвать имена ко-
рифеев песни: Владимир 
Высоцкий, Юрий Визбор, 
Булат Окуджава. Всех и не 
перечислить... 

Истоки авторской песни 
берут свое начало и в го-
родском романсе, и на ту-
ристской тропе... Собиралась 
компания однодумцев, и под 
негромкий разговор, под 
простой перебор струн ги-
тары рождались песни. Жи-
вут они и по сей день. Жи-
вут в нашей памяти. А еще 
благодаря таким людям, 
создавшим по всей стране 
Клубы самодеятельной пес-
ни. Спасибо им за это. 

На снимке: свои песни ис-
полняет Александр КОРОЛЬ. 

Николай ЛОЗИН. 
Фото автора. 

НЕ ГОВОРИМ: 
«ПРОЩАЙТЕ!» 

После праздника всегда немного грустно. Грустно 
потому, что ждешь его с нетерпением и восторгом, а 
в одночасье все уходит в прошлое. 

Международный День театра, которого так ждали 
ценители Мельпомены, прошел. Впервые в нашем 
городе отмечали этот день. 

В большой зал кино-концертного комплекса 27 
марта пришли друзья. Праздник начался с выставки-
продажи кондитерских изделий фабрики полуфабри-
катов ПСФ «XXI век». Радовали глаз шоколад-
ные медвежата, воздушные грибочки, цветочные 
корзинки. Зал встречал зрителей благоуханием роз, 
в которых сцена буквально утопала благодаря 
материальной поддержке профкома ЧАЭС; музыкой, 
подаренной пианисткой Л. А. Клемаковой, зву-
чащей попеременно с просмотром на сцене отрыв-
ков из пьес, как и полагается в «Театральной гос-
тиной». 

Выражаем свою признательность Дому детского 
творчества в лице' его директора В. В. Кравцова 
за постоянную бескорыстную поддержку нашего 
коллектива и отснятый к празднику фильм «Диалог 
с театром». Благодарим меценатов: фабрику полу-
фабрикатов ПСФ «XXI век» (директор В. Ю. Ракита, 
зав. кондитерским цехом В. Д. Павлишина) за 
неповторимый вкус их подарков; У РФ «Скат-5 С» 
(генеральный директор Ю. Н. Башмаков); профком 
ЧАЭС (Н. И. Юдин, А. И. Санников), СП «Спектр» 
(О. А. Менюк), МФ «Нерафа» (Н. С. Линник, 
С. Н. Кирпиков), за оказание материальной по-
мощи, за чудесные сувениры, благодаря которым была 
создана та атмосфера приподнятости и радости, 
которую унесли с собой зрители и самодеятельные 
артисты. 

Встреча в «Театральной гостиной» была первой; 
но не последней. 

Народный театр «Черная звезда» ждет вас в уют-
ном зале (ККК, вход со стороны кафе «Таллинн»). 
Наши последующие вечера носят названия «Любо-
вью дорожить» и «Семь Я». Так что следите 
за рекламой и, если вы еще не знаете нас, так да-
вайте знакомиться. 

Кофе, музыку, хорошее настроение — гаранти-
руем. Звоните по телефону 2-36-18. 

Мы не говорим «Прощайте!». Мы говорим — 
«До встречи!». 

Добро пожаловать в наш театр! 
Татьяна КРИВОРУЧКО, 

д и р е к т о р н а р о д н о г о театра. 

«ХОД КОРОЛЕВЫ», 
в главных ролях снялись 
К р и с т о ф е р Ламберт и 
Диана Лэйн. 

Д о 18 апреля вы може-
те посмотреть в Большом 
зале новую франко-ита-
льянскую комедию 

«ДИКАРЬ». 
С 19 числа начинается 

п о к а з а м е р и к а н с к о г о 
эротического детектива 

Есть иранжировочные 
работы. требующие 
знания исторических 
и национальных тради-
ций. обрядов. Это отно-
сится и к аранжиров-
кам пасхального цикла. 

Праздник Пасхи родил-
ся у древних иудеев в 
честь исхода их из 
египетского рабства и 
был назван Песах, что 
означает «прохождение». 
От Песаха произошло 
греческое слово Пасха. 
У христиан это празд-
ник Воскресения Спаси-
теля и отмечается очень 
торжественно по краси-
вому и строгому риту-
алу. 

Пасха отмечается на-
кануне крупного христи-
анского праздника Входа 
Г осподня в Иерусалим. 
В этот день Христос 
торжественно въезжал 
в великий город на ос-
лице — символе кротости 
и миролюбия. Его привет-
ствовал народ, устилая 
дорогу пальмовыми ветвя-
ми. Нашим пращурам 
диковинные пальмы 
чем-то напоминали вер-
бу. Поэтому освящали 
ветки ивы или вербы. 
Воскресенье же стало 
называться Вербным. 

Мы думаем, все зна-
ют обязательные атри-
буты пасхальных аран-
жировок. А в чем их 
смысл? 

Уже в средние века 
в церквях освящали 
«крашенки» и считали 
их святым подарком. 
Сначала они были од-
ноцветными. Красили 
луковой шелухой, капуст-
ными листьями, можже-
вельником и т.д. Посте-
пенно каждый народ 
вносил в орнамент свой 
национальный колорит 
и символику. Чаще всего 
изображали Крест (вера, 
верность), Солнце 
(жизнь), сердце (любовь). 
В России вошла в тра-
дицию надпись «ХВ» 
(Христос воскрес). Наи-
большую силу приписыва-
ли яйцам, снесенным в 
«чистый» четверг. 

В европейских аранжи-
ровках можно увидеть 
фигурку зайца. Заяц 
упоминается в Ветхом 
завете. Есть легенда о 
том, как Луна послала 
быстро бегающего зай-

ца утешить мать, поте-
рявшую сына. Заяц дол-
жен был передать ей, 
что сын воскреснет, как 
умирает и воскресает 
Луна. Заяц перепутал 
текст сообщения, за 
что и был наказан рас-
сечением губы. 

Из цветов для пас-
хальных аранжировок ис-
пользуют белую сирень, 
ландыши, гиацинты, нар-
циссы. 

Атрибутом Пасхи яв-
ляются колокольцы. Со-
гласно легендам многих 
европейских народов цер-
ковные колокола, замол-
кающие на страстной не-
деле, улетают за благо-
словлением в Рим и, 
возвращаясь в субботу, 
приносят пасхальные 
яйца. Субботняя служба 
сопровождается цер-
ковными звонами. 

Основными принадлеж-
ностями пасхальной аран-
жировки являются венок, 
корзина, пирамида, пас-
хальное дерево («пальма»), 
А основные цвета празд-
ника — желтый (богат-
ство), красный (любовь), 
белый (счастье). Для 
успеха в любви венок 
подвешивали в изголовье 
кровати. 

Плетеная корзинка — 
символ покоя и защи-
щенности так же, как 
и гнездо: ведь оно слу-
жит первым приютом 
птенцам. 

Для пасхального де-
рева берут красную вет-
ку бузины, которая сим-
волизирует крепость 
веры Христа. Почки дол-
жны быть набухшими 
в знак зарождающейся 
жизни. Один ярус офор-
мляется растениями, 
взятыми из прошлогод-
ней «пальмы». Готовит-
ся дерево в Вербное вос-
кресенье. 

Вся пасхальная атри-
бутика освящалась е 
церкви, после чего дере-
вья устанавливались дома 
в красном углу, а кор-
зины, венки украшали 
праздничный стол. «Паль-
мы» хранились до следу-
ющей Пасхи, оберегая 
дом, хозяев от дурного 
глаза. 

Наталья КОСТИКОВА, 
Нина КУРДИНА. 

Ф и р м а «С л ю б о в ь ю » . 

Всех женщин, с которы-
ми проводит ночи грос-
смейстер Сандерсон, впо-
следствии п р и н о с я т в 
ж е р т в у -

Р е ж и с с е р к а р т и н ы 
Карл Шенкель. 

Я и ч к о к Христову дню 
Попробуйте ответить на такой занятный вопрос. Эту 

загадку вы могли слышать когда-то от своей бабушки: 
«Летели 52 лебедя, 12 гусей, 4 орла — снесли одно яйцо. Что 
такое?» Признаемся, ответ на этот вопрос нам неизвестен. 
А каких-нибудь 90 лет назад его знал каждый школьник. 

Это же: год — 52 недели; 12 месяцев; 4 времени года; а 
одно яйцо — главный из главных праздник: Пасха! 

Характерно, что в народе представление о Пасхе тесно 
связано с яйцом. Да и то сказать, оно ведь считалось 
пасхальным символом с древнейших времен. «Небо и земля 
по всему подобны яйцу: скорлупа, : аки небо; плева, аки 
облацы; белок, аки вода; желток, аки земля». Это объясне-
ние принадлежит, предположительно, святому Иоанну Да-
маскину. 

Как люди определяют, 
пришла весна или еще 
нет? Чаще всего по ка-
лендарю, можно по Солн-
цу, по фазам Луны или по 
народным приметам. 

В Женеве же день при-
хода весны объявляется 
строго официально, и 
«прийти» она может в 
январе, а может и в фев-
рале и даже в апреле. 
Дата эта зависит от 
«официального» каштана, 
точнее от того, в какой 
день распустится на нем 
первая почка. 

Эта традиция появи-
лась в Швейцарии в 

Сон-трава 
Ночью сильно 

п р и м о р о з и л о , 
Но, поежившись сперва 
На полянах 
и на просеках 
Расцветает сон-трава . 
Не проснулись 
Травы р о б к и е , 
Лужи, словно зеркала, 
А она свои к о р о б о ч к и 
С м е л о к солнцу 

подняла. 
Раньше всех 
встает красавица, 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 

1818 .'оду. Тогда честью 
стать вестником весны 
был удостоен каштан, 
росший в старой части 
Женевы. Нынешний «офи-
циальный» каштан уже 
третий по счету, скоро 
ему исполнится сто лет. 

Вот и в этом году 
в момент, когда на каш-
тане раскроется первая 
почка, специальный пред-
ставитель муниципали-
тета, в обязанности ко-
торого входит наблю-
дать за деревом, объ-
явит — пришли весна. 

Н. БАРАТОВА. 

П р о б у ж д а е т с я весной, 
А и з д р е в л е называется 
Почему-то 
сон-травой. 

Николай АЛТУХОВ. 

СПЕЦИАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 

«СПЕКТР» 
п р о д о л ж а е т р е а л и з а ц и ю р а б о т а ю щ и м на 
ЧАЭС и в з о н е отчуждения, а также жите-
лям г. Славутич и прилегающих районов 

дозиметров-шагомеров «ПОЛЫНЬ-Ю1» 
по с е б е с т о и м о с т и . 

Только «Полынь-101» п о м о ж е т Вам о п р е -
делить полученную за л ю б о й о т р е з о к вре-
мени д о з у облучения, произвести е е з а м е р 
с разбивкой по суткам и сохранить в па-
мяти д о 1,5 лет. 

Имея «Полынь-101», Вы м о ж е т е д о п о л -
нительно: 

— о п р е д е л и т ь в р е м я б е з о п а с н о г о п р е -
бывания в радиационно загрязненной мест -
ности; 

— измерить радиационный ф о н в м е с т е 
нахождения; 

— измерить п р о й д е н н о е Вами расстояние. 
В п р и б о р е п р е д у с м о т р е н а в о з м о ж н о с т ь 

подключения выносных д е т е к т о р о в д л я из-
м е р е н и я концентрации радиоактивных ве-
ществ в продуктах питания, в о д о е м а х и т.д. 

П р е д п р и я т и е производит с е р в и с н о е о б -
служивание п р и б о р о в и после истечения 
гарантийного срока эксплуатации. 

По вопросам п р и о б р е т е н и я и эксплуатации 
обращаться: 

СП «СПЕКТР», г. Славутич, а / я 52, ул. 77-й 
Гвардейской дивизии, здание МУПК (2-й 
этаж). Тел. 2-16-47, 2-24-96. 

ПОЛНОЕ ОБЩЕСТВО 
«ГОРЭЛЕКТРОСЕТЬ» 

выполняет следующие работы: 
* — высоковольтные испытания защитных 

средств; 
•к посреднические уелVI и по ремонту электро-

двигателей и электроприборов; 
— измерения, испытания, электромонтажные 

работы; 
Ж— наладочные работы в электротехническом 

оборудовании; 
^ — п р о и з в о д с т в о наладочных работ в сис-

темах электро-, гидро-, пневмоавтоматики и из-
мерительных устройствах; 

— отыскание мест повреждения кабельных 
линий и их ремонт; 

Л — экспертиза технического состояния, техни-
ческое обслуживание схем заказчика; 

Л — услуги населению по монтажу и ремонту 
электропроводок квартир, гаражей, личных дач. 

Цены договорные. 
Заявки принимаются по телефону 2-16-33 с 

8.00 до 17.00. 
Адрес: пр. Дружбы народов, 17. 
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