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Выдвинуты трудовыми 
коллективами 

11 марта 1993 года окружной комиссией по выбо-
рам народного депутата Украины от Иванковского изби-
рательного округ а N 219 вместо выбывшего зарегистри-
ровано три кандидата в народные депутаты: 

АНДРОЩУК Василий Оверьянович - председатель 
правления колхоза Агрофирмы "Сдвиа", 
с.Обуховичи. 

Выдвинут собранием трудового коллектива колхоза Аг-
рофирмы "Сдвиж". 

ВАЛА1ЕНК0 Иван Ермолаевич - председатель кол-
хоза им.Мичурина, с.Дитятки. 

Выдвинут собранием трудового коллектива колхоза 
им.Мичурина. 

УДОВИЧЕНКО Владимир Петрович - председатель 
Славутичского городского Совета на-
родных депутатов и его исполкома. 

Выдвинут конференцией трудового коллектива централь-
ной медико- санитарной части N 5 и конференцией «тру-
дового коллектива Чернобыльской АЭС. 

До 10 апреля 1993 года проводятся встречи кан-
дидатов в народные депутаты Украины вместо выбывшего 
с избирателями. 

ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ 

ВНОШУ ДОБАВЛЕНИЯ 

Тираж 2000 

Зак. 0239 

Коллективный договор — 
это важный и нужный доку-
мент, в котором должны быть 
учтены все производственные, 
социальные и другие вопросы. 
На наш взгляд, целесообразно 
в коллективный договор внес-
ти такие добавления в со-
ответствующие разделы, а 
также дополнить новыми. 

5.33. Предоставлять опла-
чиваемые отпуска по причи-
нам: 

— свадьба — 3 дня; 
— рождение ребенка — 2 

дня; 
— свадьба детей — 2 дня; 
— смерть близкого родст-

венника (родителей, детей, 
брата, сестры, дедушки, бабу-
шки) — 3 дня. 

5.34. Предоставлять рабо-
тнику краткосрочные отпуска 
без сохранения з/платы в 
случае необходимости выезда 
в другие города Украины и 
др. стран СНГ по причине 
смерти близкого родственника 
(родителей, детей, брата, сес-
тры, дедушки, б а б у ш к и ) — д о 
7 дней. 

5.35. Всем работникам 
ЧАЭС, постоянное место ра-
боты которых расположено 
в 30-ти километровой зоне, 
продолжительность дополни-
тельного отпуска устанавли-
в а е т с я — 1 2 календарных 
дней. 

5.36. Неработающим пенси-
онерам, проработавшим на 
ЧАЭС не менее 10 лет и 
являющимся членами общес-
тва ветеранов ЧАЭС г. Славу-
тич, производить ежемеся-
чную выплату в размере ми-
нимального заработка для 
частичной компенсации стои-
мости продуктов питания. 

5.37. Участникам ВОВ, вои-
нам-интернационалистам, ра-
ботающим на ЧАЭС, а также 
находящимся на пенсии по 

старости или инвалидности 
к празднику ПОБЕДЫ выпла-
чивать до 5 минимальных 
з/плат в Украине или же 
награждать ценным подарком 
на указанную сумму. 

5.38. Выделять для при-
обретения подарков к юби-
лейным и праздничным датам 
работникам ЧАЭС до 3-х ми-
нимальных з/плат в Украине 
на каждого юбиляра. 

5.39. Женщинам, имеющим 
детей младшего школьного 
возраста ( 1 — 4 кл.) предоста-
вить 1 сентября выходной 
день с сохранением з/платы. 

5.40. В случае получения 
квартиры очередником ЧАЭС, 
освободившейся в связи с от-
селением, переездом жильца 
и по др. причинам, ее ремонт 
производится за счет средств 
предприятия в размерах ре-
монтной сметы, составленной 
соответствующей службой 
М П К Х . 

5.41. Для хозяйственного 
обзаведения выделять беспро-
центную ссуду с погашением 
в течение 6-ти месяцев: 

— молодым семьям 
впервые вступившим в брак 
и имеющим стаж совместной 
жизни не более 2-х лет) — до 
300 тыс. крб. на семью, 

— д р у г и м р а б о т н и к а м 
ЧАЭС — д о 150 тыс. крб. 
(кроме лиц, работающих по 
срочному договору). 

5.42. Для обеспечения 
уставной деятельности ПК 
предприятие обязуется еже-
месячно перечислять П К 
0,15% от ФОТ. 

5.43. Во время заготовки 
сельхозпродуктов для центра-
лизованной их доставки для 
работников ЧАЭС выделять 
автотранспорт за счет пред-
приятия. 

РАЗДЕЛ У1. Обязательства 
профсоюзного комитета 

предприятия 

6.1. В соответствии с кол-
лективным договором, на 
основании действующего за-
конодательства Украины 
профсоюзный комитет обя-
зуется постоянно проводить 
работу: 

6.1.1. По защите правовых, 
экономических, социальных 
и профессиональных интере-
сов членов профсоюза и 
членов их семей. 

6.1.2. По осуществлению 
контроля 'за состоянием 
оплаты труда и техники бе-
зопасности, соблюдению ад-
министрацией «Закона об 
охране труда Украины». 

6.2. Профсоюзный комитет 
обязуется: 

6.2.1. Осуществлять конт-
роль за вводом жилья и объ-
ектов соцразвития в соответ-
ствии с планами и установ-
ленными сроками, участию 
в совместных комиссиях по 
их приемке. 

6.2.2. Осуществлять посто-
янный всесторонний и эф-
фективный контроль за хо-
дом выполнения данного до-
говора. 

6.2.3. За счет средств про-
фбюджета осуществлять фи-
нансирование затрат на со-
держание Д Ю С Ш . 

6.2.4. Осуществлять госу-
дарственное социальное 
страхование работников 
ЧАЭС, назначать пособия по 
социальному страхованию, 
обеспечивать за счет средств 
ФСР, профбюджета и фонда 

2 стр. 

В ГОРОДСКОМ 
СОВЕТЕ 

17 марта 1993 года со-
стоялось заседание испол-
нительного комитета Славу-
тичского городского Совета 
народных депутатов. 

Повестка дня: 

— О совместной работе 
педагогических коллективов 
города, органов право-
порядка и общественности 
по профилактике правонару-
шений с р е д и учащихся 
школ города; 

— О б у с т а н о в л е н и и 
стипендии для учащихся-
отличников учебы школ 
города; 

— об установлении оплаты 
за жилье; 

— об установлении оплаты 
за пользование автостоянкой. 

Рассмотрены и другие 
вопросы, по которым при-
н я т ы с о о т в е т с т в у ю щ и е 
решения. 

Более п о д р о б н у ю ин-
формацию читайте в следу-
ющем номере газеты. 

АЭС 
в Украине 

В 1992 году в Украине 
находились в эксплуатации 
14 энергоблоков суммарной 
установленной мощностью 
12.818 тыс. кВт. За год на них 
выработано 73.750,6 млн. кВт, 
что составило 29,4 процента 
от общей выработки электро-
энергии в Украине. 

Больше всего ее произве-
дено на Запорожской АЭС — 
31,436,9, меньше всего после 
корректировки на Чернобы-
льской — 5.270 млн. кВт.час. 

За 1992 год на атомных 
станциях Украины произошло 
47 отключений блоков и 
73 незапланированных сни-
жений мощности, что приве-
ло к недовыработке 2046,6 
млн. кВт.час. В целом недо-
выработка по всем АЭС Укра-
ины составила 2,78 процента 
от произведенной электро-
энергии. 

Потери ее из-за отключе-
ний и незапланированных 
снижений мощности состави-
ли: Запорожская АЭС — 
3,1 процента, Южно-Украин-
ская — 2,94 процента, Ровен-
ская — 3,06 процента, Хмель-
ницкая — 1,75 процента, Чер-
нобыльская — 1,53 процента 
без учета недовыработки из-
за простоя для замены запор-
но-регулирующих клапанов 
(ЗРК). 

Низкая выработка электро-
энергии на Чернобыльской 
АЭС (5270 млн. кВт.час) объ-
ясняется тем, что блоки № 
1 и № 3 из-за длительных 
ремонтов по замене ЗРК 
находились в работе относи-
тельно небольшое время. 

Случаев отключения бло-
ков на Чернобыльской АЭС 
(единственной из действую-
щих) не было. Имелось 11 не-
запланированных снижений 
мощности, в большинстве 
связанных с ремонтом труб-
ных пучков сепараторов-па-
роперегревателей и вызвав-
шие общую недовыработку 
50,5 млн. кВт.час. 



НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ 

ГЛАВНЫМИ 
ЗАДАЧАМИ 

СЧИТАЮ... 
Публикуем биографическую справку и програмну кандидата Б 

народные депутаты Украины от Иванковского избирательного окру-
га N Владимира Петровича УДОВИЧЕНКО, председателя Славу-
тичокого городского Совета народных депутатов и его исполко-
ма • 

Родился .<0 а п р е л я 19'>0 года в г е л е Велговодка Тошинского района киевской области н семье рабочего. К и е в о СВЯ 
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Г 
19 У Г' Г)- . с т у д е н т д о р о ж н о с т р о и т е л ь н о г о ФЛКУЛЬТе та Киевского автомобильно дорожного института 1981 гг. мастер прораб, старший прораб, инженер, главный инженер, начальник ХУ Л Я Н С К О Г О дорож но строительного управления N 41 треста "Ки евдорстрой" 1 МИНДОРС'ГРОЯ УССР 1984 гг. главный инженер треста "КИРВДОРСТРОЙ" 1 

МИ Н Д О Р С Т Р О Я УССР 
1986 гг. заведующий промышленно-траиснортным от делом Киево-Святошинского райкома КПУ 1987 гг. слушатель высшей партийной школы при ЦК КПУ 

заместитель председателя организани онного Комитета Киевско1'о облисполкома но г. Славутич; первый заместитель председателя исполкома Славутичского городского Совета на-родных депутатов; второй секретарь Славу-тичского горкома КНУ 1988 1990 гг. - секретарь парткома Чернобыльской АЭС, парторг ЦК КПСС С 1990 года по настоящее время председатель Совета на родных депутатов г. Славутич, председатель исполкома Славутичского городского Совета на родных депутатов; депутат Киевского областно го совета народных депутатов, председатель комиссии комиссии областного Совета по конт 
РОЛЮ за приватизацией коммунальной собствен-ности области. 

Хенат. Имеет двух детей 1978 и 199И года рождения. ПРОЖИ вает по адресу: г. Славутич, Тбилисский квартал, д. 17. 

Программа кандидата 
Включаясь в предвыборную борьбу, четко представляю себе всю сложность нашего положения, а именно: экономика на грани развала; 
- разделение людей на социальные прослойки, основная из которых, отработав честно всю свою жизнь, доведена до обнища-ния; 
духовное оскудение общества; 

- недоверие всем властям всех уровней, и, что самое страшное справедливый и объективный характер этого недоверия. Вместе с тем я убежден, что мы выживем, и для этого всем нам необходимо сплотиться. Сплотимся в том, что нас наиболее может объединить в построении независимого развитого ГОСУ дарства. Отбросив все политические амбиции, с какой бы стороны 
они ни были, мы должны объединить усилия, сосредоточить их на бескомпромиссном труде ради наших детей, их будущего. Я готов взять на себя ответственность, КОТОРУЮ безусловно должен иметь каждый народный депутат перед своими избирателя ми, перед народом Украины. У меня есть знания и опыт, я вижу преимущества и недостатки нынешнего Верховного Совета и готов внести свой вклад на заключительном этапе его деятельности, готов за каждое решение, за каждое свое предложение отчиты ваться и отвечать перед избирателями, взять на себя обязан ность информации и обратной связи. 

Я СМОГУ с соответствующим объяснением отмежеваться от авантюристических решении, которые ведут к социальному В З Р Ы В У , а также от ПОПУЛИСТСКИХ решений, которые ведут к развалу Фи нансовой системы и экономики в целом. 
Никогда не буду вести примиренческую политику с нрави тельством. если дел' касается антисоциальных решений. 
Главными задачами считаю: 
1. Остановить обнищание людей. Нинимальная заработная плата безусловно должна соответствовать потребительской К О Р З И не. Справедливая индексация сбережений, особенно пенсионерам, людям пожилого возраста. 
Р.. Стабилизация экономики. ее структурная перестройка. Безусловное обеспечение всем необходимым в 1993 году сельского хозяйства. Государственное регулирование цен и заработной ила ты на основе соглашений по базовым отраслям хозяйственного комплекса между Кабинетом Министров, ведомствами, профсоюзами. 
3. Реформирование собственности. Всем Формам собствен-ности равные права. Управление государственной собствен ностью. Создание условий для Формирования социально ориентиро-ванных рыночных отношении, заинтересованности производителя. Приватизация как способ повышения эффективности работы различ-ных отраслей производства и сферы УСЛУГ, а не как цель и, тем более, самоцель. Развитие арендных отношений. Коммерциализа ция. Приоритет создания акционерных обществ. 
4. Принятие Конституции Украины. Цель - строительство не зависимого, демократического, правового государства. Уст ройство - унитарно-децентрализованное государство. Форма прав ления президентско-парламентская. Создание условий для всестороннего развития местного и регионального самоуправления. 
5. Принятие Закона о выборах. Система выборов смешанная. 6. Обеспечение гарантий социальной зашиты населения тер риторий радиоактивного загрязнения. С целью образования сопи альной зашиты и заинтересованности населения территорий, раз мешенных вокруг атомных станций, разработка и принятие Закона об атомной энергетике. 
7. Немедленное обновление доброжелательных экономических связей с государствами бывшего Союза, которые являются гаран-тией выхода из кризиса всех нас. 

В. П. Удовиченко 

П р о г р а м м ы 0 . В . Л п д р о щ у к а и И . Е . Ь а л а и е н к о будут о н у б л и к о в а 
ны в с л е д у ю щ и х н о м е р а х г а з е т ы по мере п о с т у п л е н и я их в ре д а к 
цию. 

СЛАВУТИЧ. . . Фото Н. Лозина. 

ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ 

ВНОШУ ДОБАВЛЕНИЯ 
(Окончание. 

Начало на 1 стр.) 

социального страхования ра-
ботников предприятия и чле-
нов их семей путевками в са-
натории, дома отдыха, пан-
сионаты и профилактории. 

6.2.5> Оказывать членам 
профсоюза материальную 
помощь в следующих разме-
рах: 

а) в случае гибели рабо-
тника по вине предприятия 
или смерти в связи с ликви-
дацией аварии на ЧАЭС (се-
мье погибшего, у м е р ш е г о ) — 
5 минимальных з/плат; 

б) при несчастном случае 
на производстве по вине 
предприятия (в т.ч. и получе-
нии инвалидности, связанной 
с ликвидацией аварии на 
ЧАЭС): 

— с полной утратой трудо-
способности 5 минимальных 
з/плат, 

— с частичной утратой 
трудоспособности % утраты 
от 5 минимальных з/плат. 

Кроме случаев алкоголь-
ного или наркотического 
опьянения. 

В случае гибели или несча-
стного случая, произошед-
шего с работником по его 
вине, сумма выплат умень-
шается в 2 раза. 

6.2.6. Производить финан-
сирование затрат на оплату 
труда творческих работников 
ДК и тренерско-преподава-
тельского состава УСС. 

6.2.7. Оказывать шефскую 
помощь школам г. Славутич 
и школе им. Лелеченко в 
с. Новоореховка Полтавской 
области. 

6.2.8. И н ф о р м и р о в а т ь 
членские организации, а че-
рез них и всех членов проф-
союза о результате контроля 

и ходе выполнения коллек-
тивного договора. 

6.2.9. Силами малого 
предприятия при профкоме 
ЧАЭС «Агропромсервис» до-
биться ввода в работу 1 га 
теплиц на базе зеленого хо-
зяйства МПКХ. 

РАЗДЕЛ УН. Гарантии 
профсоюзной деятельности 

7.1. Выборному профсоюз-
ному активу, не освобожден-
ному от производственной 
деятельности, сохраняется 
средняя з/плата на период 
их участия в мероприятиях, 
организуемых профсоюза-
ми, а также 1 раз в месяц 
предоставляется свободный 
день для выполнения проф-
союзных обязанностей. 

7.2. На выборных освобож-
денных профсоюзных рабо-
тников распространяются со-
циальные гарантии и льготы, 
а также действующие пре-
миальные системы, введен-
ные на ЧАЭС. 

7.3. Предоставлять следу-
ющим неосвобожденным вы-
борным работникам свобод-
ное от работы время с со-
хранением заработка за счет 
предприятия для выполнения 
общественных обязанностей 
в интересах коллектива: 

— председателям цеховых 
комитетов — 3 часа в неде-
лю, 

— членам комиссий про-
фкома ЧАЭС — 3 часа в не-
делю, 

— членам рабочего конт-
— 1 день в месяц, 

— инспекторам по охране 
труда — 2 часа в неделю. 

7.4. Администрация и 
профсоюзный комитет упла-
ту членских профсоюзных 
взносов взимают безналич-
ным путем. 

7.S. Для функционирова-
ния профсоюзного комитета 
администрация ЧАЭС предо-
ставляет безвозмездно по-
мещения, транспорт и обо-
рудование. 

РАЗДЕЛ У1Н. Действие 
коллективного договора 

8.1. Коллективный договор 
распространяется на всех ра-
ботников ЧАЭС (кроме пунк-
тов осуществления гарантий, 
предоставляемых профсоюз-
ным комитетом за счет 
средств профсоюзного бюд-
жета только членам профсо-
юза). 

8.2. Контроль за выполне-
нием обязательств по кол-
лективному договору осуще-
ствляет а д м и н и с т р а ц и я 
ЧАЭС, профсоюзный коми-
тет и их вышестоящие орга-
ны. 

8.3. Разногласия между ад-
министрацией ЧАЭС и проф-
союзным комитетом, возник-
шие при заключении коллек-
тивного договора, разреша-
ются вышестоящими хозяй-
ственными и профсоюзными 
органами. 

8.4. Администрация и ПК 
ЧАЭС отчитываются перед 
т р у д о в ы м к о л л е к т и в о м 
ЧАЭС о выполнении обяза-
тельств по колдоговору в 
следующие сроки: 

а) за 1 полугодие — в ав-
густе 1993 года, 

б) за год — не позднее 
1 квартала 1994 г. 

8.5. За выполнение кол-
лективного договора сторо-
ны несут ответственность в 
установленном законом по-
рядке. 

А. ЛЫЧ, 
председатель объеди-
ненного профсоюзного 
комитета. 

Удостоверения—ликвидаторам 
Первые удостоверения 

ликвидаторам последствий 
чернобыльской аварии выда-
ны на Донетчине. Здесь со-
здано специальное управле-
ние, которое взяло на себя 
обязанности по социальной 
защите тех, кто работал в эк-
стремальных условиях и по-

Н А Ш И ГОСТИ 

страдал вследствие катастро-
фы на атомной станции. Свы-
ше 30 тысяч жителей инду-
стриального края, движимые 
гуманными чувствами, на-
правились после аварии на 
ЧАЭС. Были среди них меди-
ки и горняки, строители и 
энергетики. Они честно вы-

полнили свой долг: напря-
женно работали врачи, гор-
няки проложили тоннель под 
корпусом станции, многое 
сделали строители. Сегодня 
пришло время возвращать 
долги — воздать людям за 
их труд, риск, напряжение 
сил. 

Визит МАГАТЭ 
На Чернобыльской АЭС 

с техническим визитом 
побывала делегация инспе-
кторов департамента гаран-
тий МАГАТЭ. 

Гости детально ознакоми-

Были установлены и про-
демонстрированы телеви-

лись с системой учета ядер- зионные системы наблюде-
ных материалов, возможно- ния, применяемые агентст-
стью установки оборудо- вом. 
вания мер, сохранения и на- Возглавлял д е л е г а ц и ю 
блюдения в центральных Л. Рэдберг из Швеции, 
залах и ХОЯТ. Н А Ш КОРР. 
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ЭТО ИНТЕРЕСУЕТ МНОГИХ 

Приватизация жилья Прошлый год, сориенти-
рованный на кардинальные 
изменения в нашей жизни, 
в числе многих его примет 
оставил, несомненно, и та-

' кую, действительно важную, 
как Закон Украины «О при-
ватизации государственного 
жилищного фонда». Теперь 
нам надлежит внедрять его 
в практику, чтобы он действо-
вал и работал на каждого 
из нас. Об этом наш кор-
респондент Светлана КОРЗУ-
НИНА беседует с помощ-
ником генерального директо-
ра ПО ЧАЭС по правовым во-
просам И. М. АПАНАСЕН-
КОВЫМ. 

— Игорь Митрофанович, 
как будет проходить прива-
тизация жилья! 

— Приватизация ж и л и щ -
ного фонда — это процесс 
передачи жилья, которое 
принадлежит государству, в 
частные руки. Каким же об-
разом она будет прохо-
дить? 

Основной принцип, приме-
няемый при приватизации 
жилья, бесплатная его пе-
редача в частное владение. 
Есть принцип частичной 
оплаты. В соответствии с 
действующим Законом в 
Украине, бесплатной при-
ватизации подлежит жилая 
площадь, исходя из расче-
та 21 квадратный метр на 

'овека, и плюс 10 квад-
ных метров на каждую 

семью. Если говорить на 
примере, то семья из трех 
человек может бесплатно 
приватизировать 3x214-10 
Итого 73 квадратных метра. 

Но в расчет берется . не 
жилая площадь, а общая, 
даже учитывается балкон, 
лоджия, терраса, прихожая и 
другие подсобные помеще-
ния. 

Что же касается излиш-
ков, то они подлежат- оп-
лате. 

Я хотел бы расшифровать 
ряд вопросов действующего 
законодательства по этому 
вопросу. Для приватизации 
руководствуются вышеука-
занным Законом, который 
введен в действие 7 июня 
1992 года, и развитием его, 
положением о порядке пе-
редачи квартир в собствен-
ность граждан. Привати-
зации подлежат помещения 
многоквартирных домов и 
одноквартирные дома, ис-
пользуемые на условиях най-
ма. Не подлежат привати-
з а ц и и к в а р т и р ы - м у з е и , 
квартиры в военных город-
ках, квартиры в общежи-
тиях, квартиры не пригод-
ные для жилья, служебные, 
а также, где проживают 
два и более нанимателей 
без согласия всех на при-
ватизацию. 

Если речь идет о семье, 
то необходимо письмен-
ное согласие всех совершен-
нолетних членов. Что же ка-
сается лиц, не достигших 
совершеннолетия, то они 
тоже включаются в подсчет 
метража. 

Ьсли приватизирует жилье 

одинокий человек, то он 
становится е д и н о л и ч н ы м 
собственником. 

Если приватизирует жилье 
семья или несколько чело-
век, то они становятся 
совладельцами на правах 
общей собственности. А она 
возможна как совместная, 
(без определения доли) 
или долевая с оформле-
нием документов. 

Кто же входит в понятие 
члены семьи, которая при-
ватизирует квартиру? Это 
лица, которые на момент 
п р и в а т и з а ц и и п р о п и с а н ы 
и совместно п р о ж и в а ю т 
с нанимателем. Таким обра-
зом необходимы два усло-
вия: прописка и факт про-
живания, для чего предо-
ставляют паспорт и справку 
с места жительства. 

Право на приватизацию 
имеют и лица, которые 
временно отсутствуют — во-
еннослужащие, учащиеся и 
другие, за которыми сохра-
няется жилье. 

Об излишках жилой пло-
щади и их оплате. Если 
излишки есть при прива-
тизации, то они могут быть 
оплачены сразу либо в рас-
срочку сроком на 10 лет. 

Сейчас мы пока не знаем 
сколько будем платить за 
жилье. Н е д а в н о в о п р о с 
о налоге на недвижимость 
в Верховном Совете Укра-
ины рассматривался. Очень 

многие спрашивают стоит 
ли приватизировать жилье? 
Есть некоторые преиму-
щества — это право наследо-
вать жилье, право прода-
жи, право дарения. Причем 
не требуется согласия ка-
ких-либо органов. Если бу-
дет введен налог на нед-
вижимость, то, я думаю, 
многие опомнятся, потому 
что возможно оплата на 
недвижимость будет выше, 
чем просто пользование 
жилищным фондом. 

— А если общее жилье 
меньше, чем п о л о ж е н о 
по Закону! 

— Лицу выдается специ-
альный приватизационный 
чек, которым м о ж н о воспо-
льзоваться, п р и в а т и з и р у я 
отдельную ж и л у ю площадь 
в размерах остатка. 

Независимо от размеров 
жилой площади бесплатно 
приватизируется одноком-
натная квартира, а также 
квартиры, в которых прожи-
вают лица и им предусмот-
рены льготы по «Статусу и 
социальной защите граждан, 
пострадавших от черно-
быльской катастрофы». 

— А кто еще пользуется 
льготами! 

— Б е с п л а т н о п р и в а т и -
з и р у е т с я ж и л ь е Героев 
Советского Союза, Героев 
Социалистического Труда, 
н а г р а ж д е н н ы х о р д е н а м и 
С л а в ы т р е х с т е п е н е й , 

погибших при исполнении 
государственных и слу-
жебных обязанностей. Этой 
льготой пользуются и мно-
годетные семьи. Основное 
условие реализации прива-
тизации используется один 
раз, причем делается отмет-
ка в паспорте. 

А как в Славутиче с 
приватизацией! Ведь по ста-
тусу города здесь служеб-
ное жилье. 

— Служебное жилье при-
ватизации не подлежит . 
Однако, по моему мнению, 
этот статус рано или позд-
но будет снят. Это выте-
кает из того, что в прин-
ципе само служебное жи-
лье есть ограничение жи-
лищных прав каждого про-
живающего. 

Что касается Славутича, 
то соответствующий проект 
решения, насколько мне из-
вестно из компетентных ис-
точников, уже предоставлен 
соответствующим органам. 
Я думаю, что решение это-
го вопроса напрямую свя-
зано с дальнейшей работой 
ЧАЭС. 

— У кое-кого возникает 
вопрос: а как же быть с 
кооперативными квартира-
ми! 

— Волнения тут напрасны, 
у с п о к о й т е с ь . П р и в а т и з и -
ровать е е ' не нужно. Ес-
ли человек полностью внес 
за нее пай, остается лишь 
получить регистрационное 
свидетельство на собствен-
ность. 

— Какие документы необ-

ходимы для реализации 
своего права на привати-
зацию! 

— Заявление всех со-
в е р ш е н н о л е т н и х ч л е н о в 
семьи, справка из домо-
управления о проживании 
и прописке граждан, справ-
ка из б ю р о технической 
инвентаризации (либо друго-
го органа) о состоянии 
жилья, его размерах и дру-
гих характеристиках. 

— Как будут строиться 
в з а и м о о т н о ш е н и я ж и л ь -
ц о в п р и в а т и з и р о в а н н о й 
квартиры и органов эксплу-
атирующих дома! 

— По договорам, в со-
ответствии с которыми бу-
дут обслуживаться лестнич-
ные площадки, дворы, дру-
гие общие помещения. 

— Издавна известно и ве-
ками проверено чувство 
с о б с т в е н н и к а — м о г у ч а я 
сила. Благодаря ей к луч-
шему изменится не только 
внутренний, но и внешний 
вид наших домов... 

— Именно для этих це-
лей возможно образова-
ние в м н о г о к в а р т и р н ы х 
домах обществ собственни-
ков квартир, представляю-
щих и н т е р е с ы к а ж д о г о 
жильца. 

— А как быть тем, кто 
в ы к у п и л у г о с у д а р с т в а 
жилье! 

— Их владельцам будут 
выдаваться свидетельства 
на право собственности, ко-
торое не подлежит нота-
риальному удостоверению. 
На каждую квартиру будет 
выдаваться паспорт. 

Наверное, у многих 
еще в памяти трудный 
для АЭС Украины финиш 
1992 года. Переживае-
мые молодым украинс-
ким государством, его 
экономикой сложности 
не могли не сказаться 
и на атомной энергети-
ке, тяготеющей к стабиль-
ности, цельной государст-
венной политике. К этому 
следует добавить и не-

меющее влияние «чер-
.»ыльского синдрома», 

нагнетание недоверия к 
возможности безопас-
н о г о и с п о л ь з о в а н и я 
атомной энергии как тако-
вой. 

И все же, несмотря 
на все это, АЭС в целом 
э ф ф е к т и в н о о т р а б о -
али прошедший трудный 
од. Имея в эксплуата-

ции 14 энергоблоков 
суммарной установленной 
мощностью 12,8 млн. 
киловатт, пять атомных 
электростанций Украины 
выработали за год 73,7 
млрд. киловатт, что соста-
вило 30 процентов от 
'общего производства 
электроэнергии в Украи-
не. 

Анализируя ситуацию, 
ловишь себя на такой 
мысли: общие неурядицы, 
сбои в народном хозяй-
стве заслонили моменты 
и детали, имеющие осно-
вополагающее значение 
для дальнейшего стано-
вления и развития атом-
ной энергетики в новых 
условиях. 

В с п о м н и м , к а к и м и 
непривычно свободными 
после жестокой центра-
лизации, диктата центра 
вошли в 1992 год АЭС 
Украины. Вскоре выясни-
лось — эта самостоятель-
ность обманчива. Станции 
оказались разобщенными, 
без единых организацион-

Второе рождение отрасли? 
ных, управленческих стру-
ктур, с утраченными во 
многом экономическими 
связями. Вот почему сей-
час, когда формирует-
ся Г о с у д а р с т в е н н ы й 
комитет Украины по 
использованию атомной 
энергии, активно разво-
рачивает работу Госу-
дарственный комитет по 
радиационной и ядерной 
безопасности, образо-
вана Комиссия по вопро-
сам ядерной политики 
при Президенте Украины, 
надо отдавать должное 
тем первым, начальным 
формам коллективной ра-
боты и управления в сло-
жившейся н е п р о с т о й 
обстановке, и в первую 
очередь, советам дирек-
торов, главных инжене-
ров, зам. директоров 
АЭС по экономике. 

В тот самый трудный 
период именно они по-
могли выстоять отрасли. 
Если говорить о директо-
рах атомных электростан-
ций, то они сообща реша-
ли все актуальные вопро-
сы: проблемы приобре-
тения топлива, материаль-
но-технического снабже-
ния, захоронения отхо-
дов, проявили инициативу 
в сотрудничестве с кол-
легами из развитых стран 
Запада. А когда админи-
страция Красноярского 
края потребовала от рас-
положенного там горно-
химического комбината 
разорвать заключенные 
с АЭС Украины договоры 
на прием отработанного 
топлива, директора укра-
инских атомных станций 
напрямую обратились 
к президентам Леониду 
Кравчуку и Борису Ель-
цину; что, несомненно 

сыграло свою положи-
тельную роль. 

Думается, нельзя до-
статочно объективно оце-
нить итоги года и без 
понимания, учета прису-
щей именно атомным 
станциям способности 
устойчиво работать в 
условиях острейшего де-
фицита органических 
энергоносителей. Не-
смотря на трудности с 
ремонтом оборудования 
и поставкой комплекту-
ющих, коэффициент ис-
пользования мощностей 
на украинских АЭС ос-
тался высоким, а недовы-
работка по всем АЭС 
из-за простоя оборудо-
вания составила лишь 2,78 
процента от общей про-
изведенной ими электро-
энергии. К этому следует 
добавить, что себестои-
мость в ы р а б о т а н н о й 
электроэнергии АЭС, 
тариф на ее отпуск по 
отрасли (1,65 рублей 
за киловатт/час) намного 
ниже, чем на тепловых 
станциях. Скорее всего 
поэтому в Украине все 
больше склоняются к вы-
воду о необходимости 
пуска «замороженных» 
мораторием трех энерго-
блоков на Запорожской, 
Ровенской и Хмельницкой 
АЭС. По мнению специа-
листов, эти блоки с реак-
торами типа ВВЭР-1000 
значительно эффектив-
нее, а главное, безопас-
нее по сравнению с РБМК. 
Учитывая, что половина 
основных фондов тепло-
вой энергетики требует 
замены немедленно, а 
остальные — в течение 
ближайших 10 лет, что 
У к р а и н а о б е с п е ч е н а 
собственными органи-

ческими энергоресурсами 
лишь на треть, модер-
низированные АЭС могли 
бы помочь менее болез-
ненно решить задачу тех-
нического перевооруже-
ния большинства тепло-
вых электростанций. 

Сегодня в Украине 
наряду с отработанным 
взаимодействием атом-
ных станций складывается 
принципиально новая 
система взаимоотноше-
ний АЭС и государства, 
по которому станция 
берет у государства ли-
цензию на эксплуатацию 
АЭС. Первой в Украине 
официальное разреше-
ние на выполнение функ-
ций эксплуатирующей ор-
ганизации в 1993 году по-
лучила Запорожская АЭС. 
В течение нескольких ме-
сяцев такое разреше-
ние должны получить 
остальные атомные стан-
ции. Все это говорит 
в пользу того, что атом-
ная энергетика имеет 
право на весомое место 
Ш-' едином энергоком-
плексе н е з а в и с и м о й 
Украины. 

Опасна ли атомная 
энергетика! Безусловно. 
Но она опасна вдвойне, 
когда об этом забывают, 
ею пренебрегают, мало 
что делают для повыше-
ния надежности, без-
опасности эксплуатации 
АЭС. Вывод тут напра-
шивается очевидный — 
нужны не новые слова, 
а новые решения. Уже 
сегодня одно из самых 
неотложных дел — пе-
реработка и хранение 
радиоактивных отходов. 

Алексей ПЕТРУНЯ. 
Виктор РАССОХА. 

ПРИЯТНОГО АППЕТИТА 
- Я Р 1» -

Контроля 
достаточно 

На отчетной профсоюзной конференции некоторые 
выступающие остро критиковали качество приготовления 
обедов в станционных столовых. Неудовлетворяет энерге-
тиков и ассортимент, и калорийность, и меню. А все это, 
подчеркивали ораторы, следствие того, что питание на 
станции никто не контролирует. 

Так ли это? Справедливы ли нарекания рабочих? 
С этими вопросами наш корреспондент обратися к за-
местителю генерального директора станции по общим 
вопросам Николаю Ивановичу С К Р Е К Е . 

Питание всегда играет важную роль в жизнедеятель-
ности человека. После чернобыльской катастрофы этот 
вопрос стал еще более актуальным, если учитывать нашу 
сегодняшнюю экономическую нестабильность. Если прилавки 
пусты, а колхозы уменьшают производство сельхозпро-
дуктов, то наш ОРС не может быть волшебником при 
таком беспредельном ценообразовании и непрогнозируемом 
снабжении. Однако, мы стараемся работать так, чтобы 
труженики ПО ЧАЭС, как можно меньше нарекали на 
продовольственные реалии сегодняшнего дня. 

А критика рабочих и справедлива, и нет. 
Прежде всего, начну с утверждения, что за питанием 

на станции нет контроля. Это, мягко говоря, не соответствует 
действительности. Каждый день медицинская служба стан-
ции "проверяет и калорийность, и качество приготовле-
ния пищи. Директора столовых через день рассматри-
вают вопросы культуры производства на своих совещаниях, 
планерках. Много внимания уделяем повышению эффектив-
ности работы оборудования. 

Каждый понедельник на оперативных совещаниях у 
генерального директора или исполняющего его обязанности 
заместителя поднимаются вопросы, связанные с контро-
лем за питанием. Присутствуют все начальники цехов, 
представители других подразделений, профкома. И если 
есть критические замечания — намечаем пути их устра-
нения. Так что, контроля у нас достаточно. 

А вот с другой стороны я понимаю претензии энергети-
ков. У нас в объединении работает свыше четырех тысяч 
тружеников, из них около 1300 женщин. Рабочие нагрузки 
на протяжении рабочего дня у всех совершенно разные. 
Если один работает интенсивно физически, то другой — 
испытывает колоссальную психологическую нагрузку. Одна 
категория работает в ночную смену, другая — днем, 
третья — вечером. Отсюда вытекают разные потребности. 
Конечно, идеальный вариант, если бы могли учесть 
желания и потребности каждой категории, каждой смены. 
К сожалению, сделать это у нас пока нет возможности. Пока... 

Станция разрабатывает проект договора с Киевским 
торгово-экономическим институтом на разработку 
рационального питания для наших тружеников. На науч-
ной основе будут готовиться завтраки, обеды, ужины, 
которые удовлетворяли бы и по калорийности, и по 
ассортименту. Тогда по-настоящему будет функциониро-
вать и диетический зал. 

Относительно контроля в столовых Славутича, то за него 
отвечают соответствующие службы города. 

Часть рабочих нарекает, что мы запретили широкое 
отоваривание талонов. Наша позиция такова: экономить 
на желудке нельзя. 
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истоки ИЗ ПОЧТЫ РЕДАКЦИИ 

ЛЕТИ, КРАСУЙСЯ НАША ПЕСНЯ 
Насколько нежна, мелодична и напевна украинская 

народная песня. Сколько в нее вложено души и сердца 
нашего народа. А поет он и в грустные минуты, и в 
радостные, ведь песня — это тот живительный родничок, 
к благодатной воде которого прикасаются многие. 
И недаром в минувшее воскресенье немало поклон-
ников народного творчества собралось в актовом зале 
Дворца культуры «Энергия» на творческий дебют во-
кального ансамбля «Славутчане». 

Сравнительно недавно был объявлен набор в само-
деятельный украинский народный хор Дворца. На него 
активно откликнулись энтузиасты. Вечерами они соби-
рались на репетиции, позабыв о трудностях нашей 
непростой, казалось бы, не певческой жизни. Нет, мы 
должны помнить какого племени мы дети, где наши 
истоки. 

Зрители с удовольствием восприняли подготовлен-
ную концертную программу, в которой прозвучали 
украинские, русские, белорусские песни: «От сердца 
к сердцу», «Ехали казаки из Дона домой», «Сибирский 
ленок», «Зеленая рощица», «А мж милий вареничшв 
хоче» и другие. 

В этот вечер своими голосами и вдохновением сердца 
зрителей покорили солисты В. Гордийчук и Л. Рабчен-
ко, Т. Бурдело и Г. Устенко. Запомнились своим ма-
стерством Л. Зинченко, О. Лучко, Н. Ковтун, О. Хро-
пата, Л. Усаченко, В. Третяк, О. Макаренко, Т. Поля-
кова, Л. Подлесная, Н. Левченко и другие. Всех 
их объединяет любовь к музыке, к песне. 

С дебютом на сцене «Славутчан» поприветствовал 
директор Дворца «Энергия» В. А. Молдавский. 

Верится, что молодой коллектив, которым руководит 
Виктор Захарченко, принесет нам и в дальнейшем при-
ятные минуты встречи с народной песней. 

Творческого полета «Славутчане»! 
И. САВЧЕНКО. 

Я хожу на занятия в 
«Школу мастерства». Этот 
кружок находится на базе 
клуба «Факел». Наш руково-
дитель воспитывает из нас 
будущих педагогов-организа-
торов, учит быть «мисс со-
вершенство», т. е. никогда 
не опаздывать, быть без-
укоризненно одетым, практич-
ным, уметь «завести» пуб-
лику (игры, загадки, конкур-
сы), и многим другим ка-
чествам. 

Приглашает на занятия 
интересных людей. У нас уже 
побывали С. В. Стеценко — 
преподаватель слова Божьего, 
художник М. Д. Тетерина. 
Есть своя маленькая выставка 
картин и лепных изделий, а 
однажды нас даже показы-
вали по телевизору. Мы 
часто ходим в походы вместе 
с родителями, на экскурсии 

в редакцию, на выставку 
икебаны. Планируем съез-
дить в деревню с концер-
том. Словом, живем интерес-
ной и полезной семьей. 

Все хорошо, но дело в 
том, что у нас нет своего 
помещения (а так хотелось 
бы иметь свой уголок — 
мы располагаем немного-
численными, но дорогими 
для нас экспонатами, кото-
рым в этой комнатке нет 
места). Здесь занимаются 
другие кружки: вязание и 
иногда шахматный. Постоян-
но приходится тесниться. 
Нам уже обещали место 
в строящемся Дворце 
культуры, но, как говорится, 
обещанного три года ждут, 
и мы действительно долго 
ждем и надеемся. 

Александра О. 
«Школа Мастерства», ДДТ 

Советуем 

ОСЮООСЮОООООСЮОООСЮСЮООСЮОООООООООООООО 
Нам жить • одной семье, 
Нам петь • одном кругу , 
Идти в одном строю, 
Лететь • одном полете.. . 
Давайте сохраним 
Ромашку на л у г у . 
Кувшинку на реке 
И клюкву на болоте. 
О как природа-мать 
Терпима и добра!. . 
Но чтоб ее 
Лихая участь не постигла, 
Давайте сохраним 

На стрежнях — осетра, 
Касатку — в небесах, 
В т а е ж н ы х дебрях — тигра 
Коль с у ж д е н о дышать 
Нам воздухом одним, 
Давайте-ка мы все 
Навек объединимся. 
Давайте 
Наши души сохраним, 
Тогда мы на земле 
И сами сохранимся... 

Николай Старшино* 

27 МАРТА — МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ТЕАТРА 

Свети, Звезда! 
Сегодня я хочу пригла-

сить вас в театр. Хочу, 
чтобы вы ощутили тиши-
ну пустого зала, ожидаю-
щего своего зрителя, чтобы 
вы на себе испытали 
таинство театрального 
действа. Предвижу возраже-
ния: «Какой театр? У нас 
в городе и залов-то теат-. 
ральных нет!» Согласен. 
Залов нет. А театр — 
есть.' 

И ют года. Именно 
тогда, и точнее 30 июня, 
постановкой пьесы А. Хайта 
«Путешествие в страну 
Мульти-Пульти» заявил 
свое рождение театр «Чер-
ная звезда». Что он собой 
тогда представлял? Нес-
колько человек, одержи-
мых идеей и полных энту-
зиазма. 

Но сегодня не о днях 
минувших. Сегодня — о сего-
дняшнем. 

6 марта 1993 года. На 
сцене кино-концертного 
комплекса премьера спек-
такля по пьесе А. Коломий-
ца *Фараоны». Премьера в 
театре — праздник. Празд-
ник для актеров, праздник 
для зрителей. Я видел, как 
волновались перед выходом 
актеры (и пусть они не 
профессионалы в храме 
Мельпомены, но артист — 
это состояние души), видел 
переживания режиссера 
Т. П. Криворучко. 

Я не буду рецензировать 
спектакль — это прерогати-
ва театральных критиков. 
Сегодня мы говорим о театре 
«Черная звезда»... Не правда 
ли, непривычное имя? Не 
скрывается ли за этим 
стремление к разным 
красивостям и непонятнос-
тям. Отчасти — да. Но 
только отчасти. Это имя 
несет в себе более глубо-

кий, философский смысл. И 
необозримых просторах 
Вселенной есть так назы-
ваемые *черные дыры», 
втягивающие в себя все и 
вся. Так и актеры нашего 
театра стараются при-
нять на себя, «втянуть» 
в себя все тяготы и не-
взгоды зрителя, чтобы вы, 
придя в театр, хотя бы 
на этот вечер отвлеклись 
от бесконечных очередей, 
от лихорадки цен, от... 
'Да мало ли от чего? И 
чудо свершается. Чудо при-
косновения к великому. 

Чем живет театр се-
годня? А вернее, как живет? 
А живет он — как это ни 
прискорбно — плохо. Его 
не видят (или не хотят 
видеть). За доказатель-
ствами ходить далеко не 
надо. Весь реквизит, все 
необходимое, начиная от 
грима и кончая декорация-

Д о 28 марта в Боль-
ш о м зале к и н о т е а т р а 
продолжается демонстра-

ц и я х у д о ж е с т в е н н о г о 
фильма режиссера А. К о н -
чаловекого 

«БЛИЖНИЙ КРУГ» 
(2 СЕРИИ). * * * 

С 24 марта начинается 

ми,— все *достается» только 
благодаря старым связям и 
знакомствам. С редства, 
выделяемые городским 
бюджетом на культуру, ухо-
дят на заезжих знаменито-
стей. Как будто своим, до-
морощенным талантам они 
не нужны. Вот у • воисти-
ну »пророков нет в Отече-
стве своем...» Да что средс-
тва? На упомяну ••.ой мною 
выше премьере я не видел 
никого из руководителей 
города. Никто из них не 
догадался поздравить акте-
ров с премьерой. Ну ладно, 
актеров. Но ведь можно 
же было поздравить актрис 
и режиссера театра. Как 
женщин. (Напомню, дело 
происходило 6 марта). 

Хватит о неприят-
ном. В субботу, 27 марта, 
праздник. Сегодня редак-
ция газеты поздравляет 
с этим праздником Татьяну 
Криворучко, Николая Бойко, 
Елену Ткачеву, Геннадия 
Абраменко, Александра и 
Татьяну Осинских, Констан-
тина Костюхина, Сергея Ко-
новаленко, Виктора Кар-
пенко, Елену Шейдорову, 
Людмилу Подлесную, Ната-
лью Авраменко, Ларису 
Швецову и всех, кто при-
частен к этому великому 
и прекрасному явлению, 
имя которому ТЕАТР. 

На снимке: сцена из спек-
такля «Фараоны». Одарка — 
Елена Ткачева, Таран — Ни-
колай Бойко. 

Николай ЛОЗИН. 

М ы х о д и м на к р у ж о к « Х о з я ю ш к а » г о р о д с к о г о 
Д в о р ц а д е т с к о г о творчества. Его п р е п о д а в а т е л ь 
Т. Н. К о л о п и щ а к о ч е н ь умелая , д о б р а я и веселая 
ж е н щ и н а . 

На занятиях Татьяна Николаевна учит нас шить , 
клеить, рисовать, печь, вышивать и вязать. То 
что м ы д е л а е м на занятиях, п р и г о д и т с я н а м в 
д а л ь н е й ш е й жизни , ведь у м е н и е в к у с н о готовить , 
красиво шить о п р е д е л я е т н а с т о я щ у ю х о з я й к у . 

М ы с о в е т у е м всем записаться в этот п о л е з н ы й 
к р у ж о к . П р и х о д и т е : не п о ж а л е е т е . 

Света ПАНКРАТОВА, 
Юля БЕЗМЕНОВА, Аня ГОЛОД, 

члены к р у ж к а « Х о з я ю ш к а » . 

СПОРТ 

ОПРЕДЕЛЕНЫ ЛУЧШИЕ 
Славутичский городской 

с п о р т к о м и т е т в п е р в ы е 
распространил анкету с 
целью определения лучших 
с п о р т с м е н о в , т р е н е р о в , 
ФОКа, а также «человека 
года» (независимо от харак-
тера работы), который внес 
наибольший вклад в разви-
тие физкультуры и спорта 
на протяжении 1992 года. 

В анкетировании приняли 
участие любители спорта, 
тренеры, физкультурники, 
активисты, жители города, 
которые назвали по каждой 
категории трех лучших, 
на их взгляд, кандидатур. 

Горспорткомитет подвел 
итоги о п р о с а . Л у ч ш и м 
спортсменом м и н у в ш е г о 
года назван кандидат в мас-
тера спорта, победитель 
молодежного первенства 
Украины А. Гросс, лучшим 
тренером — Ю . А. Климен-
тов, а ФОКом — Тбилис-
ский. 

«Человеком 1992 года» 
назван председатель гор-
исполкома В. П. Удовичен-
ко. 

Лучшим будут вручены 
памятные призы. 

В. ГОРШКОВ, 
председатель гор-

спорткомитета. 

А НАСТРОЕНИЕ ПАСМУРНОЕ 
Футболисты «Славутича» 

начали активную подготов-
ку к новому сезону. Шесть 
раз в неделю ребята со-
бираются на тренировки. 
Проводят и товарищеские 
матчи. В минувшую субботу 
«Славутич» выезжал в Чер-
нигов, где на стадионе 
им. Ю. Гагарина встретился 
с местным «Домостроите-
лем». Гости уступили со сче-
том 1:2. Гол у славут-
чан забил Вячеслав Кня-
зев. 

После матча я встретился 
с игроками «Славутича» 
п о л у з а щ и т н и к о м Влади-
миром Клименком (ЦТАИ) 
и нападающим Дмитрием 
Костиным (РЦ). Настрое-
ние у них было пасмурным, 
и не потому, что проиграли. 
Нет, вовсе по другим при-
чинам. Обеспокоены были 
футболисты тем безразли-
чием к команде, которая 
смогла за три года про-
биться в первую группу 
чемпионата Черниговской 
области, сыграть успешно 
в республиканских турнирах. 

Ныне конкуренция значи-
тельно возросла, побед мож-
но достичь лишь при полной 
мобилизации физических и 
моральных сил. Естественно, 
на одном голом энтузиазме 
долго не поиграешь. 

Несмотря на такое слож-
ное экономическое время 
почти всем командам — 
участникам первенства — 
предприятия создают соот-
ветствующие условия, а сис-
тема поощрений повышает 
з а и н т е р е с о в а н н о с т ь 
спортсменов. А вот в «Сла-
вутиче» ничего нет такого 
и в помине. Хуже того, 
как подчеркнул В. И. Климе-
нок, майки, трусы пообтре-
пались, бутсы поизноси-
лись, мячи пообтерлись, 
и никто не волнуется: все 
с о х р а н я ю т о л и м п и й с к о е 
спокойствие. Нет дела к 
футбольной дружине ни 
в совете коллектива физку-
льтуры ПО ЧАЭС, ни в 
у п р а в л е н и и с п о р т и в н ы х 
сооружений, ни в профсоюз-
ном комитете. Вот эта пози-
ция пассивных наблюдате-
лей и беспокоит футболис-
тов в преддверии старта 
чемпионата. 

Действительно, и г р о к и 
з а щ и щ а ю т с п о р т и в н у ю 
честь Славутича. И как будет 
играть команда, и в чем 
выходить на поле, об этом 
заранее должны подумать 
заинтересованные организа-
ции. 

С. СПИВАК, 
спортивный обозреватель. 

творчества 

п о к а з л е г к о м ы с л е н н о й 
комедии, рекламный ролик , 
которой вы можете по-
смотреть в передаче «Поле 
чудес» 
«ПУТЕШЕСТВИЕ В РАИ» 

( С Ш А ) 

В ГОРОДСКОМ Дворце детского начал работу КИНОКЛУБ Вам предлагают: - Фильмы на любой ВКУС для ВЗРОСЛЫХ И самых ма-леньких зрителей; - месячные абонементы. Адрес КИНОЗАЛА: Московский квартал, дом 9, КЛУб "ЮНОСТЬ" Дворец детского творчества предлагает ВИДЕОСЪЕМКУ: - торжественных обрядов (свадьба, регистрация новорожденных); 
- наш ребенок в детском саду; - наш ребенок в школе; - семейная хроника; - день рождения; - ПРОВОДЫ в армию; - семейные праздники; - все, что Вам захочется. Видеозапись производится на видеокассетах Фор-мата VHS (цветная, со ЗВУКОМ). ВИДЕОЗАПИСЬ - ЭТО ЛУЧШЕ, ЧЕМ ФОТОГРАФИЯ! Справки ПО телефону 2-37-49 
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