
УВЕЛИЧИВАЯ ОБЪЕМЫ РАБОТ, 
ПОВЫШАТЬ КАЧЕСТВО РЕМОНТА

Никто, наверное, не 
станет оспаривать, что цех 
ц е н т р а л и з о в а н н о г о  
рем онта всем нуж ен, у 
всех на виду. В последнее 
время его роль и значение 
во многом возросли.

— Цех связан  
практически со всеми под­
разделениями станции,— 
подчеркнул  после п р о ­
ведения отчетного сове­
щ ания его н ачал ьник 
Б.Л.Куценко. — Исходя из 
это го , я стрем ил ся  
сделать  д етал ьн ы й , 
критический анализ нашей 
работы в истекшем году, 
ч то б ы  в настоящ ем  
р аботать  лучш е и 
производительней.

Надо о тм е ти ть , что 
поставленная цель была 
д о сти гнута  вполне . 
О сновны е циф ры  бы ли 
вы несены  о тд ел ьн о  в 
спе ци ал ьно  п о д го т о ­
вленны е таблицы  на 
всеобщ ее о б озрение . 
Таким образом, больше 
времени бы ло уделено 
о сн о в н о м у  — оценке- 
анализу сд еланном у, 
о см ы сл ен и ю  его,
вы водам , определению  
задач.

Наша газета и н ф ор ­

мировала, что в честь про­
фессионального праздника 
коллектив ЦЦР награжден 
Грамотой Госкоматома. Но о 
ней и не вспо м ни л и , а 
подробно говорили о теку­
щих делах.

В истекш ем  год у, как 
отм етил  д о кл а д ч и к, цех 
имел 79 различных наруше­
ний. Но это не значит, что 
ко л л е кти в  стал работать  
хуж е. П росто  изм енился  
подход к оценке событий в 
м асш табе станц ии , стал 
более жестким и принципиа­
л ьны м . На п р о и зв о д ­
ственных же участках цеха 
нам етилась  тенденция к 
улучш ению  вы полняем ы х 
работ. Главным его дости­
жением явл яется  в ы п о л ­
нение значительно возрос­
ш их объ ем ов рем онтны х 
работ на самых тяжелых и 
о тв е тс тв е н н ы х  участка х . 
Как, скажем, ремонт первого 
энергоблока, где персонал 
проявил добросовестность, 
м уж ество  и в ы со кую  
ответственность. Заслуги, 
б е зусл о в н о , за ч тутся , а 
докладчик много внимания

уделил недостаткам, путям 
их искоренения. В их числе 
структурная перестройка, 
повы ш ение тре бо ва тел ь ­
ности, кадровы е  переме­
щения, отработка взаим о­
действия служб и цехов.

По ср авнению  с 
предыдущим годом, в цехе 
прослеживается тенденция 
к сокращ ению  ув о л ь - 
няем ости , стаб ил изац ии  
коллектива. Что характерно, 
в нем работает 191 участник 
ликвид ации  послед ствий  
аварии, но это  создает 
определенные трудности с 
отпусками.

Беспокоит руководство 
цеха трудовая дисциплина. 
Пути совершенствования ее 
и звестны  — повы ш ение  
требовательности, контро­
ля, моральное и материаль­
ное поощ рение, обратная 
связь.

Качество  работы  
зависит от подготовки того, 
кто ее вы полняет. В цехе 
о б есп око е ны  кв ал и ­
ф икацией работаю щ их. 
Н евзирая на пл ановую  
п о д го то в ку  и пере­

подготовку кадров, д о к­
ладчик считает нужным 
и с п о л ь зо в а ть  в о зм о ж ­
ности самообразования, 
образования в бригадах, 
в ы зв а ть  у р а б о ч и х  
интерес к техническим  
знаниям . Н еобходим о  
п р о в о д и ть  и п р о ф е с­
си о на л ьн ы е  ко н ку р с ы , 
более качественно орга­
н и зо в ы в а ть  пр о в е р ку  
знаний, аттестацию кад­
р ов , пр и нц и пи ал ьне й  
п о д хо д и ть  к б е сп р е ко ­
сл о вн ом у  вы полнению  
требований техники безо­
пасности, радиационной, 
противопож арной безо­
пасности.

С егодня цех, как 
о тм е ча л о сь  на с о в е ­
щ ании, им еет о п р е ­
деленный опыт работы в 
слож ны х условиях. И в 
будущ ем  он способ ен  
сп р а в и ть с я  с п о с та в ­
ленными задачами.

В работе цеховых 
совещаний приняли участие и 
выступили: главный инженер 
В.К.Толстоногов, генераль­
ный директор С. К. Пар а шин.


