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ОФИЦИАЛЬНО 
В т о р о г о м а р т а на Ч е р н о -

б ы л ь с к о й а т о м н о й станции 
побывал в и ц е - п р е м ь е р У к р а -
ины Ю . Я. И о ф ф е . О с о с т о -
янии д е л и с у щ е с т в у ю щ и х 
п р о б л е м а х д о л о ж и л г о с т я м 
г е н е р а л ь н ы й д и р е к т о р 
Ч А Э С Н. М. С о р о к и н . Н а ш 
к о р р е с п о н д е н т Б. Иващенко 
п о п р о с и л е г о п р о к о м м е н -
тировать эту встречу. 

— Ю л и й Я к о в л е в и ч посе-
тил д е й с т в у ю щ и й энерго-
блок № 3, Ч е р н о б ы л ь , При-
пять. О н б е с е д о в а л с п е р с о -
налом на рабочих местах , 
выслушал мнение специалис-
тов. О н и г о в о р и л и о т о м , 
что на Ч А Э С выполнен б о л ь -
ш о й объем работ по повы-
ш е н и ю б е з о п а с н о с т и ее эк-
сплуатации. Все это дает 
в о з м о ж н о с т ь у т в е р ж д а т ь , 
что Ч е р н о б ы л ь с к а я а т о м н а я 
не уступает а н а л о г и ч н ы м 
А Э С России с р е а к т о р а м и 
Р Б М К , а по р я д у показате-
лей и п р е в о с х о д и т их, по-
э т о м у н е ц е л е с о о б р а з н о 
закрывать ее в н а с т о я щ е е 
время.. . 

* * * 

П е р в о г о м а р т а остановлен 
первый э н е р г о б л о к д л я уст -
ранения течи с в а р н о г о ш в а 
импульсной т р у б к и и з м е р и -
теля р а с х о д а р е з е р в н о г о 
Г Ц Н . Н а р у ш е н и й у с л о в и й 
и пределов б е з о п а с н о й эк-
сплуатации не было. П о 
м е ж д у н а р о д н о й ш к а л е с о -
б ы т и е п р е д в а р и т е л ь н о 
оценивается нулевым уров-
нем. 

* * * 
Д л я с т и м у л и р о в а н и я дос-

тижения высокой э ф ф е к т и в -
ности п р о и з в о д с т в а п р и 
н а д л е ж а щ е м у р о в н е б е з о п а -
сности и н а д е ж н о й р а б о т е 
о б о р у д о в а н и я издан приказ 
г е н е р а л ь н о г о д и р е к т о р а 
Ч А Э С о введении в дейст-
вие « П о л о ж е н и я о преми-
ровании п е р с о н а л а П О Ч А Э С 
на 1993 год». На основании 
е г о р а з р а б а т ы в а ю т с я с о о т -
в е т с т в у ю щ и е «Положения. . .» 
о п р е м и р о в а н и и с т р у к т у р -
ных п о д р а з д е л е н и й а т о м -
Н О Й ' * * * 

П о м а т е р и а л а м с о в е щ а -
ния с п е р с о н а л о м сквоз-
ных смен издан приказ 
по станции. В нем о б я з а н о 
ю р и д и ч е с к у ю с л у ж б у Ч А Э С 
ч е р е з газету «Импульс» о р -
г а н и з о в а т ь п у б л и к а ц и ю 
всех изменений по л ь г о т а м 
д л я у ч а с т н и к о в ликвида-
ции последствий аварии... 

* * * 
С о с т о я л о с ь з а с е д а н и е 

п р о ф с о ю з н о г о к о м и т е т а 
П О Ч А Э С . Д л я оператив-
ной р а б о т ы и р е ш е н и я 
некоторых вопросов б ы л 
избран п р е з и д и у м п р о ф -
к о м а в составе: А . В. Л ы -
ча, А . Б. Чумакова , Н. И. 
Ю д и н а , А . И. Санникова, 
А . К. С у х е ц к о г о , С . С . Бо-
ровика, А . Б. Заколяпина. 

О с т р ы е д е б а т ы р а з в е р н у -
лись при у т в е р ж д е н и и ко-
миссиий п р о ф к о м а , плана 
м е р о п р и я т и й по критичес-
ким замечаниям, выска-
занным на о т ч е т н о й п р о ф с о -
ю з н о й к о н ф е р е н ц и и , у т в е р -
ждении д о л ж н о с т н ы х окла-
дов о с в о б о ж д е н н ы х р а б о т -
ников. 

О к о н ч а т е л ь н ы е р е ш е н и я 
по этим в о п р о с а м будут 
п р и н я т ы на с л е д у ю щ е м 
заседании. 

А. К А Л А Ч Е В . 

В ГОРОДСКОМ СОВЕТЕ 

25 лютого 1993 року 
відбулося засідання викон-
кому, на якому розгля-
дались питання: 

1. Про ефективність 
використання для потреб 
міста фабрики напів-
фабрикатів та кулінарних 
виробів. Робота фаб-
рики визнана неефектив-
ною. Прийнята до уваги 
заява голови правління 
проектно-будівельної фір-
ми « X X I століття» про те, 
що на протязі найближчих 
трьох місяців фабрика 
напівфабрикатів і кулі-
нарних виробів буде за-

пущена на 70% проектної 
потужності і в повній мі-
рі задовольнить потреби 
громадського харчування 
та роздрібної торгівлі міс-
та. 

2. Про затвердження 
положень про проведення 
земельних робіт та по-
рядок одержання дозволу 
на будівництво. У відпо-
відності з рішенням викон-
кому положення затверд-
жені та введені в дію з 
1 березня 1993 року. Ви-
дача ордерів на проведен-
ня земельних робіт, до-
звіл на вирубку лісних 

насаджень під об'єкти бу-
дівництва та на будівницт-
во споруд, які не увійшли 
до проекту будівництва, 
покладається на багатога-
лузеве підприємство кому-
нального господарства. 

3. Про встановлення до-
плат малозабезпеченим 
верствам населення. До-
плати встановлені з 1 бе-
резня 1993 року. 

4. Інші питання, по яких 
прийняті відповідні рі-
шення. 

Л. ЛЕОНЕЦЬ, 
керуюча справами ви-
конкому. 

НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ НАЧАЛО 
В І Д 18 Л Ю Т О Г О 1993 Р. № 9 

П Р О У Т В О Р Е Н Н Я О К Р У Ж Н О ) В И Б О Р Ч О Ї К О М І С І Ї 
П О В И Б О Р А Х Н А Р О Д Н О Г О Д Е П У Т А Т А У К Р А Ї Н И В І Д 

І В А Н К І В С Ь К О Г О В И Б О Р Ч О Г О О К Р У Г У N° 219 
На підставі статей 20, 23 і 56 З а к о н у « П р о вибори народ-

них депутат ів У к р а ї н с ь к о ї P C P » утворити о к р у ж н у виборчу 
к о м і с і ю по виборах н а р о д н о г о д е п у т а т а У к р а ї н и від Іван-
к івського в и б о р ч о г о о к р у г у № 219 у складі таких п р е д с т а в -
ників, висунутих т р у д о в и м и колективами або їх радами, 
органами громадських орган ізац ій і з б о р а м и виборців за 
м і с ц е м проживання. 

Г о л о в а виборчо ї коміс і ї М А Ш И Н А Микола Іванович — 
ю р и с т к о н с у л ь т — т р у д о в и м к о л е к т и в о м І в а н к і в с ь к о г о 
д е р ж а в н о г о л і с о г о с п о д а р с ь к о г о п ідприємства. 

З а с т у п н и к голови в и б о р ч о ї коміс і ї К Л Е П А Ч Володимир 
Якович — голова К р а с я т и ц ь к о ї с ільсько ї Ради народних 
депутат ів — т р у д о в и м к о л е к т и в о м р а д г о с п у «Нива» Полі -
с ь к о г о району. 

С е к р е т а р в и б о р ч о ї коміс і ї М А Р Ч Е Н К О Віктор Мико-
лайович — к о н с у л ь т а н т — І в а н к і в с ь к о ю р а й о н н о ю Р а д о ю 
народних депутат ів . 

Члени виборної к о м і с і ї : 
Б О Б Р У Є Н К О Михайло Васильович — голова М а к с и м о -

вицької с ільсько ї Ради народних депутат ів — з б о р а м и 
виборців села Максимовичі П о л і с ь к о г о району, Б О В К У Н 
О л е к с а н д р Васильович — і н ж е н е р — т р у д о в и м колекти-
вом управління Ч о р н о б и л ь с ь к о ї А Е С , ГРИБ Валентин 
Борисович — голова р а й о н н о г о к о м і т е т у п р о ф с п і л к и пра-
цівників а г р о п р о м и с л о в о г о к о м п л е к с у — П о л і с ь к и м ра-
йонним к о м і т е т о м п р о ф с п і л к и працівників а г р о п р о м и с л о -
вого к о м п л е к с у , З Е Л І Н С Ь К А Ганна Григорівна — началь-
ник автобусної станці ї смт І в а н к і в — п р е з и д і є ю Іванків-
с ь к о ї районної Ради жінок, I B A H E H K O Григорій Іванович— 
к о р е с п о н д е н т районної газети «Трибуна п р а ц і » — І в а н к і в -
с ь к о ю р а й о н н о ю о р г а н і з а ц і є ю соц іал істичної парті ї У к -
ра їни, К О З Л Е Н К О Микола Михайлович — головний ін-
ж е н е р — т р у д о в и м к о л е к т и в о м С л а в у т и ц ь к о г о м і с ь к о г о 
вузла зв'язку, K O H O H E H K O Василь Олекс ійович — го-
лова к о л г о с п у — з б о р а м и уповноважених колгоспу «Ра-
дянська У к р а ї н а » Іванк івського району, Л Ю Б И В А Л ю д -
мила Миколаївна — д и р е к т о р місько ї к і н о м е р е ж і — т р у -
д о в и м к о л е к т и в о м С л а в у т и ц ь к о ї м і с ь к о ї к і н о м е р е ж і , 
Р О Г О В Е Ц Ь Василь Васильович — г о л о в а р а й о н н о г о комі -
тету п р о ф с п і л к и працівників а г р о п р о м и с л о в о г о к о м п л е к -
с у — п р е з и д і є ю Іванк івського р а й о н н о г о к о м і т е т у п р о ф -
спілки працівників а г р о п р о м и с л о в о г о к о м п л е к с у , C O K O -
Л О В С Ь К И И Ю р і й Анатолійович — с л ю с а р Іванківського за-
воду «Луч» — Іванк івською р а й о н н о ю о р г а н і з а ц і є ю Н а р о д -
ного Руху У к р а ї н и , Т У Р О В С Ь К И И Давид Михайлович — 
заступник к е р у ю ч о г о — т р у д о в и м к о л е к т и в о м П о л і с ь к о г о 
р а й о н н о г о п ідприємства м а т е р і а л ь н о - т е х н і ч н о г о і серв іс -
ного з а б е з п е ч е н н я «Райагротехсервіс» , Ф Е Щ Е Н К О Во-
лодимир Кіндратович — пенс іонер — Іванк івською район-
н о ю р а д о ю ветеранів війни і праці . 

25 февраля в зале Двор-
ца культуры «Энергия» 
с о б и р а л и с ь в е т е р а н ы 
ЧАЭС. Собирались труд-
но и долго. Начало со-
брания откладывалось то 
на 10, то на 20 минут... 

В повестке дня собрания 
был вопрос: 

выдвижение кандидата в 
народные депутаты Украи-
ны. 

Как и следовало ожи-
дать, страсти разгоре-
лись вокруг кандидату-
ры кандидата. Совет ве-
теранов предложил на об-
суждение Владимира Пет-
ровича Удовиченко. И тут 
началось! Присутствую-
щие разделились на два 
лагеря. 

Не успел председа-
тельствующий произнести 
фамилию кандидата, как 
в зале раздались крики: 
« Н е хотим!», « С кем об-
суждали?», «Хватит нам 
коммуняк!» и т. д. 

Приступили к обсуж-
дению. И—заминка. Види-
мо, сторонники кандидата 
были единодушны в сво-
ем мнении, что, дескать, 
здесь все ясно. Голосуем— 
и дело с концом. Нече-
го время тянуть. А оп-
позиция, выложившись в 
первых залпах, была в 
растерянности. Отвергнув 
одну кандидатуру, будь 
добр, предложи свою. А 
вот это подготовлено и не 
было. Начались лихора-
дочные поиски: кого же 
назвать? Но ни одна из 
предложенных кандидатур 
не получила поддержки 
собрания. Видя такое раз-
витие событий, оппозици-
онеры не нашли ничего 
лучшего, как покинуть зал. 

Дальнейший ход собра-
ния был более спокойный. 
И решение было таково: 
«... просить В. П. Удови-
ченко дать согласие бал-
лотироваться кандидатом 
в народные депутаты Ук-
раины по Иванковскому 
избирательному округу». 

Николай ЛОЗИН. 



ПРОЕКТ 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
между ПО «Чернобыльская 

профсоюзным комитетом 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

ЦЕЛЬ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Коллективный договор является документом, регламентирую-
щим трудовые и социально-экономические отношения по вопро-
сам обеспечения прав и интересов работников и членов их семей 
между социальными партнерами (администрацией и трудовым 
коллективом). 

СТОРОНЫ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Сторонами коллективного договора являются администрация 
в лице генерального директора и трудовой коллектив в лице 
профсоюзного комитета. 

ПРЕДМЕТ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Содержанием коллективного договора устанавливаются обяза-
тельства сторон в вопросах: 

— условий найма, 
— обеспечения занятости, 
— продолжительности рабочего дня и времени отдыха, 
— повышения квалификации, переподготовки, переобучения 

и профессионального продвижения кадров, 
— условия и охрана труда, 
— организации, нормирования и оплаты труда, 
— размеров тарифных ставок и должностных окладов в зависи-

мости от профессий и квалификации работников, сложности 
и условий выполняемых нами работ, 

— предоставления работающим дополнительных гарантий, ком-
пенсаций и льгот, 

— регулирования внутреннего трудового распорядка, укрепле-
ния производственной и трудовой дисциплины, 

— участия работников в использовании прибыли ЧАЭС, 
— организации санаторно-курортного лечения и отдыха рабо-

тников и членов их семей, 
— предоставления дополнительных льгот многодетным и непол-

ным семьям, 
— улучшения условий жизни ветеранов ЧАЭС, инвалидов, 

заболевания которых связаны с ликвидацией аварии на ЧАЭС, 
— проведения оздоровительных, культурно-просветительных и 

спортивных мероприятий, 
— стимулирования работников медицинских учреждений, орга-

низаций общественного питания, шкоп, которые обслуживают 
трудовой коллектив и не входят в состав предприятия. 

СФЕРА ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО Д О Г О В О Р А 

Действие договора распространяется на всех работников ЧАЭС, 
кроме лиц, работающих по индивидуальному контракту. 

СООТВЕТСТВИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
СУЩЕСТВУЮЩЕМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ 

Все положения коллективного договора отвечают требованиям 
существующих законодательных и нормативных актов Украины. 

СРОК ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ 
ИЗМЕНЕНИЙ .В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Коллективный договор заключается на срок один год и вступает 
в силу со дня его подписания. 

Изменения и допопнения в коллективный договор в период его 
действия вносятся по согласию сторон в следующих случаях: 

а) в случае выхода законодательных актов, которые вступают 
в противоречие с отдельными пунктами коллективного договора; 

б) в случае выхода нормативных документов, предусматриваю-
щих бопьшее, чем предусмотренные настоящим КД льготы для 
трудящихся; 

в) в случае возникновения за счет собственной деятельности 
предприятия дополнительных возможностей предоставления льгот 
и компенсаций работникам Ч А Э С и членам их семей; 

г) в случае невозможности по объективным причинам любой из 
сторон выполнять условия КД. 

ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА КОЛЛЕКТИВНОГО Д О Г О В О Р А 

Инициатором пересмотра коллективного договора и внесения 
в него дополнений и изменений может быть любая из сторон. 
В случае достижения согласия сторон о внесении дополнений 
и изменений в коллективный договор, этот вопрос выносится на 
утверждение расширенного заседания ПК и администрации 
с последующим обязательным информированием о принятом 
решении всего коллектива ЧАЭС. 

В случае несогласия второй стороны с предпожением о пере-
смотре некоторых пунктов КД возобновпяются переговоры 
и производятся действия, предусмотренные действующим законо-
дательством Украины. 

В любом случае о возникновении необходимости внесения 
изменений, дополнений или невозможности выполнения отдель-
ных пунктов КД любая из сторон должна информировать другую 
сторону о возникших трудностях и незамедлительно должны быть 
начаты переговоры по проверке объективности излагаемых 
причин и принятия решения об удовлетворении обращения. 

ОТКАЗ ОТ З А Б А С Т О В О К 

В случае соблюдения администрацией всех положений действу-
ющего законодательства о труде, других нормативных актов, 
а также положений КД, коллектив НПО «ЧАЭС» на весь срок 
действия КД отказывается от действий, направленных на частичное 
или полное прекращение работы предприятия ипи отдельных его 
подразделений. 

При возникновении коллективного конфликта стороны настоя-
щего коллективного договора руководствуются Законом «О по-
рядке разрешения коллективных трудовых спорое (конфликтов)». 

ОБЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

Для успешного выполнения условий коллективного договора 
договаривающиеся стороны берут на себя обязательства беспре-
кословного выполнения в полном объеме всех положений, 
изложенных в данном документе, а также обязуются в случае 
возникновения допопнительных возможностей устанавливать но-
вые льготы и компенсации работникам ПО Ч А Э С и членам их 
семей. 

Раздел I. ВЫПОЛНЕНИЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО ЗАКАЗА И ПЛАНА 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ НА 1993 ГОД , 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЯЗУЕТСЯ: 

1. Выполнять в течение года государственный заказ по 
реапизации продукции — получить прибыпь J 708 ООО т. р. 

2. Обеспечить выработку товарной продукции в оптовых ценах 
предприятия (по тарифу на 1.02.93) на 18 130 S00 т. р. 

3. Выработать 8 580 млн. кВт/ч электроэнергии. 
4. Добиться расхода эпектроэнергии на собственные нужды 

10,8%. 
5. За счет рационального использования материальных и трудовых 
ресурсов получить себестоимость 1 кВт/часа 1,73 руб. (при 
тарифе 2,37 руб.) при плане по фонду заработной платы ППГ 
2 396 S00 т. р. (с даухкратностью и оплатой времени в пути на 
численность 3 940 чел.). 

6. Обеспечить формирование в плановых размерах фондов 
экономического стимулирования: Ф М П — 6 810 021 т. р., Ф С Р — 
3 621 100 т. р., ФРПНиТ—1 396 729 т. р., благо-
творительные цели—14 ISO т. р. 

Ответственный исполнитель всех пунктов раздепа — Н. М. Со-
рокин. 

Раздел 11. ОРГАНИЗАЦИЯ, ОПЛАТА, 
НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

И ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАРАНТИРУЕТ: 
7. Оплату труда работников в течение года производить по 

повременно-премиальной системе: 
— основная заработная плата работника зависит от результатов 

его работы и определяется тарифными ставками (должностными 
окладами), а также надбавками и доплатами в размерах, не выше 
установленных действующим законодательством; 

— размер премий, вознаграждений и компенсационных выплат 
зависит от результатов хозяйственной деятельности предприятия 
и от уровня цены на реализуемую электроэнергию, утверждае-
мую правительством и опредепяется приказом генерапьного 
директора по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Лесникоаа Н. А., Павлова Н. А. 
8. Администрация гарантирует устанавпивать тарифные ставки 

(должностные оклады) работников ПО «ЧАЭС» не ниже, чем 
минимальная заработная плана по Украине, утвержденная Кабине-
том Министров. 

Парашин С. К. 
9. Администрация гарантирует: 
— производить в 1993 году оппату труда с сохранением 

средней заработной платы, достигнутой в декабре 1992 года; 
— производить выплату заработной платы 13 числа каждого 

месяца, аванса — 23 числа каждого месяца. 
выплата заработной платы производится в течение трех дней. 

Если день выплаты заработной ппаты выпадает на выходной день, 
то срок выплаты переносится на пятницу. 

Парашин С. К., Павлова Н. А. 
10. Изменение соотношений схем должностных окладов (та-

рифных ставок) администрация гарантирует производить только 
по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Парашин С. К., Лесникова Н. А. 
11. В спучае возникновения требований профсоюзного комитета 

flo изменению схем должностных окладов (тарифных ставок), 
вопросы будут разрешаться с помощью специально созданной 
для этой цели комиссии. 

Парашин С. К. 
12. При наличии финансовых возможностей администрация 

гарантирует производить страхование занятости рабочих мест. 
Парашин С. К. 

13. Администрация гарантирует производить выплату: 
— премий по итогам работы за месяц (приложение № 2), 
— вознаграждения по итогам работы за год (припожение № 3), 
— вознаграждения за выспугу лет (приложение № 4), 
— премий за выполнение особо важных работ (припожение 

N8 5). 

Раздел 111. КАДРЫ, ПОДГОТОВКА 
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ, 

УКРЕПЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
И ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

14. Знакомить всех новых работников Ч А Э С при поступпении 
на работу с правилами внутреннего трудового распорядка, 
режимом работы предприятия и его функциональных отделов 
и служб, условиями оплаты труда, льготами, предусмотренными 
Законом Украины «О статусе и социальной защите граждан, 
пострадавших вследствие чернобыльской катастрофы». 

Степаненко Т. В. 
13. Выпускать праздничные приказы о поощрении лучших 

работников ко Дню энергетика, Международному женскому дню 
8 Марта, а также приказы о награждении ценными подарками 
юбиляров ЧАЭС. 

Захаров В. Г., Лыч А. В. 
16. Использовать все меры привлечения к дисциплинарной 

и общественной ответственности нарушителей трудовой и про-
изводственной дисциплины, техники безопасности, радиационной 
безопасности, внутриобъектового режима, общественного поряд-
ка, должностных инструкций, а также лиц, причинивших предприя-
тию материальный ущерб. Принимать меры воздействия в со-
ответствии с существующим Положением. 

Степаненко Т. В. 
17.Оказывать помощь в трудоустройстве работникам ПО 

«ЧАЭС», выведенным из зоны ионизирующего излучения по ПДД 
облучения и общему заболеванию. 

Захаров В. Г., Степаненко Т. В. 

18.Выполнять условия трудового договора. 
Захаров В. Г., Степаненко Т. В. 

19. В целях обеспечения роста профессионапьного мастерства 
персонала ЧАЭС, для обеспечения надежной и безопасной 
эксплуатации энергобпоков, в т. ч. и при выводе из эксппуатации 
продолжить системное обучение по повышению квалификации 
и переподготовке работников. 
Повысить квапификацию рабочих — 162 чел. 
Обучение рабочих вторым (смежным) профессиям — 468 чел.(в 
т. ч. объект «Укрытие» — 137 чел.). 
Повышение квалификации ИТР и специалистов (в институтах 
повышения квалификации и их филиалах) — 16 чел. 

Для этих целей предусмотреть выделение средств из сметы 
затрат на 1993 год — 12 мпн. крб. 

Захаров В. Г., Яновский Э. А., Амосова Т. В. 

Примечание: 1. В сумму затрат на подготовку и переподго-
товку кадров не включены затраты на обучение 
и поддержание уровня квалификации оперативно-
го персонала. Эти затраты производятся по мере 
необходимости как одно из условий обеспечения 
безопасности при эксплуатации А Э С . 

20. Обеспечить организацию и проведение конкурсов профе 
сионапьного мастерства по основным профессиям А Э С . ' 

Для этих целей и для поощрения победителей выделить по 
смете 600 тыс. крб. 

Яновскии Э. А., руководители цехов, Амосова Т. В. 

Раздел IV. ОХРАНА ТРУДА ОБЪЕДИНЕНИЯ 

21. Выпопнить соглашение по охране труда администрации 
и комитета профсоюза N9 343 на 1993 год и комплексный ппан 
оздоровительных мероприятий на 1993 год (приложение N9 2). 
Настоящее соглашение соответствует Закону Украины «Об охране 
труда». 

Сорокин Н. М„ Лыч А. В. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЯЗУЕТСЯ: 

22. Выделить на мероприятия по охране труда 4,7 мпн. крб. Сорокин Н. М. 
23. В теплый период года производить чистку и увлажнение 

промплощадки и города Славутича. В зимний период содержать 
переходные дорожки, тротуары и проезжие части дорог в чистоте 
и производить посыпку песком, обеспечить нормальное освеще-
ние улиц города. 

Березин В. А., Носовский А. В. 
24. На протяжении действия трудового договора своевременно 

информировать работника об изменениях в производственных 
условиях и в размерах льгот и компенсаций, включая и предо-
ставляемые ему дополнительно. 

Захаров В. Г., руководители подразделений, 
25. Обеспечить своевременно всех трудящихся спецодежде 

и спецобувью согпасно нормам, своевременно производи 
стирку, мепкий ремонт и подгонку спецодежды и обуви. —'• 

Носовский А. В., Скрека Н. И., Фащевский К. А. 
26. Организовать комплектование и содержание средств инди-

видуальной защиты в соответствии с нормативными актами об 
охране труда. 

Носовский А. В., Скрека Н. И. 
27. Компенсировать работнику расходы на приобретение спец-

одежды и других средств индивидуальной защиты, если уста-
новленный нормами срок выдачи этих средств нарушен и рабо-
тник был вынужден приобрести их за собственные средства. 
В случае досрочного износа этих средств по вине работника 
администрация обязана заменить их за свой счет. 

Носовский А. В., Скрека Н. И., Павлова Н. А. 
28. Обеспечить контропь за внешней средой (по р/а загрязнен-

ности, а также по загрязненности другими вредными химпро- — ' 
дуктами, как воздушной среды, так и грунта и воды (на пром-
площадке и в г. Славутиче согласно санитарным правилам и 
регламентам. 

Носовский А. В 
29. Обеспечить бесперебойную работу душевых, санитарных 

узлов и других сантехнических устройств, а также надлежащее их 
содержание (наличие умывальников, мыла, полотенец и электро-
полотенец). 

Носовский А. В. 
30. Выпопнить мероприятия по усипению пожарной безопасно-

сти, обеспечить подраздепения противопожарным инвентарем, 
инструкциями. Обеспечить своевременное тушение пожаров на 
территории вокруг Ч А Э С и г. Славутич. 

Васильченко В. Н. 
31. Возместить работнику ущерб, причиненный ему увечьем 

или другим повреждением здоровья, связанным с выполнением 
трудовых обязанностей, в полном размере потерянный заработок 
а соответствии с законодательством, а также выплатить потерпев-
шему (членам семьи и иждивенцам умершего) единовременное 
пособие. При этом пенсии и другие доходы, получаемые 
работником, не учитываются. 

Парашин С. К. 
Размер единовременного пособия выплачиваемого потерпевше-

му составляет: 
— инвалидам I и II группы — 5 годовых зарплат; 
— инвалидам I I I группы — 3 годовые зарплаты. 
В спучае смерти потерпевшего — 10 годовых зарплат на его 

семью, а также не менее одногодичного заработка на каждого 
иждивенца, а на каждого ребенка (в том числе родившегося после 
его смерти) выплачивается ежемесячно материальное пособие 
в размере 5 минимальных зарплат до достижения им совершенно-
летия. 

Парашин С. К. 
33. В случае смерти работника выппачиаается материальная 

помощь семье умершего для погашения затрат на похороны 
в размере 10 минимальных зарплат по Украине. 

Парашин С. К. 
34. В случае перевода работника на нижеоппачиваемую работу 

при получении им ПДД по вине предприятия ему выплачивается 
разовая денежная компенсация в размере его среднего заработка 
на момент вывода, по прежнему месту работы. 

Парашин С. К. 
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35. Организовать ежегодное обследование и лечение работни-
ков, имеющих статус ликвидаторов I, II, I I I категории в специали-
зированной клинике ло приоритету. На время обследования 
и лечения сохранять за работником среднюю заработную плату, 
оставляя право за »тими лицами получения денег за страхование 
занятости рабочего места и др. видов страховки. 

Захаров В. Г. 
36. Проводить медицинские осмотры в ЦМСЧ-5, работники 
которой несут ответственность согласно законодательству за 
несоответствие медицинского заключения фактическому состоя-
нию здоровья работника. 

Захаров В. Г., Шиленко В. Н. 
37. За время прохождения медицинского осмотра за работника-

ми сохраняется место работы (должность) и средний заработок. 
Захаров 8. Г., Павлова Н. А., 
руководители подразделений. 

38. Привлекать работника, уклоняющегося от прохождения 
обязательного медицинского осмотра, к дисциплинарной ответ-
ственности и отстранять его от работы без сохранения заработной 
платы. 

Захаров В. Г., руководители подразделений 
39. Обеспечить своевременную выдачу ЛПП в соответствии 

с расчетом калорийности и качества: если администрация по 
независящим от нее причинам не может обеспечить работников 
полноценным ЛПП согласно нормам, утвержденным Минздравом 
(с момента их введения), профком имеет право потребовать 
ввести вместо талонов ЛПП соответствующую денежную компен-
сацию. 

Павлова Н. А., Скрека Н. И. 
40. Организовать бескомллексное питание работников. 

Скрека Н. И. 
41. Разработать в I квартале «Соглашение по охране труда 

администрации и комитета профсоюза Ч А Э С на 1993 год» 
и «Комплексный план оздоровительных мероприятий на 
1993 год». 

Васильченко В. Н„ Захаров В. Г., 
Лыч А. В., Шиленко В. Н. 

42. Ежеквартально информировать трудящихся Ч А Э С о состоя-
нии заболеваемости через радиогазету «Импульс». 

Захаров В. Г. 
43. С целью повышения безопасности и улучшения состояния 

охраны труда я 1 квартале разработать мероприятия по внедре-
нию новой техники и механизации ремонтных работ на 1993 год 
и обеспечить выполнение ранее составленных мероприятий. 

Васильченко В. Н. 
44. Провести во II квартале месячник-смотр работы по охране 

труда в подразделениях, внедрение предложений. 
Воронин Е. Е„ руководители подразделений 

45. Ввести в I I I квартале машинную сдачу жзаменов по ТБ, РБ, 
ПТЭ, ГАЭИ и т. д 

Васильченко В. Н. 
46. Продолжить в течение года дезактивацию производственных 

помещений и территории станции с целью улучшения общей 
экологической обстановки, как на самой станции, так и на 
прилегающей территории. Уточнить зонирование помещений 
и территории. 

Носовский А. В. 
47. Обеспечить 100% контроль ИДК персонала Ч А Э С на базе 

высокочувствительных дозиметров со своевременным направпе-
нием результатов ИДК в подразделения. 

Носовский А. В. 
48. Провести обследование персонала Ч А Э С на СИЧ при 

проведении медосмотра. 
Носовский А. В. 

49. Обеспечить персонап станции минеральной водой из расчета 
0,5 л на человека в смену. 

Скрека Н. И. 
50. С целью профилактики простудных заболеваний на базе 

ФТО ЦМСЧ-5 проводить лечебно-профипактический комплекс 
мероприятий на основе имеющихся технических и фармацевтиче-
ских средств «Ароматерапия», а также профилактическое и вос-
становительное лечение. Захаров В. Г., Шиленко В. Н. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ 
И КОМИТЕТА П Р О Ф С О Ю З А 

51. Добиться на предприятии снижения производственного 
травматизма (смертельного и тяжелого) на основе применения 
системы управпения охраны труда. 

Васильченко В. Н„ Лыч А. В. 

52. Если несчастный случай произошеп вследствие невыполне-
ния потерпевшим требований нормативных актов об охране труда, 
размер единовременного пособия может быть уменьшен по 
совместному решению администрации и профсоюзного комитета 
предприятия, с учетом мнения цехкома, но не более, чем на 
пятьдесят процентов. Факт наличия вины потерпевшего уста-
навливается комиссией по расследованию несчастного случая. 

Воронин Е. Е., ЛЫЧ А. В. 

53. Организует ежегодную учебу по 20-ти часовой программе 
уполномоченных трудовых коллективов по вопросам охраны 
труда и освобождает их от работы, а также для выполнения 
возложенных на них обязанностей освобождать нх от работы один 
раз в месяц, с сохранением за ними среднего заработка. 

Воронин Е. Е., ЛЫЧ А. В., 
руководители подразделений 

54. Контролировать работу столовых, правильность составления 
меню и качество блюд лечебно-профилактического питания. 

Лыч А. В. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА П Р О Ф С О Ю З Н О Г О КОМИТЕТА 

55. Организовать а подразделениях проведение профсоюзных 
собраний по вопросам обеспечения охраны труда. 

Лыч А. В. 
56. По мере необходимости на заседаниях цехкомов: 

— обсуждать состояние охраны труда в подразделениях и 
устранение выявленных нарушений; 

— работу общественных инспекторов; 
— рассматривать нарушителей правил охраны труда. 

Лыч А. В., председатели цехкомов профсоюзов 
57. На заседаниях президиума профкома ежеквартапьно рас-

сматривать состояние охраны труда на станции и в подразделени-
ях. 

Лыч А. В. 
58. Систематически контролировать выполнение мероприятий 

по охране труда, соглашений по охране труда. 
Лыч А. В. 

59. За активное участие в осуществлении мер по повышению 
безопасности и улучшению условий труда, ло предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
предусмотреть ежеквартальное премирование работников про-
изводственного объединения на общую сумму в размере ста 
мииимапьных заработных плат. Список работников на поощрение 
представпяется в отдел ООТиЗ отделом ООТиТБ ло согласованию 
с профсоюзным комитетом и руководителями подразделений до 
15 числа следующего месяца за кварталом. 

Парашин С. К., Воронин Е. Е., 
руководители подразделении. 

60. Лечебно-профилактическое питание выдается также: 
женщинам, занятым до момента наступления отпуска по 

беременности и родам в производствах, профессиях и должно-
стях, дающих право на бесппатное получение лечебио-профи-
лактического питания, на все время отпуска по беременности 
и родам. 

Захаров В. Г., Скрека Н. И., Павлова Н. А. 
61. Работникам объединения, занятым в производствах, профес-

сиях и должностях, дающих право на бесплатное ЛПП, в дни 
болезни с временной утратой трудоспособности, если заболева-
ние по своему характеру является профессиональным и забо-
левший не госпитализирован. 

Захаров В. Г., Скрека Н. И., Павлова Н. А. 

Раздел V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
РАБОТНИКАМ ПРИ ВЫВОДЕ ЧАЭС 

ИЗ ЭКСПЛУАТАЦИИ 

62. Администрация и профком ПО Ч А Э С при содействии 
общественных организаций и горисполкома до 1.08.1993 года 
должны добиться от правительства Украины еще до вывода Ч А Э С 
из эксплуатации разработки и принятия «Программы обеспечения 
занятости высвобождаемых работников Ч А Э С и населения г. Сла-
вутича», обеспечения ее финансирования и механизма реализа-
ции. 

До принятия Кабинетом министров и Верховным Советом 
Украины указанной «Программы» администрация Ч А Э С не будет 
производить увольнения работников станции в случае вывода из 
эксплуатации. 

Сорокин Н. М., Лыч А. В. 
63. План вывода из эксплуатации и графики высвобождения 

трудящихся по профессиям и численности, срокам и т. д. должен 
быть согласован с профкомом Ч А Э С и профкомами подразделе-
ний, где намечено сокращение персонала не позднее, чем за 
шесть месвцев до начала увольнений. 

При этом предусмотреть переобучение персонала на новые 
рабочие места за счет предприятия с выплатой средней зара-
ботной платы работнику за весь период переобучения и адаптации 
его на новом рабочем месте. 

Высвобождаемые работники имеют первоочередное право на 
занятие вакантных должностей, которые имеются или вновь 
вводятся на предприятии. 

Захаров В. Г., Парашин С. К. 
64. В цепях сохранения работоспособности коллектива админи-

страция признает недопустимость замены постоянных работников 
временными, отказывается от практики заключения срочных 
трудовых договоров, совместительства, расширения зон обслужи-
вания с постоянными работниками Ч А Э С . 

Сорокин Н. М. 
65. Для увеличения спроса на труд администрацив будет 

придерживаться следующих принципов: 
— отказ от сверхурочных работ, 
— переход на сокращенную рабочую неделю, 
— предоставление работникам права досрочного выхода на 

пенсию, 
— трудоустройство работников Ч А Э С на предприятиях а преде-

лах 30-ти километровой зоны, 
— организация новых производств (рабочих мест) в г. Славути-

че, 
— оказание помощи в создании малых предприятий и про-

изводственных кооперативов с участием высвобождаемых с Ч А Э С 
работников. 

Сорокин Н. М. 
66. Администрации совместно с профкомом до 1.05. 93 г. со-

здать фонд социальной защиты работающих при закрытии ЧАЭС, 
где использовать часть средств ФСР, профкома, средств, полу-
ченных от коммерческой деятельности предприятий, учредителем 
которых является администрация и профком ЧАЭС, от продажи 
некомплектного оборудования, а также добиться использования 
средств фонда занятости Украины. 

Парашин С. К., Лыч А. В. 
67. Администрация обязуется сохранить очередность на получе-

ние жилья высвобождаемым работникам при условии их дальней-
шего проживания в г. Спавутиче. 

Захаров В. Г. 
68. Администрации совместно с профкомом до 1.05.93 г. со-

здать фонд помощи неработающим пенсионерам Ч А Э С . 
Парашин С. К., Лыч А. В. 

69.Администрация и профком обязуются добиться включения 
в правитепьствеиную «Программу занятости» пункта о строитель-
стве в г. Славутич или в непосредственной близости трудоемкого 
предприятия для создания рабочих мест. 

Сорокин Н. М„ Лыч А В. 
70. В случае окончательного решения о закрытии ЧАЭС, 

администрация и профком обязуются до 1.08.93 г. добиться 

отдельного решения правительства ло достройке г. Спавутич. 
Сорокин Н. М„ Лыч А. В. 

Раздел VI. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 
КОЛЛЕКТИВА 

71. Обеспечить единый учет и перерегистрацию на 
01.01.93 г. работников, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий. 

Захаров В. Г. 
72. Ввести в эксплуатацию 800 квартир согласно утвержденному 

плану ввода жилья в г. Славутиче на 1993 год. 
Якушев Н. М. 

73. Работников ЧАЭС, имеющих состав семьи не менее 
2-х человек и принятых на работу в течение 3-х месяцев с мо-
мента окончания службы в Вооруженных Силах и при этом не 
имеющих трудового стажа до призыва в армию, включать на учет 
нуждающихся в получении жилья в г. Славутиче сообразно со 
сроком призыва на службу в Армию. 

Захаров В. Г. 

74. Работникам ДДУ предоставлять бесплатно общежития 
в г. Славутич и бесппатное питание (обед) по месту работы. 

Захаров В. Г. 

75. Закпючить и обеспечить в I квартале выпопнение договора 
с ОРСом по удовлетворению спроса трудящихся на основные 
продукты питания согласно выделенным фондам. 

Захаров В. Г. 

76. Обеспечить диетическим питанием всех работников ЧАЭС, 
имеющих заключение ЦМСЧ-5, на базе диетзала столовой 
в АБК-1. 

Скрека Н. И., Лыч А. В. 
77. Проработать вопрос в 1 квартале о целесообразности 

и возможности обеспечения столовых в АБК-1 и АБК-2 продукта-
ми питания через ОРС г. Славутич. 

Скрека Н. И., Лыч А. В. 
78. Предоставлять работникам станции очередные и дополни-

тельные отлуски по графику, согласованному с профкомом 
(согласно графикам отпусков подразделений). 

Павлова Н. А. 
79. Извещать работников о сроке предоставления очередного 

отпуска не менее, чем за 15 дней, производить оформление 
документов не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска и выдачу 
зарппаты не позднее, чем накануне ухода в отпуск. 

Павлова Н. А. 
80. При составлении графика отпусков предусмотреть возмож-

ность раздепения отпуска на 2-е части по просьбе работника 
и с согласия администрации цеха, отдела. 

Степаненко Т. В. 
81. При составлении графика отпусков распределять персонал 

равномерно по месяцам в течение года. 
Руководители подразделений 

82. Поощрять материально работников детских дошкольных 
учреждений, медработников, обслуживающих ДДУ, за снижение 
заболеваемости и улучшение посещаемости по предоставле-
нию администрации ДДУ. 

Амосова Т. В. 

83. Предоставлять работникам станции автотранспорт за счет 
средств предприятия: 

— для перевозки детей работников Ч А Э С в пионерские лагеря, 
на экскурсии, 

— для доставки работников ЧАЭС, участвующих а культурно-
массовых и спортивных мероприятиях (чпеиы сборных команд 
и творческих коплективов), 

— для организации ритуальных услуг. 
Скрека Н. И. 

84. Выделять материальную помощь на погребение умерших 
работников Ч А Э С в размере десяти минимальных заработных 
плат по Украине. 

Парашин С. К. 
85. Выплачивать семьям работников Ч А Э С , погибших при аварии 

на ЧАЭС, материальную помощь в размере 3 млн. крб. 
Парашин С. К. 

86. Выделить из Ф С Р на приобретение санаторно-курортных 
путевок и путевок в дома отдыха 109,511 млн. крб. 

Парашин С. К. 
87. Работникам ЧАЭС, не попучившим путевки во время ухода 

а отпуск, выплачивать на оздоровление среднюю стоимость 
путевки на момент ухода в отпуск. 

Парашин С. К. 
88. Работникам ЧАЭС, имеющим детей старше 3-х лет, которым 

администрация и профком не предоставили место в ДДУ, 
ежемесячно выплачивать пособие в размере 50% минимальной 
заработной платы по Украине из фонда социапьного развития. 

Парашин С. К. 
89. Администрация Ч А Э С гарантирует комплексное медицин-

ское обследование детей работников с привлечением врачей-
специапистоа с частичной оплатой данных обследований и лечения 
в случае направления ребенка на углубленное обследование 
в платные медицинские учреждения по отдепьным заявлениям. 

Захаров В. Г., Парашин С.К. 

90. Для организации отдыха детей сотрудников Ч А Э С в период 
каникул администрация гарантирует: 

— заключение договоров на долевое участие в содержании 
пионерских лагерей из расчета обеспечения путевками на период 
летних каникул всех детей в соответствии с заявками родителей. 

Обеспечить хозрасчетное содержание пионерских лагерей 
в соответствии с заключенными договорами. 

Захаров В. Г., Парашин С. К. 
91. Администрация обязуется по представлению профкома 

освобождать от основной работы лиц с сохранением средней 
зарплаты на период сопровождения групп детей к месту отдыха 
и обратно. 

Захаров В. Г., Парашин С. К. 
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НАШИ ГОСТИ В МИРЕ КЕРАМИКИ 
Ознакомились. 

Поговорили. 
Успокоились. 

Сейчас, когда идут ост-
рые дебаты о судьбе 
ЧАЭС, особая роль при-
надлежит общественнос-
ти. Широкая ин-
формированность о рабо-
те станции, несомненно, 
послужит объективному 
мнению у разных слоев 
населения. В послед-
нее время на ЧАЭС по-
бывали многие делегации 
не только из различных 
регионов нашей респуб-
лики, но и из-за рубежа. 

На минувшей неделе 
станцию посетила боль-
шая делегация Чернигов-
ской области. 84 челове-
ка, представляющих ре-
дакции различных газет, 
областного и городского 
телевидения, радио, раз-
личных партий и движе-
ний, профсоюзные акти-
висты, медики и радио-
логи... В общем, публи-
ка достаточно информи-
рованная и заинтересо-
ванная. Большинство, 
нужно заметить, приеха-
ло на атомную станцию 
впервые. Приехали не с 
пустыми руками, а с до-
зиметрами, показания 
которых проверяли чуть 
ли не ежеминутно. 

Г остям показали Черно-
быль, Припять, «сарко-
фаг». С интересом чер-
ниговцы побывали на пуль-
те управления первого 
энергоблока. В конфе-

ренц-зале с гостями 
встретился генеральный 
директор ПО ЧАЭС Н. М. 
Сорокин. Он детально 
рассказал о работе атом-
ной станции, остановился 
на различных аспектах 
и проблемах атомной 
энергетики, ответил на 
многочисленные вопросы 
присутствующих. На-
пример: какое отношение 
к реакторам РБМК-1000 
за рубежом; гфебуют ли 
там закрытия подобных 
станций; какое влияние 
оказывает «саркофаг» и 
4-й реактор на радиа-
ционную обстановку; ка-
кая средняя зарплата ра-
ботников ЧАЭС; воз-
можный экономический 
ущерб для Украины в 
случае закрытия станции 
и другие. 

Ряд вопросов касались 
здоровья чернобыльцев 
и их детей. Николай Ми-
хайлович удовлетворил 
полными и ясными отве-
тами всех и, когда во-
просы исчерпались, гос-
ти остались довольны. 
Это радует, потому что 
Черниговщина также по-
страдала от аварии на 
станции и правдивые от-
клики о работе ЧАЭС и 
трудового коллектива не 
будут лишними в этой 
области. 

Наш корр. 

МЫ И ДЕТИ 

ЧТО ПОСЕЕМ, 
ТО И ПОЖНЕМ 

Вы з а д у м ы в а л и с ь . у в а ж а е м ы е родители, чем з а н и м а ю т с я 
и как проводят с в о е с в о б о д н о е в р е м я ваши дети? Нет? 
Так для начала выйдете на у л и ц ы и п р о с п е к т ы города, 
в п е ч а т л е н и е в е с ь м а м а л о п р и я т н о е , если не п р е с к в е р н о е . 

Ч е м у м о г у т поучиться наши дети? Тому, как лихо п р о -
д а ю т водку, сигареты, « ш м о т к и » п р и е з ж и е и д о м о р о -
щ е н н ы е спекулянты? О д н а к о , это т е м а о т д е л ь н о г о , 
с е р ь е з н о г о р а з г о в о р а . А мы, в з р о с л ы е , в о т в е т е за все, 
что д е л а ю т наши дети. И м е н н о м ы д о л ж н ы научить, п о д -
сказать, показать, как н у ж н о отдыхать, п р о в о д и т ь свое» 
с в о б о д н о е время, развивать свои т в о р ч е с к и е в о з м о ж -
ности. И в этом б о л ь ш у ю п о м о щ ь м о ж е т оказать Д в о р е ц 
д е т с к о г о творчества . З д е с ь р а б о т а ю т 25 различных к р у ж -
ков, где з а н и м а ю т с я о к о л о с е м и с о т ю н ы х славутчан. 
П о п у л я р н о с т ь ю п о л ь з у ю т с я к л у б ы « Ф а к е л » , «Искорка», 
« Ю н о с т ь » , к р у ж к и п р и к л а д н о г о и э с т е т и ч е с к о г о направ-
ления. I 

А какой интерес вызвало создание с в о е й т е л е с т у д и и 
в ' м и н у в ш е м году. П р о в е л и к о н к у р с д и к т о р о в , п о д -
готовили ряд и н ф о р м а ц и о н н ы х п р о г р а м м , з а в е р ш а е м 
цикл п е р е д а ч по и з у ч е н и ю у к р а и н с к о г о я з ы к а ( в е д у -
щая С . И. Янковская) . 

М о ж н о б ы л о б ы р а с ш и р я т ь и у г л у б л я т ь эту работу , 
о д н а к о возникли н е п р о с т ы е п р о б л е м ы . И с п ы т ы в а е м се-
р ь е з н ы е т р у д н о с т и с качеством т е л е а п п а р а т у р ы . Нет 
средств для п р и о б р е т е н и я о б о р у д о в а н и я , о т к р ы т и я 
новых технических к р у ж к о в . 

З д е с ь могли б ы оказать п о м о щ ь г о р и с п о л к о м , с п о н -
соры, о б щ е с т в е н н о с т ь С л а в у т и ч а . Х о ч у п о д ч е р к н у т ь , что 
экономить на развитии д е т с к о г о т в о р ч е с т в а нельзя, 
ведь, что п о с е е м , т о и п о ж н е м . 

А задачи и цели т е л е с т у д и и в е с ь м а б л а г о р о д н ы и 
н у ж н ы — это создание условий д е т я м для изучения и ра-
б о т ы с с о в р е м е н н ы м и о б р а з ц а м и а у д и о - и видеотех-
ники, п о д г о т о в к а т е л е п р о г р а м м , к о т о р ы е позволят 
не т о л ь к о г л у б о к о изучить истоки у к р а и н с к о й к у л ь т у -
ры, а т а к ж е и традиции нашего народа, о д н о в р е м е н -
но п р и о б р е с т и о с н о в ы т е л е с п е ц и а л ь н о с т е й — р е д а к т о р а , 
сценариста, в и д е о и н ж е н е р а и д р у г и х . 

В п р о ц е с с е т в о р ч е с к о г о поиска б ы с т р е е б у д е т ф о р м и -
роваться личность, х а р а к т е р детей, к о т о р ы е своими 
р у к а м и с м о г у т готовить р а з н о о б р а з н ы е передачи. 

И р о д и т е л и с м о г у т находиться , как бы р я д о м со свои-
ми детками, п о д д е р ж и в а я их в т в о р ч е с к о м становле-
нии. В этом нас у б е ж д а е т н е б о л ь ш о й опыт р а б о т ы 
д е т с к о й телестудии по п о д г о т о в к е передач, посвященных 
1 сентября , Д н ю учителя, п р и е м у в казачата, р а б о т е 
к р у ж к о в и секций Д в о р ц а . 

В. К Р А В Ц О В , 
директор Д в о р ц а д е т с к о г о творчества. 

В конце января в Славу-
тиче в ДК «Энергия» про-
шли два концерта трио 
«Мареничи». Не знаю, что 
привлекло зрителей — са-
ми ли Мареничи или ста-
канчик вина и пирожное. 
Я же пошла туда, чтобы 
посмотреть выставку ке-
рамики общества «Нера-
фа» и изделия из лозы 
черниговских умельцев. 

Черниговцы представили 
неширокий выбор своих 
изделий: зеркало в плете-
ной раме, пуфы и стол, 
абажуры и бра, кресла. 
Красивая ручная работа, 
требующая мастерства, 
творческого подхода и 
терпения. Их продукцию, 
в основном, покупают за 
валюту, у нас же продава-
лась за карбованцы, поэто-
му цены были довольно 
высокие. 

Но я хочу рассказать 
о «Нерафе». 

Возглавляет это обще-
ство Николай Семенович 
Линник. Два года назад 
в Киеве на Подоле он 
встретил своего старого 
друга — художника, кото-
рый пригласил его в свою 

мастерскую. И здесь Ни-
колай Семенович впервые 
увидел серьезные работы 
из керамики-

Сегодня с кем ни начни 
разговор, все сводится к 
проблемам, трудностям 
различного рода. Но как-
то так получилось, что 
с Линником у нас сложился 
непринужденный разговор 
о проблемах. За два года 
в городе стал на ноги цех 
по производству изделий 
из керамики. Ассорти-
мент, конечно, пока неве-
лик — вазы, турки, кашпо, 

3 и вопрос шш I 3 • 
ответ Mil I 

В редакцию «Импульса» обратилось уже несколько 
человек с одним вопросом: почему продлевается срок 
действия удостоверений ликвидаторов старого образца, 
а новые не выдаются. Кому же тогда, спрашивают 
люди, и получать эти документы, как не работникам 
ЧАЭС. 

Объясняет положение заместитель начальника отде-
ла кадров Т. И . Ш И Н К А Р Е Н К О : 

П о состоянию на 
16.02.93 г. работникам ПО 
«Чернобыльская АЭС» вы-
даны удостоверения участ-
ников ликвидации последс-
твий аварии в количестве 
3157 штук. 

На подписи в Минчерно-
быле Украины находятся 
еще 800 удостоверений. 

Как только они будут 
оформлены в Минчернобы-
ле, их тут же передадут 
в цеха и отделы ответствен-
ным за выдачу удостовере-
ний. 

Но есть примеры позд-
ней выдачи удостоверений 
и по вине самих цехов — 
Ц Т П К , РЦ. 

Приостанавливается 
действие удостоверений 
С о г л а с н о постановлению 

Кабинета министров Укра-
ины от 31 декабря 1992 г. 
№ 739, с 28 ф е в р а л я 1993 
г о д а п р и о с т а н а в л и в а е т с я 
д е й с т в и е у д о с т о в е р е н и й 
«Участник ликвидации по-
следствий аварии на Ч А Э С » , 
выданных в с о о т в е т с т в и и 
с постановлением С о в е т а 
Министров Украинской С С Р 
от 2 июля 1991 г. № 148. 

Отдельные граждане, по-
страдавшие вследствии ава-
рии на Чернобыльской А Э С , 
по разным причинам не смо-
гли до сих пор получить 
удостоверения, п р е д у с м о т -
р е н н ы е п о с т а н о в л е н и е м 
Кабинета министров Укра-
ины от 2S августа 1992 г. 

№ SOI. В связи с выше-
у к а з а н н ы м п р е д л а г а е т с я : 
гражданам, к о т о р ы е имели 
у д о с т о в е р е н и я и и м е ю т 
основания для получения 
у д о с т о в е р е н и й « У ч а с т н и к 

л и к в и д а ц и и п о с л е д с т в и и 
аварии на Ч А Э С » украин-
ского образца, но не успе-
ли получить их до 28 ф е в -
раля 1993 года, все денеж-
ные выплаты, п р е д у с м о т р е н -
ные З а к о н о м Украины «О 
статусе и социальной за-
щите граждан, пострадав-
ших вследствие чернобыль-
ской катастрофы» (в ре-
д а к ц и и З а к о н а У к р а и н ы 
от 19 декабря 1991 года 
с изменениями и дополне-
ниями от 1 июля 1992 го-
да) производить после полу-
чения удостоверений с воз-
мещением средств, недопо-
лученных за п р о ш е д ш е е 
время. 

Пострадавшим вследствие 
чернобыльской катастрофы 
льготы и компенсации пре-
доставлять согласно п. 12 
п о с т а н о в л е н и я К а б и н е т а 
министров Украины от 25 
августа 1992 года № 501. 

ВНИМАНИЕ! 
Начинается о ф о р м л е н и е удостоверений детям до 

18 лет, эвакуированным из зоны отчуждения. 
Н е о б х о д и м о предоставить в исполком справку об 

эвакуации и две ф о т о г р а ф и и р а з м е р о м 3x4. 

И с п о л к о м С л а в у т и ч с к о г о г о р о д с к о г о С о -
вета народных депутатов . 

статуэтки... Н работе на-
ходится солидное изде-
лие — камин. 

И коллектив, вроде, не 
большой, и настоящих 
специалистов пока мало-
вато, но всему свое время. 

Самое главное, что есть 
помещение, арендованное 
у ОРСа (правда еще пред-
стоит его оборудовать 
и привести в надлежащий 
вид), есть печи для обжи-
га, есть материалы для 
работы, формы. И что, на 
мой взгляд, немаловажно, 
а в наше время это стало 

просто редкостью — есть 
желание работать и рабо-
тать не только из-за 
денег, а просто работать, 
потому что эта работа 
доставляет людям удо-
вольствие, пробовать 
что-то новое, придумы-
вать, фантазировать. 

В конце беседы я задала 
Николаю Семеновичу тра-

, диционный вопрос о пла-
нах на ближайшее буду-
щее. 

В скором времени «Нера-
фа» откроет свой салон-
магазин, который разме-
стится в привокзальном 
Доме быта вместо малого 
предприятия «Милтекс». 
Есть красивые задумки по 
оформлению интерьера; 
здесь же будут размещены 
витрины с ювелирными 
изделиями, будет выстав-
ляться живопись, компо-
зиции из цветов... 

И последнее для тех, 
кто заинтересовался: 
«Нерафа» может выпол-
нять индивидуальные за-
казы. Позвоните по теле-
фону 2-36-54 и обговорите 
условия работы. 

Илона П О Т Е М И Н А . 

СПОРТ 

Вопреки прогнозам 
Н а голубых дорожках бас-

сейна «Дельфин» разыграны 
награды спартакиады объе-
динения по плаванию. Во 
время разминки участников 
одними из самых вниматель-
ных зрителей были супру-
ги Верхолетовы. И это зако-
номерно, потому что Валерий 
Юрьевич и Н и н а Никола-
евна создали в Славутиче 
свою фирменную школу пла-
вания. 

Бассейн работает с утра и 
до позднего вечера. В тече-
ние дня сотни любителей 
плавания: начинающие и опыт-
ные, карапузы и бородачи, 
внучки и бабушки спешат 
на «голубой свет». Занима-
ю т с я спортивные к л а с с ы , 
семейные группы, представи-
тели производственных кол-
лективов города. В общем, 
перефразируя известное вы-
ражение, воде все возрасты 
покорны. И приятно было 
видеть немало улыбающихся , 
оживленных участников, для 
которых появилась еще од-
на возможность не только 
посоревноваться, а и по-
общаться друг с другом. 

Э с т а ф е т ы в любых видах 
спорта — это всегда интерес-
но, захватывающе и интри-
гующе, потому что возмож-
ны любые неожиданности. 

Одиннадцать команд. Т р и 
заплыва. Четыре этапа по 50 
метров. К р а т к о е интервью с 
председателем совета коллек-
тива ф и з к у л ь т у р ы станции 
В. П . Ковалевым. 

— В л а д и м и р П а в л о в и ч , 
кто оказался быстрейшим в 
минувшем году на спартаки-
аде? 

— Победил квартет плов-
цов химцеха, а призерами 
стали команды управления 
спортсооружений и турбин-
ного цеха. 

— А прогноз на сегодня? 
— Несомненный фаворит — 

сборная г о р О Н О . Воспитан-
ники тренеров Верхолетовых 
и молоды, и быстры. А вот 
на второе и третье места пре-
тендуют прежде всего коман-
ды химцеха и У С С . Н а мой 
взгляд, есть определенные 
шансы и у физкультурников 
т у р б и н н о г о , р е а к т о р н о г о 
цехов. 

И вот первый заплыв. Все 
внимание зрителей к коман-
дам Ц Т А И и У С С , которые 
плывут по третьей и чет-
вертой дорожкам. Н а стар-
те соперники не у с т у п а ю т 

друг другу ни сантиметра, 
плывут, как говорится, ру-
ка в руку. Однако к отмет-
ке 50 метров Ц Т А И усилия-
ми А. Мартыненко вырыва-
ется вперед. Н а последу-
ющих этапах Д . Меркурьев, 
А . Качелаб и А. Шкуренко 
наращивают преимущество и 
показывают в{>емя на фини-
ше 2 минуты 4,1 секунды. 
У четверки. У С С — 2.17,0. 

Второй заплыв. С первых 
метров дистанции, как и пред-
полагал В. П . Ковалев, ли-
дерство захватили пловцы 
сборной г о р О Н О . А. Булдыгин, 
Е . Креков, Д. Краснов, В. К а -
челаб настолько стремитель-
но оторвались от соперников, 
что задолго до ф и н и ш а стало 
ясно: плывут чемпионы. А 
время—1 минута 50,0 секун-
ды. У команды химцеха, ко-
торая участвовала в этом за-
плыве,—второй р е з у л ь т а т — 
2.07,9. У спортсменов тур-
бинного цеха — 2.12,8. К а к ви-
дите, преимущество победи-
телей весьма ощутимо. 

В третьем, заключитель-
ном заплыве, родилась не-
большая сенсация. Н а старт 
вышла вторая команда гор-
О Н О . И х о т я выступала она 
вне конкурса, а была быстра. 
Е й на первых этапах соста-
вили конкуренцию квартеты 
Н П Ф « А Г С Т Е Г » и реакторно-
го цеха. Возможно, это стар-
товое ускорение и помогло 
пловцам « А Г С Т Е Г а » во гла-
ве с Ю . Агафоновым стать 
авторами сюрприза: 2.08,3. А 
это третий результат. 

Не случайно, при награжде-
нии победителей третьим при-
зерам был вручен специаль-
ный приз «За волю к побе-
де». Н у ж н о отметить и ста-
бильные результаты пловцов 
химцеха. В команде собра-
лись настоящие единомышлен-
ники. И х о т я лучшие годы 
у них для «оседлания» быст-
рых секунд у ж е позади, од-
нако мастеру спорта В. Горя-
еву, кандидатам в мастера 
С . Субботину, Ю . Полов-
неву, В. Мозговому закал-
ки и желания хватает впол-
Ае. Раньше они активно за-
нимались кто плаванием, кто 
л ы ж н ы м и гонками, кто легкой 
атлетикой, а теперь показы-
вают хороший пример спор-
тивного долголетия для моло-
дых. 

С . С П И В А К , 
спортивный обозреватель. 
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