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Ремонт закончен 
Ко дню выхода этого 

номера газеты запланиро-
ван пуск 3-го блока. От-
ветственный секретарь 
«Импульса» Борис 
ИВАЩЁНКО это ин-
тервью брал у исполняю-
щего обязанности замес-
тителя главного инжене-
ра по ремонту Владислава 
Ивановича М И Н А К О В А 
б октября. 

— А если к 15-му числу 
не справимся, и блок не 
будет пущен) 

— Значит плохо рабо-
тали, и так он долго был 
в ремонте... А сегодня 
ведутся и уже выполнена 
часть операций. Тормо-
зят незапланированные 
дефекты, которые опре-
деляются в процессе ра-
бот. Но основное сделано: 
наддув плотнопрочных 
боксов КМПЦ, комплекс-
ное испытание САОР. 
Практически готовы к 
пуску главные циркуля-
ционные насосы для пос-
ледующей отладки расхо-
дов по каналам. 

Уверен, что оператив-
ный и ремонтный персо-
налы справятся с постав-
ленной задачей пуска бло-
ка к 15 октября. 

— А каково положение 
с 1-м блоком! 

— Там запланирована 
массовая замена дросселей 
за порно -регулирующих 
клапанов. Сейчас их есть 
почти половина. Постав-
ка будет длиться до сере-
дины ноября. Ведутся ра-
боты по монтажу допол-
нительного парогазового 
сброса. 

— Кто хорошо рабо-
тает! 

— Следует отметить 
на 3-ем блоке реакторный 
участок ЦЦР, который 
непосредственно менял 
дросселя, оперативный 
персонал управления и 
реакторного цеха, обес-
печивающий эти работы. 

Нужно похвалить 
службу снабжения, кото-
рая в нынешних сложных 
пыночных условиях обес-
печивает поставку необ-
ходимого. Молодцы и под-
рядчики — «Южтехэнер-
гомонтаж», выполнившие 
модернизацию парогазово-
го сброса... 

28 сентября 1992 года 
состоялось выездное засе-
дание исполкома в п. Лес-
ной по вопросу готовности 
поселка и объектов строй-
базы к работе в осенне-
зимний период. Заслушана 
информация управляюще-
го трестом «Славутичатом-
энергострой» В. В. Фи-
липпова и начальника эне-
ргоучастка треста А. П. 
Забобонова, принято к 
сведению заявление их о 
том, что к 15.10.92 будут 
закончены работы по ре-
монту подземных комму-
никаций. Решено обра-
титься к руководству 
ЧАЭС за помощью в под-
готовке поселка к осенне-
зимнему периоду, обязано 
начальника ЖКО треста 
Э. А. Баку на до 10.10.92 
привести территорию п. 
Лесной в соответствие с 
санитарными нормами... 

На заседании исполкома 
рассмотрено выполнение 
Закона Украины «О язы-
ках в Украинской ССР». 
Обращено внимание руко-
водителей городских пред-
приятий, учреждений и ор-
ганизаций на медлитель-
ность внедрения основных 
положений Закона, утвер-
жденных решением испол-

кома № 35. Обязано руко-
водителей до 01.12.92 за-
кончить изготовление пе-
чатей, штампов, бланков, 
документов и вывесок с 
названиями учреждений, 
предприятий и организа-
ции на украинском языке 
с применением новой сим-
волики. К этому же сроку 
все названия администра-
тивно-территориальных 
единиц и географических 
объектов, вокзалов, улиц 
и другие визуальные ин-
формации города писать 
на украинском языке. 
В январе 1993 года выпол-
нение данного решения 
будет рассмотрено на за-
седании исполкома. 

Утверждена сеть школ 
города. 

На этом же заседании 
исполкома рассмотрен и 
утвержден порядок призы-
ва на альтернативную (не-
военную) службу. Опреде-
лены предприятия, органи-
зации и учреждения горо-
да, в которых призывник 
имеет право проходить 
альтернативную службу: 
многоотраслевое пред-
приятие коммунального 
хозяйства, трест «Славу-
т и ч а т о м э н е р г о с т р о й » , 
централизованная специа-

лизированная медико-са-
нитарная часть № 5. 

Контроль за исполнени-
ем данного решения воз-
ложен на первого замести-
теля председателя испол-
кома, председателя город-
ской призывной комис-
сии В. К. Жигалло. 

Принято решение испол-
кома о запрещении само-
вольной перестройки в 
помещениях объектов со-
циально-культурного на-
значения. В случаях про-
изводственной необходи-
мости все вопросы, связан-
ные с перестройкой поме-
щений, необходимо согла-
совывать в установленном 
законом порядке и инфор-
мировать об этом испол-
ком. 

Решением исполкома 
разрешено занятие пред-
принимательской деятель-
ностью 27 человекам, за-
регистрированы малое 
производственно-комме-
рческое предприятие 
«Надія ЛТД», спортивный 
клуб бокса и кикбоксинга 
«Чемпион», общество с 
ограниченной ответствен-
ностью «Сатко». 

Л. ЛЕОНЕЦ, 
управляющая делами 

исполкома. 

ЧАЭС В СЕНТЯБРЕ 
В сентябре 1992 года на 

первом и третьем энерго-
блоках Чернобыльской А Э С 
были п р о д о л ж е н ы п л а и о ю -
предупредительные ремонт -
ные работы. Проводится за-
мена запорно -регулирующих 
клапанов, идет подготовка 
к работе в зимних условиях. 

Второй знергоблок нахо-
дится в р е ж и м е снятия с 
эксплуатации. 

Сос тояние конс трукций 
объекта «Укрытие» и обста-
новка внутри него без изме-
нений. Начато проведение 
работ по герметизации кров-
ли объекта. 

Нарушений пределов и 
условий безопасной эксплуа-

тации не было. 
В сентябре 1992 года Чер-

нобыльскую А Э С посетили: 
делегация ф и р м ы «Сандра» 
(Чехо-Слоаакия), делегация 
компании «Уорлд Вижи Ин-
тернейшл», делегация хими-
ков-аналитиков и специали-
стов по ядерной безопасно-
сти С Ш А , представители ад-
министрации Брагинского 
района Гомельской области, 
делегация А Э С Катоуба 
( С Ш А ) и Запорожской А Э С , 
представители прессы Укра-
ины, делегация М и н ф и н а 
У к р а и н ы , п р е д с т а в и т е л и 
евангелистской церкви (Гер-
мания), исследовательская 
миссия Агентства ядерной 

энергии Организации эконо-
мического сотрудничества и 
развития, представители де-
легации Европейского парла-
мента, директор департа-
мента развития ядерной про-
мышленности компании Б С Н 
(Франция) Бернард Вигро, 
делегация совета ветеранов 
Ч А Э С , вдовы вертолетчиков, 
погибших в 1986 году. 

С о о б щ а е м , что установлен 
и круглосуточно работает ав-
т оинформатор о работе 
Ч А Э С . Его номер 8-04479-
25824. 

В. В А С И Л Ь Ч Е Н К О , 
главный инженер 

П О Ч А Э С . 
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Гражданство 
Украины 

Институт гражданства существует во всех 
странах мира, так как он определяет правовую 
связь гражданина и государства через отобра-
жение их взаимных прав и обязанностей. 

Государство в данном случае обеспечивает 
охрану и защиту прав, свободу интересов своих 
граждан. 

Когда существовал СССР как единое госу-
дарство, мы являлись гражданами СССР, что 
было закреплено юридически, и гражданам 
выдавался паспорт гражданина СССР, после 
распада СССР мы стали как бы лицами без 
гражданства, так как нет государства, хотя 
и проживаем на его территории. 

С распадом СССР Украина объявила себя 
суверенным государством, следовательно, чтобы 
восстановить институт гражданства, 8 октября 
1991 года был принят закон «О гражданстве 
Украины», который вступил в силу 13 ноября 
1991 года. 

Согласно данному закону, во-первых: 
— гражданами Украины признаются лица, 

которые на момент вступления в силу данного 
закона проживали на территории Украины, не 
являются гражданами другой страны и не 
возражают против принятия гражданства Укра-
ины; 

— граждане, которые не проживали на тер-
ритории Украины или находились за ее преде-
лами, но если они родились или доказали, что 
постоянно проживают на территории Украины, 
а также не являются гражданами других 
государств и не позднее чем через год после 
вступления в силу настоящего закона изъявили 
желание стать гражданами Украины. 

Исходя из «Положения о порядке рассмотре-
ния вопросов, связанных с гражданством Украи-
ны», утвержденного Указом Президента Украи-
ны № 196 от 31 марта 1992 года, после 
вступления в силу данного закона 13 ноября 
1991 года, отделы внутренних дел участвуют 
в решении вопросов, связанных с гражданством 
Украины, т. е. принимают заявления о при-
нятии гражданства, выходе из гражданства, 
восстановлении гражданства и других вопросов. 
Данное участие заключается в технической 
стороне, т. е. регистрация граждан как граждан 
Украины и проставления в паспортах со-
ответствующего штампа в виду отсутствия 
новых паспортов. 

Статья 2 Закона «О гражданстве Украины» 
при соблюдении всех указанных в ней требо-
ваний дает право на автоматическое получение 
гражданства Украины без оформления всех 
формальностей, если оно было закреплено не 
позднее чем через год после вступления в силу 
данного Закона, т. е. 13 ноября 1992 года. 

Кто до 13 ноября 1992 года не принял 
гражданства Украины по указанной форме, то 
после 13.11.92 года, исходя из требований 
вышеуказанного положения, при рассмотрении 
вопросов о вступлении в гражданство, восста-
новлении гражданства, необходимо будет пре-
доставить в ОВД по месту жительства: 

1. заявление-анкету; 
2. 6 фотографий; 
3. медсправку о состоянии здоровья и обсле-

довании на СПИД; 
4. квитанцию об уплате госпошлины; 
5. документы, подтверждающие гражданином 

наличие средств к существованию; 
6. документы, подтверждающие выход из 

иностранного гражданства; 
7. справку ф-3 о составе семьи и сроке 

проживания или доказательства, которые дают 
представление, что заявитель, его родители, их 
родители родились на территории Украины. 

После принятия документов и их рассмотре-
ния ОВД по месту жительства, они на-
правляются в комиссию при Президенте Украи-
ны в вопросах гражданства. 

Лицам, принявшим гражданство Украины, 
в паспортах делается отметка, при наличии 
новых паспортов — выдается новый паспорт. 

Лицам, которым будет отказано в приеме 
в гражданство, при их желании жить на 
территории Украины, будет выдаваться вид на 
жительство. 

Гражданам, не принявшим или не полу-
чившим гражданство Украины, наступают по-
следствия в виде лишения права участвовать 
в выборах, быть избранным, принимать участие 
в приватизации государственного жилья, земле-
пользовании и другие ограничения: 

Л. КОНДРАТЕНКО, 
начальник паспортного отделения 

Славутичского ГОВД. 

АТОМ ПОД КОНТРОЛЕМ 
Большинство из нас почему-то считают, что радиа-

ционная опасность исходит главным образом со 
стороны атомных электростанций, забывая о много-
численных источниках ионизирующего излучения, 
используемых в промышленности, строительстве, на 
транспорте и в медицине.Как, ни на минуту не 
упуская из внимания могучие ядерные реакторы, 
поставить под строжайший контроль любой, пусть 
даже самый маломощный источник, заставить атом 
быть мирным\не только в расхожем словосочетании? 
Об этом беседа с председателем Государственного 
комитета Украины по ядерной и радиационной 
безопасности Николаем ШТЕИНБЕРГОМ, которую мы 
приводим в сокращении. 

коды и программы, пере-
дадут необходимую техни-
ку. 

— В последние годы не 

— Насколько обязатель-
ны ваши предписания! 
Какие санкции вы можете 
предпринять? 

— Пока, строго говоря, 
никаких санкций. Бывшее 
союзное административное 
законодательство уже не 
действует, а нашего, укра-
инского, еще нет — его 
только предстоит разрабо-
тать. По существу мы мо-
жем дать лишь предписа-
ние, а если нарушение 
серьезное — передать дело 
в прокуратуру. Кроме того, 
многие прежние санкции 
в новых условиях утратили 
всякий смысл. Скажем, 

раз поднимался вопрос 
о временных хранилищах 
радиоактивных материа-
лов, расположенных в 
30-километровой зоне 
Чернобыльской АЭС. Но, 
к сожалению, ничего су-
щественного до сих пор 
так и не сделано. Как 
относится к данной проб-
леме Госатомнадзор 
Украины! 

— Впервые после 1986 
года начата инспекцион-
ная проверка 30-километ-

человек грубо нарушил пра- ровой зоны. Она идет 
вила управления ядерным лишь второй месяц. Вы-
реактором, а мы его дол-
жны оштрафовать на... 
30 рублей. 

— Что конкретно сде-
лано по инициативе Гос-
атомнадзора для повыше-
ния безопасности украин-
ских А Э С ! 

— В принципе любая 
инспекция, которую про-
водит комитет, так или 

явлено большое количест-
во нарушений и недорабо-
ток с точки зрения радиа-
ционной безопасности, не-
соблюдения правил хране-
ния радиоактивных мате-
риалов. Безусловно, за 
столь короткий срок не-
возможно наверстать упу-
щенное за шесть лет. Ведь 
все это время зона остава-

иначе повышает их безо- лась фактически бесконт 
пасность. Этому же слу- рольной. Трудно даже 
жит устранение недорабо- представить, сколько ушло 
ток, борьба с небреж- за ее пределы «грязных» 
ностью и разгильдяйством. 
А вообще Украина попала 
сегодня в поистине уни-
кальную ситуацию. Здесь 
работают ядерные реакто-
ры, построенные по про-
ектам несуществующего 
государства, где в свое 
время получено разрешение 
на их эксплуатацию. Что-
бы выйти из беспрецедент-
ного юридического тупика, 
необходимо провести пе-
реоценку безопасности и 
затем выдать новое разре-
шение на каждый реактор. 
Мы начали эту работу 
совместно с французскими 
и немецкими специалиста-
ми. Надеемся на помощь 
англичан и американцев. 
Зарубежные коллеги пре-
доставят нам расчетные 

предметов домашнего оби-
хода, одежды, автозапчас-
тей, телевизоров, холоди-
льников и мебели. Тут не-
обходимы жесткое едино-
наличие и строжайший 
порядок, который, ка-
жется, собираются навес-
ти. Что же до самих хра-
нилищ, то они, конечно, 
заслуживают большего 
внимания, чем уделялось 
им до сих пор. Пред-
ставляют ли данные 
объекты опасность для 
окружающей среды? От-
вечу честно: да! Только за 
месяц-другой положение 
не исправить. Но и на 
завтра эту работу откла-
дывать преступно. Начи-
нать нужно, не мешкая, 
сейчас. 

— Давно идут разгово-
ры о необходимости пе-
ребазировать в иное мес-
то хранилище радиоак-
тивных отходов, располо-
женное а Обуховском 
районе, совсем рядом с 
Киевом. Какова ваша по-
зиция! 

— К этому объекту со 
стороны Госатомнадзора 
тоже очень много претен-
зий. И вообще, должен 
сказать, что сегодня систе-
ма обращения с радио-
активными отходами в 
Украине совершенно не 
упорядочена. Те, что 
хранятся в Пирогово, 
опасности для здоровья 
местных жителей и ки-
евлян, насколько мне из-
вестно, не представляют. 
Однако там немало нару-
шений и отклонений от 
правил. Думаю, в будущем 
встанет вопрос о переносе 

хранилища в другое место. 
В принципе все подобные 
объекты, ра )мещенные на 
территории Украины, по 
их устройству, оборудова-
нию и многим другим па-
раметрам можно рассмат-
ривать лишь как времен-
ные. Поэтому мы направи-
ли в Кабинет министров 
предложения о создании 
государственной програм-
мы обращения с радио-
активными отходами. Тех-
нически эта проблема се-
годня абсолютно разреши-
ма. Требуются только 
средства и время. Сейчас 
таких хранилищ, как в Пи-
рогово, в Украине шесть, 
а областей — 25. Руково-
дители некоторых из них 
отказываются принимать 
«чужие» материалы. Куда 
же их вывозить? Местный 
сепаратизм приводит к то-
му, что использованные 
источники накапливаются 
на предприятиях, а в иных 
случаях попадают на обы-
чные свалки. Еще раз по-
вторяю, нам, как воздух, 
нужна долговременная на-
циональная программа. 

Мне кажется, в Украине 
следует создать один 
общий «пункт хранения», 
но он должен быть постро-
ен с учетом последних 
достижений науки и тех-
ники. Необходим геологи-
ческий могильник. Украи-
на стала независимым го-
сударством, и никто из нас 
о таком объекте не поза-
ботится. Уверен, эта проб-
лема нам сейчас вполне по 
плечу. 

Беседу вел 
Дмитрий КИЯНСКИЙ. 

Сторонников 
больше... 

В 1990-92 гг. лабораторий монито-
ринга общественного мнения Центра об-
щественной информации по атомной 
энергии изучала отношение населения 
городов, вблизи которых расположены 
АЭС, к ядерным объектам. Вот какие ре-
зультаты были получены 8 ходе исследо-
вания. 

56% жителей г. Полярные Зори (Кольс-
кая АЭС) считают, что атомные станции не-
обходимы при условии, если они безопас-
ны. Среди санкт-ПЬтербурокце» (Ленинг-
радская АЭС) 43% - за атомную энергети-
ку. 58% курчатовцев( Курска« АЭС) счита-
ют, что станция может работать, «ели н 
реконструировать. То же самое думаю1 о 
Смоленской АЭС жители Десногорска. 
Лишь 18 % саратовцев(Балаковская АЭС) 
выступают за строительство новых АЭС. 

На вопрос, нужно ли закрыть все су-
ществующие АЭС, положительно ответили 
25% жителей Волгодонска. 19 % десно-
горцев, 13 % балаковцев, 11% куротов-
цев, 9% сосновоборцев, 7% жителей По-
лярных Зорь. 

Тот факт, что в Волгодонске,где распо-
ложена законсервированная Ростовская 
АЭС. так много противников атомной 
энергетики, скорее всего объясняется тем, 
что 60% горожан не представляют, что 
даст им станция Ведь у населения горо-
дов. с давно действующими станциями, 
они не вызывают такого неприятия 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

КОМПЕНСАЦИИ ЗА ВРЕД, ПРИЧИНЕННЫЙ ЗДОРОВЬЮ ЛИЦ, КОТОРЫЕ 
СТАЛИ ИНВАЛИДАМИ ВСЛЕДСТВИЕ ЧЕРНОБЫЛЬСКОЙ КАТАСТРОФЫ, 

УЧАСТНИКАМ ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ АВАРИИ 

НА ЧЕРНОБЫЛЬСКОЙ АЭС И СЕМЬЯМ ЗА ПОТЕРЮ КОРМИЛЬЦА 
Единовременная компенсации 

піцам, статним іпшалидами, и 
семьям, потерявшим кормильца в 
результате чернобыльской ката-
строфы. выплачивается » следу-
ющих размерах: 

— инвалидам і т у п н ы — 60 
минимальных заработных плат, 
но не менее 10 тысяч рублей; 

— инвалидам II группы — 45 
минимальных заработных плат, 
но не менее 7 тысяч рублей: 

— инвалидам I I I группы — 30 
минимальных заработных плат, 
но не менее 5 тысяч рублей; 

— семьям, потерявшим 
кормильца в результате черно-
быльской. катастрофы, — 60 
минимальных заработных плат, 
но не менее 10 тысяч рублей: 

— родителям погибшего — 30 
минимальных заработных плат, 
но не менее 5 тысяч рублей. 

1! случае установления 
инвалидности высшей группы 
инвалидам выпл ач и в'ается 
разница к компенсациях. 

Выплата осуществляется из 
минимальной заработной платы, 
сложившейся на момент установ-
ления инвалидности или потерн 
кормильца. 

Ежегодное пособие на оздоров-
ление выплачивается в следу-
ющих размерах: 

— инвалидам I и И групп — в 
размере трех минимальных зара-
ботных плат; 

— инвалидам I I I группы — в 
размере двух минимальных зара-

ботных плат; 
— участникам ликвидации 

последствий аварии на Черно-
быльской АЭС: 

1986-1987 юдов — в размере 
трех минимальных зарабол1ых 
плат; 

1988 года — в размере ДВУХ 
минимальных заработных плат; 

1989-1990 годов — в размере 
минимальной заработной платы; 

— каждому ребенку, потеряв-
шему в результате чернобыльской 
катастрофы одного из родителей, 
— в размере минимальной зара-
ботной платы; 

— эвакуированным из зоны 
отчуждения в 1986 году, включая 
детей, — в размере минимальной 
заработной платы. 

частью второй этой статьи, предоставляется одно из них, по выбору лица. 
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9 октября 1992 года в санатории «Горный» (г. Ялта) 
состоялось учредительное собрание акционеров сенатори 
ев «Горный» и «Прикарпатье» (г. Трускавец). От Черно-
быльской атомной станции на собрании присутствовали 
представители: председатель О П К П О Ч А Э С А. В. Лыч 
и заместитель генерального директора П О Ч А Э С В. Г. За-
харов. 

Приводим текст совместного решения администрации 
и П К П О Ч А Э С по вопросу участия в акционировании 
санаториев: 

С О В М Е С Т Н О Е Р Е Ш Е Н И Е 
администрации и п р о ф с о ю з н о г о комитета 

П О «Чернобыльская А Э С » 
Рассмотрев предложение Ц К п р о ф с о ю з а работников 

атомной энертегики и промышленности Украины об 

ЧТОБЫ БЫЛИ ЗДОРОВЫМИ 
акционировании находящихся в собственности п р о ф с о ю з а 
санаториев «Горный» и «Прикарпатье», решили: 

1. Дать согласие об участии в акционировании санатори-
ев «Горный» и «Прикарпатье». 

2. Внести с умму взноса в Уставной фонд А О в ра змере 
41,1 млн. руб. в соответствии с долей трудового коллекти-
ва П О Ч А Э С . 

3. Направить в Ц К п р о ф с о ю з а предложение об увеличе-
нии доли П О «Чернобыльская А Э С » в случае отказа 
других участников. 

4. Согласиться с предложением Ц К п р о ф с о ю з а об 
организации подготовки учредительных документов А О 

за счет П О «Чернобыльская А Э С » с последующим 
возвращением части затрат организационного периода 
другими участниками акционирования. 

5. Внести в проект учредительных документов положе -
ние об участии в акционировании физических лиц — 
членов трудовых коллективов. 

Считать участие в акционировании членов трудового 
коллектива важным элементом социальной защиты. 

Генеральный директор П О «Чернобыльская А Э С » 
Н. М . С О Р О К И Н 

Председатель объединенного п р о ф с о ю з н о г о комитета 

А . В. ЛЫЧ. 

СОГЛАШЕНИЕ 
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ МЕЖДУ УКРАИНСКИМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ КОНЦЕРНОМ 

ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ ОБЪЕКТОВ АТОМНОЙ ЭНЕРГЕТИКИ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
И ЦК ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АТОМНОЙ ЭНЕРГЕТИКИ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ УКРАИНЫ 

В случаях возникновения конфликтных ситуаций 3. Обеспечивает согласованную функцию реализа-
споры и конфликты разрешаются в порядке, преду- ции своих уставных положений, 
смотренном законодательством. VI I I . Заседания комиссии 

Законодательные акты, составляющие правовую 
основу взаимоотношений между собственником, либо 
уполномоченным им органом и трудовым коллекти-
вом, либо уполномоченным им органом предо-
ставляют широкую самостоятельность в ведении 
переговоров между обеими сторонами. 

Провозглашая своей совместной целью создать 
и закрепить систему коллективно-договорного регули-
рования взаимоотношений, Украинский государствен-
ный концерн по эксплуатации объектов атомной 
энергетики и промышленности, с одной стороны 
(в дальнейшем —«Концерн») и ЦК профсоюза работ-
ников атомной энергетики и промышленности Укра-
ины (в дальнейшем—«Профсоюз»), с другой сторо-
ны, пришли к согласию заключить настоящее Согла-
шение о сотрудничестве. 

1. Сфера применения 
Настоящее Соглашение о сотрудничестве распро-

страняется на все отрасли социально-экономической 
деятельности «Концерна» в целях обеспечения га-

рантий эффективной защиты прав и интересов 
трудящихся на основе принятия и выполнения 
взаимных обязательств и согласования интересов 
работающих, собственника и государства. 

II. Мотивы заключения Соглашения 
о сотрудничестве 

Стороны признают, что конкретным результатом 
действия настоящего Соглашения является заключе-
ние Тарифного соглашения между обеими сторона-
ми, других соглашений по социально-экономическим 
и другим вопросам, а также заключение на всех 
предприятиях (объединениях) и организациях, входя 
щих в состав «Концерна» коллективных договоров. 

Настоящее соглашение заключается, исходя из 
следующих принципов: 

— социального партнерства, взаимного доверия 
и уважения, обязательности ведения переговоров 
с участием трудящихся; 

— равноправности сторон во внесении предложе-
ний. 

I I I. Цели и средства сотрудничества 
«Концерн» и «Профсоюз» согласны в том, что 

постоянное повышение конкурентоспособности пред-
приятий, а также удовлетворение, получаемое рабо-
тником от своего труда, являются предпосылкой для 
дальнейшего развития предприятий (организаций) 
и роста благосостояния трудящихся. 

Стороны согласны с тем, что эти цели должны 
достигаться посредством систематического сотрудни-
чества между руководством и персоналом на всех 
уровнях «Концерна» (предприятия). 

IV. Сфера определения 
«Концерн» признает «Профсоюз» как единственную 

организацию, ведущую коллективные переговоры от 
имени трудящихся. 

Термин «коллективные переговоры» означает все 
переговоры, которые проводятся между руководством 
«Концерна», руководством предприятий (организа-
ций), входящих в состав «Концерна», с одной 
стороны, и представителями «Профсоюза», пред-
ставляющие интересы трудовых коллективов, с дру-
гой стороны, в целях: 

— регулирования отношений между руководством 
«Концерна» (администрацией предприятий) и трудя-
щимися; 

— определения вопросов заработной платы, усло-
вий труда и занятости; 

— всемерного удовлетворения нужд работников 
предприятий, входящих в состав «Концерна»; 

— социальной поддержки работников предприятий, 
входящих в «Концерн», и членов их семей; 

— защиты экономических и социальных прав 
и интересов трудящихся. 

Стороны признают, что переговоры — это основной 
метод сотрудничества в разрешении всех социально-
экономических проблем. 

V. Сотрудничество в объединениях, 
на предприятиях и в организациях 

Развитие сотрудничества в объединениях, на пред-
приятиях и в организациях регулируется локальными 
соглашениями о сотрудничестве. В локальных согла-
шениях о сотрудничестве предлагается закрепить 
признание всех требований и положений, огово-
ренных настоящим Соглашением. 
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VI. Содействие коллективным переговорам 
Стороны признают, что они заинтересованы друг 

в друге, намерены сотрудничать и вести переговоры 
по всем социально-экономическим вопросам. 

Стороны обязуются принимать все меры по недопу-
щению и разрешению споров и конфликтов на 
предприятиях, входящих в «Концерн», а также по 
ведению переговоров по вопросам, указанным в раз-
деле IV настоящего Соглашения. 

В процессе реализации настоящего Соглашения 
стороны будут стремиться искать пути к взаимопони-
манию, признавать и уважать права другой стороны, 
добросовестно выполнять взятые на себя обяза-
тельства и уставные требования. 
VII. Комиссия по сотрудничеству (переговорам) 

Любая из сторон информирует другую сторону 
о необходимости начать переговоры в комиссии по 
сотрудничеству. В этом случае переговоры начи-
наются в обязательном порядке. 

Состав комиссии определяется из равного коли-
чества представителей сторон. Каждая из сторон 
наделяет своих представителей необходимыми полно-
мочиями (на основании приказа, распоряжения, 
постановления) для ведения переговоров по вопро-
сам, указанным в разделе IV. 

Для переговоров представителям сторон предо-
ставляется необходимое время для выполнения этой 
работы с высвобождением от основной работы 
и сохранением среднего заработка, а также других 
трудовых и социально-экономических гарантий. 

В задачи комиссии входит разработка способов 
координации, развития сотрудничества и принятие 
согласованных решений по социально-экономическим 
вопросам. 

Согласованные решения комиссии оформляются 
совместным приказом-постановлением двух сторон 
либо протоколом переговоров. 

Совместные решения «Концерна» и «Профсоюза» 
являются обязательными для выполнения как для 
руководящих органов «Концерна» и «Профсоюза», 
так и на всех предприятиях (объединениях) и в орга-
низациях, входящих в состав «Концерна». 

7.1. Информация 
Представители сторон, наделенные необходимыми 

полномочиями, должны получать всю необходимую 
для переговоров информацию. Информация должна 
поступать на такой ранней стадии, когда точки 
зрения, идеи и предложения трудящихся могут 
учитываться в формировании основы для принятия 
решений. Информация должна содержать объектив-
ную оценку, сделанную руководством относительно 
возможных изменений, и должна иметь четкую 
и доступную форму. 

Участники переговоров должны активно участво-
вать во взаимном информационном обмене. 

Руководство «Концерна» (предприятия) обязуется 
информировать «Профсоюз» (профком) об экономи-
ческом положении предприятий (организаций) и о 
перспективах развития, о занятости, о значительных 
изменениях и нововведениях и других социально-
экономических вопросах, затрагивающих вопросы 
трудовых коллективов. 

«Профсоюз» также информирует «Концерн» (адми-
нистрацию) о положении на рабочих местах, что 
имеет большое значение для поддержания благопри-
ятного климата сотрудничества. 

Недопустимо требовать сведения, носящие личный 
характер. 

7.2. Задачи 
Комиссия по сотрудничеству (переговорам) дол-

жна включаться в решение следующих задач: 
1. Разрабатывать и обсуждать проект Тарифного 

соглашения, а также проекты других соглашений 
(программ) по социально-экономическим и другим 
вопросам, на заключении которых настаивает одна из 
сторон. 

2. Проводить обмен мнениями и рассматривать 
предложения по вопросам, затрагивающим интересы 
трудовых коллективов или отдельных категорий 
(групп) трудящихся, принимать решения по этим 
вопросам. 

Комиссия по сотрудничеству (переговорам) может 
работать как на постоянной основе, так и создаваться 
для каждого отдельного случая. 

В письменном извещении о желании вести перего-
воры в краткой форме оговариваются мотивы и обос-
нования необходимости решения конкретного вопро-
са. 

При получении такого письменного извещения от 
одной из сторон, другая сторона обязана в недельный 
срок (если иной срок не оговаривается в извещении) 
приступить к переговорам в комиссии по сотрудни-
честву. Время и место заседания комиссии опре-
деляется руководителями сторон. 

Максимальная продолжительность переговоров в 
комиссии по сотрудничеству по какому-либо вопросу 
не должна превышать двух недель. Стороны обязаны 
в это время принять соответствующее решение (за 
исключением времени проведения независимой 
экспертизы). Решения комиссии обязательны для 
сторон на всех уровнях концерна (предприятия, 
организации). 

Заседания комиссии проводятся в рабочее время. 
Любая из сторон может проявить инициативу в выбо-
ре помещения заседания комисии. 

Председателем комиссии попеременно становится 
представитель той или иной стороны. В подобны" 
случаях это также является немаловажным фактором 
при принятии решения о созыве комиссии, так как 
голос председателя в начальной ситуации ведения 
переговоров является решающим. 

Заседания ведет председатель, а в его временное 
отсутствие — заместитель председателя (руководи-
тель другой стороны). 

Председатель ищет возможность найти оптималь-
ное решение, удовлетворяющее обе стороны. 

Решение принимается простым большинством го-
лосов. 

Стороны совместно выбирают секретаря комиссии. 
По ходу заседания секретарь комиссии ведет п£<> 
токол, где фиксируются решения, принятые на 
заседании. 

При принятии решения, удовлетворяющего обе 
стороны, протокол оформляется самое позднее через 
три дня после заседания и должен быть подписан 
председателем и заместителем председателя комис-
сии и сразу после этого направляется трудовым 
коллективам, чьи интересы затронуты. 

Комиссия по сотрудничеству может назначать 
постоянные или временные подкомиссии по разреше-
нию узких проблем. 

Подкомиссии должны постоянно информировать 
комиссию по сотрудничеству о своей деятельности. 

IX. Создание комиссий по сотрудничеству 
в объединениях, на предприятиях, в организациях 

Комиссия по сотрудничеству создается либо по 
предложению администрации, либо первичного орга-
на «Профсоюза» (то есть профкома как органа, 
представляющего интересы трудового коллектива) из 
равного количества представителей сторон. Коли-
чественный состав комиссии определяется по вза-
имной договоренности. Целесообразно, чтобы в со-
став комиссии по сотрудничеству от «Профсоюза» 
входили члены профкома или представители по-
стоянной комиссии профкома (председатели цеховых 
комитетов профсоюза). 

Представители от администрации назначаются ру-
ководством. 

Представители от профсоюза утверждаются про-
фкомом. 

Х.Рассмотрение разногласий 
Споры и конфликты разрешаются в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

* * * 
В настоящий момент ведутся переговоры между 

ЦК профсоюза работников атомной энергетики и 
промышленности Украины и концерном «Укратом-
энергопром» по вопросу подписания Тарифного 
соглашения, которое должно лечь в основу коллек-
тивного договора между администрацией и коллекти-
вом ЧАЭС. 

15 октября 1992 года 



ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ, что 
С 15 СЕНТЯБРЯ проводится подписка 

на ВАШУ газету «ИМПУЛЬС»! 
НЕ подписывайтесь на «ИМПУЛЬС», 

если Вам НЕ интересны: 
•к— новости атомной энергетики; 
& — жизнь коллег на других АЭС; 
гк— решения правительства по атом-

ной энергетике вообще и по Черно-
быльской АЭС в частности; 

к — городские новости; 
•к—радиационная обстановка; 
&—советы хозяйкам, домашним 

мастерам, огородникам; 
& — проблемы воспитания детей и 

подростков; 
4 :— реклама и объявления. 
Ах, интересны! Тогда не забудьте 

зайти в СЛАВУТИЧСКИИ ГУС и упла-
тить за годовую подписку 104 рубля. 

Всего 2 рубля за номер — и 
«Импульс»— верный друг 

Вашей семьи 
всегда с Вами! 

К СВЕДЕНИЮ 
ПОДПИСЧИКОВ! 

Согласно решению изда-
тельства фирмы «Дов1ра» 
подписчикам серий «Биб-
лиотека хозяйки» и «Сказ-
ки, которых мы ждали» 
будет доставлено только 
три тома по старой цене. 

Чтобы получить все то-
ма указанных серий, необ-

ЗАРУБЕЖНАЯ ПОМОЩЬ 
Европейское экономи-

ческое сообщество, штаб-
С 12 по 21 октября 

у нас будет находиться 
квартира которого нахо- группа германских специа-
дится в Брюсселе, приняло листов во главе с вла-
решение оказать помощь дельцем фирмы господи-
атомным станциям Украи- ном Доннером и профессо-
ны в повышении их безо-
пасности. Одним из пунк 
тов этих мероприятий есть жарные 
пожарная безопасность. атомной 

Совместными старания 
ми представителей Черно 

ром Ахиллесом. Будут 
произведены противопо-

покрытия на 
станции, в част-

ности, на несущих фермах 
машзала, в кабельных от-

быльской АЭС и СФГ секах. Это несомненно по-
«Ерандшутц» (Германия) высит уровень противопо-
была составлена докумен-
тация и защищен контракт 

жарной безопасности. 
Одновременно с этими 

на оказание помощи практическими работами 
ЧАЭС в размере двух с немецкая фирма оказыва-
половиной миллионов ма- ет благотворительную по-
рок. Контракт разбит на мощь по лечению детей 
три этапа. В течение полу- работников ЧАЭС. Группа 
годия, несмотря на наши 
бюрократические привы-
чки, первый )гап решается 
положительно. 

В Германии прошли обу-

их пройдет обследование 
и курс лечения в Минске 
и Франкфурте-на-Майне, 
для чего фирма выделила 
значительные валютные 
средства. В дальнейшем 

чение системам противо- предусмотрено снабжение 
пожарных покрытии, С л а в у т и ч а ИМПОртным ме-
четыре специалиста нашей д и ц и н с к и м оборудованием. 

А. КРИВЕНКО, 
начальник участка 

пожаротушения ЧАЭС. 

станции, в адрес ЧАЭС 
пришел груз в 25 тонн 
гуманитарной помощи. 

ЭТО ИНТЕРЕСНО! 

КТО В МИРЕ 
САМЫЙ БОГАТЫЙ? 

Султан Брунея Муда Хассанал Болкиах Му-
иззаддин Ваддаулах—самый богатый человек пла-
неты. Его собственность — 25 миллиардов долларов 
США. 

По 14- 16 миллиардов долларов имеют японские 
бизнесмены Йосиаки Цуцуми и Тайкичиро Мори. 

Самыми богатыми женщинами считаются королева 
Великобритании Елизавета II (13 миллиардов 
долларов) и немецкий коммерсант Иоганна Квандг 
(около 5 миллиардов долларов). 

А самой богатой семьей называют семью «короля 
розничной торговли» Сэма Уолтона, который вместе 
с женой и тремя детьми имеет 18,5 миллиардов 
долларов. 

(По страницам зарубежной прессы). 

Г Л Я Д Я З А Д У М Ч И В О В Н Е Б О В Ы С О К О Е . Ф о т о Александра Ц Ы Г А Н К О В А 

С 15 по 18 октября 
вашему вниманию предла-
гается кинокомедия сов-
местного производства 
Франции и Мексики 

«НЕВЕЗУЧИЕ». 
Эта кинолента с прик-

люченческим сюжетом о 
необычных поисках укра-
денной девушки. 

* * * 
19—22 октября вы мо-

жете посмотреть комедий-
ный детектив производства 
США 

«СОРОК ВОСЕМЬ 
ЧАСОВ» 

с Эдди Мерфи в главной 
роли. 

...Известный преступник 
получает свободу на 48 ча-
сов, чтобы отыскать соу-
частника ограбления бан-
ка... 

ДОМ, СЕМЬЯ. СОВЕТ ДА ЛЮБОВЬ 

Трудно ли управлять собой 
ходимо до 1 ноября допла-
тить в «Союзпечати» на 
серию «Библиотека хозяй-
ки» — 460 купонов (ин-
декс 74551), на серию 
«Сказки, которых мы жда-
ли» — 670 купонов (ин-
декс 74461). 
Городской узел связи. 

О т оптинских старцев вышла молитва, где я нашла 
слова: «Господи... научи меня п р я м о и р а з у м н о действо-
вать с к аждым членом семьи моей, никого не смущая 
и не огорчая». 

По -ра зному называют семью. О д и н наш социолог 
считает, что это «санаторий для души», другой называет 
«психологическим убежищем» . Все правильно! Выйдя 
у тром за порог своего дома, человек окунается в боль-
ш о й мир. О н бегает, руководит или подчиняется, пишет 
или работает на конвейере, взвешивает яблоки или 
строгает доски; встречается с ра зными людьми, приятны-
ми ему и неприятными. Настроение человека в течение 
дня то поднимается, то гаснет. О н ссорится и мирится, 
плачет и смеется. Надеется и печалится. Набегавшись, 
наговорившись, уставший, взъерошенный, с разноречивы-
ми чувствами он наконец переступает свой порог. И чего 
ему больше всего хочется, вот такому уставшему и 
в зъерошенному ) 

Ему хочется тишины и покоя. Нет, нет, это вовсе не 
значит, что женщина, притащившая тяжеленные сумки, 
бросит их у порога и растянется на диване со словами:. 
«Все! Не трогайте меня! Не буду ничего делать!» 

Как правило, такого не происходит. И сумки она 
принесет домой, и продукты разместит по местам, и на 
новую вахту заступит — на кухне. Н о с каким настроени-
ем! А вот это зависит от того, как ей живется в своем 
доме, как ее встретили у порога. Что держит женщину на 
плаву, что удесятеряет ее силы, что не подавляет ее 
оптимизм, ее неугасимую жажду обласкать, накормить, 
вычистить, приготовить, утешить) Л ю б о в ь к ней, призна-
ние ее заслуг в семье, деликатность. 

П о себе знаю, что в семье есть такие минуты, которые, 
как порох: спичку поднеси, взорвутся все — и млад, 
и стар. Утром, когда все торопятся, к т о — н а работу, 
кто — на учебу, всем надо успеть умыться, одеться, 
погладить, завязать бантики или галстук, поесть, собрать 
все, что берешь с собой. И так важно в эти минуты быть 
тактичными, деликатными по о тношению друг к другу. 
Ч тобы не обидеть, не испортить настроение. Ведь 

и маленький, и большой уходит из дома на целый день. 
Есть один проверенный рецепт: уступать. Пусть первым 
пройдет, или выскажется... Уступая и близким, и незнако-
мым, чувствуешь радость, а не ущербность. 

Человек должен выйти в большой мир спокойным. 
Тогда он проживет день удачно, даже если, что вполне 
во зможно , у него и не все будет ладиться. Х о р о ш о 
сказать вслед родному человеку: « Ж е л а ю удачи, дорогой 
(дорогая)», «Поскорее приходи, я жду тебя». Неважно, 
какие именно слова произнесешь прощаясь у тром с ухо-
дящим, главное — ты мой родной, я тебя люблю, я тебя 
жду, я готова (готов) тебя защищать. 

Англичане говорят: дом м о й — крепость моя. Крепость, 
если в нем все хорошо, всем покойно, всем хочется идти 
д о м о й и сегодня, и завтра, где каждый твердо знает — 
здесь мой тыл, м о я гавань, мой санаторий и мое у б е ж и щ е 
для д уши и тела. 

Что для этого необходимо) Учиться управлять собой, 
своими эмоциями, желаниями. Э т о нелегко. Э т о каждо-
дневный контроль за собой, своими словами, поведением. 
Всю жизнь каждый человек должен заниматься своим 
усовершенствованием. Учителями этой духовной работы 
д о л ж н ы быть отец и мать. Что ни говорите, а ребенок 
вырастает таким, каким его лепит семья. Когда говорят: 
«такие хорошие родители и такой плохой с ы н » , — я этому 
не верю. У хороших родителей не может быть плохого 
сына. 

Во зможно , кому - то именно сегодня, в такое трудное, 
неустойчивое время, п р о в о ц и р у ю щ е е и разлад в семей-
ных отношениях, не хватает ниточки, за к о т о р у ю м о ж н о 
держаться и жить. Но ниточка такая есть. Э т о любовь 
к ближнему своему. И вообще любовь к Человеку. 
Осознание того, что трудно не только вам, но и им — 
мужу, жене, матери, отцу, сыну, дочери, брату, сестре, 
соседу, сослуживцу, соотечественнику,— пусть наполнит 
вашу душу нежностью и жалостью. 

Старая истина: чем больше человек отдает, тем б о л ь ш е 
получает. 

Л. П Р О Ш И Н А . 

СЕКРЕТ МОЕЙ МАМЫ Попробуйте 
Ах какие пышные пи-

рожки пекла моя мама: 
пышные, румяные, во рту 
таяли. Я уверена, эти сло-
ва повторит каждый из 
вас. Мамины супы, борщи, 
ватрушки, блины — их не 
забыть. И совсем не пото-
му, что мы были нетребо-
вательны в детстве. Они на 
самом деле неповторимо 
вкусны. Когда я стала 
взрослой, я старательно 
переписала все бесхитрос-
тные рецепты маминой кух-
ни слово в слово, пыталась 
повторить все точно. По-
лучалось, но не то. Не 
хватало чего-то неулови-
мого, то ли привкуса, то 
ли запаха. 

И, когда в очередной раз 
рассердившись на свою 
неумелость, я попросила 
маму проверить, почему 
получается не так, как 
у нее, она внимательно 
посмотрела, что и как я 
делаю, а потом взяла мои 
руки в свои, заглянула мне 
в глаза и сказала: «До-

ченька, ты все делаешь 
верно. А не хватает в 
твоей кулинарии совсем 
немного — любви. Я ведь 
как тесто замешиваю? 
С думой о тебе, каждый 
пирог оглажываю, как те-
бя по головке. И мысли 
у меня, когда я обед для 
тебя делаю, только свет-
лые, только ласковые и все 
о тебе. И к плите нужно 
подходить только в хоро-
шем настроении. Вот это 
и является главной прип-
равой ко всему». 

Рассердилась я тогда, 
обиделась на маму. Я ведь 
по существу ее просила 
помочь, а она... про любовь 
да ласку. Годы прошли, 
прежде чем поняла я этот 
простой мамин секрет. На-
верно, на нем основано 
приготовление легендар-
ных приворотных зелий. 
С черной мыслью варится 
настой — яд получается, с 
лаской, нежностью — лю-
бовный напиток выходит. 

И еще одно правило 

было у моей мамы: в пло-
хом настроении к плите не 
подходить, ничего хороше-
го, уверяла она, все равно 
не получится, как ни ста-
райся. Давно уже нет в 
живых моей мамы, а я до 
сих пор помню, как ворко-
вала она на кухне. Мы 
с сестренкой из-за двери 
подслушивали да посмеи-
вались. А она свое: «Мо-
лочко такое беленькое, да 
такое свеженькое, на зеле-
ной травке, знать, нахо-
женное. Кашка варится — 
пыхтит да разваривается, 
моим девочкам обязатель-
но понравится». Зря смея-
лись мы с сестренкой над 
всеми присказками мами-
ными, с которыми она 
варила—жарила. А надо 
было их запоминать—за-
писывать и людям переда-
вать, чтобы знали они, 
что главная приправа к 
любым кушаньям — лю-
бовь да ласковая мысль 
о том, кому обед готовишь. 

С. ЕРЕМИНА. 

сами 
Во многих газетах читал 

о тараканах. 
Я на протяжении многих 

лет пробовал все известные 
методы борьбы с этим 
злом — безрезультатно. Х о -
чу поделиться своим опы-
том. 

Беру баночку из-под майо-
неза, внутри баночки у гор-
лышка наношу у з к у ю поло-
ску любого жира, который 
не дает возможности попав-
ш е м у в баночку таракану 
выбраться из нее. На дно 
баночки кладу кусочек све-
жего хлеба. К баночке при-
ставляю 2 — 3 полоски карто-
на в виде лестницы, это 
помогает таракану попасть 
в баночку. 

Я живу в двухэтажном 
шестнадцатиквартирном до -
ме. Ежедневно на ночь став-
лю 13 баночек. В мае поймал 
1004 таракана, в июне — 
1032, за 20 дней июля — 
680. У т р о м в баночку зали-
ваю воду, и минут через 
15 тараканы гибнут, 

С. К А Ц . 
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