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БУДЕМ ЗДОРОВЫ 

А вы были 
В наше непростое время, когда проблем с каждым 

днем становится все больше, у каждого из нас возникает 
вопрос, как организовать свой летний отдых, куда вые-
хать с детьми и насколько это отразится на нашем се-
мейном бюджете ! 

Цены на путевки в пансионаты и дома отдыха сейчас 
возросли в 5—10 раз и в некоторых случаях достигают 
7—8 тыс. рублей. И не каждый пансионат или дом от-
дыха предоставляет возможность взять с собой на отдых 
детей. Но ведь прежде всего их и нужно вывезти на оз-
доровление. 

В нашем городе уже почти два года предлагает свои 
услуги по организации семейного оздоровительного от-
дыха туристическая фирма «Славутич». Ежегодно по пу-
тевкам турфирмы выезжают на Черноморское побе-
режье Крыма жители нашего города. В прошлом оз-
доровительном сезоне туристическая фирма «Славутич» 
предоставила 40 бесплатных путевок малообеспеченным 
молодым семьям Славутича в рамках программы «Моло-
дежь» городского Совета народных депутатов. 

К услугам отдыхающих в Алуште предоставляется 
жилой фонд со всеми удобствами, питание в кафе на по-
бережье, благоустроенный ведомственный пляж, про-

в Алуште? 
ездные билеты в обе стороны. Желающие могут обрати-
ться в курортную поликлинику, пройти обследование 
и курс профилактического лечения. Однако самый луч-
ший врач — это уникальные природно-климатические 
условия курорта, который издавна пользуется заслужен-
ной славой лечения легочных заболеваний. Алушта в 
настоящее время — наиболее экологически чистый район 
Крыма, где наименее загрязнено морское побережье. 

В летний период 1992 года туристическая фирма «Сла-
вутич» предлагает 14-дневные семейные путевки для 
родителей с детьми по самым доступным ценам. Ори-
ентировочная стоимость двухнедельной поездки в Алуш-
ту, включая проезд, составляет 2200—2300 рублей. Ту-
ристическая фирма принимает заявки от частных лиц и 
организаций на оздоровительный отдых в период с 31 
мая по 18 сентября 1992 года. Если вы хотите заранее 
запланировать свой отдых, обращайтесь по адресу : Ба-
кинский квартал, 3/12 по понедельникам, средам, пят-
н и ц а м — с 17.00 до 19.00, вторник, четверг — с 15.00 до 
19.00. Телефон 2-33-61. 

ЮРИИ КИРИЧЕНКО, 
руководитель фирмы «Славутич». 
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ТВОИ ЛЮДИ, ЧАЭС 

Щит специальной водоочистки ( С В О ) — одно из 
звеньев в неразрывной цепи технологического процес-
са. Здесь же, выражаясь военным языком,— коман-
дный пункт смены химцеха. 

И от того, насколько чисто он работает, в немалой 
степени зависит и работа блоков. Еще свежи в памя-
ти события января прошлого года, когда из-за 
недосмотра персонала щита были остановлены два 
блока. 

В тот день, когда я готовил этот репортаж, 
сменой цеха руководил Василий Иванович Тоц. Работы 
шли своим чередом. А работать становится все 
труднее и труднее: оборудование изнашивается, а по-
ставки запасных частей и оборудования, производимо-
го только 8 России, благодаря амбициям политиков, 
прекратились. Вот и приходится, чтобы станция жила, 
выкручиваться.. . 

Т У Т 
На снимке: начальник смены химцеха Василий 

Иванович Тоц. 
Текст и фото Николая Л О З И Н А . 

На заседании десятой 
сессии городского Совета 
народных депутатов два-
дцать первого созыва 
28 февраля выносились 
вопросы: о мерах по 
развитию и поддержке 
предпринимательства в 
Славутиче; о путях раз-
вития народного образо-
вания в городе; инфор-
мации финансового отде-
ла о выполнении бюдже-
та за 1991 год и об 
и с п о л ь з о в а н и и в н е -
бюджетных средств; о 
направлениях работы ко-
миссии по разгосударств-
лению и приватизации; 
организационные и дру-
гие вопросы. 

О развитии предприни-
мательства как основы 
функционирования рыно-
чной экономики доложил 
депутатам заместитель 
председателя горисполко-
ма М. Н. Готсдинер. 

С докладом о путях 
развития народного об-
разования в городе вы-
ступил заведующий Сла-
вутичским отделом на-
родного образования 
Г. Н. Данилейко. В обсуж-

дении этого вопроса 
приняли участие руково-
дители лабораторий нау-
ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к и х 
институтов педагогики и 
психологии Украины, ко-
торые проводили иссле-
дования и разрабатывали 
рекомендации для нашей 
практической работы. 

По рассматриваемым 
вопросам приняты соот-
ветствующие решения. 

Подробное изложение 
повестки дня заседания 
сессии будет опубликова-
но в следующих номерах 
«Импульса». 

* * * 
4 марта состоялось 

выездное заседание ис-
полкома Славутичского 
горсовета. 

Заслушав информации 
ответственных лиц о хо-
де строительства Славу-
тича в 1992 году, испол-
ком отмечает, что поло-
жение дел в строительс-
тве города остается неу-
довлетворительным. Под 
угрозой ввод намеченных 
в эксплуатацию объектов 
в 1992 году. Из-за низ-
кой заработной платы в 
тресте ухудшился мораль-
но-психологический кли-
мат в коллективе. Не 
полностью решены во-
просы материально-тех-
н и ч е с к о г о с н а б ж е н и я 
стройки. 

П о - п р е ж н е м у имеет 
место большая текучесть 
кадров, низкая укомплек-
тованность высококвали-
фицированными специа-
листами. 

Учитывая вышеизло 
женное, исполнительный 
комитет городского Сове-
та народных депутатов 
наметил ряд конкретных 
мер для исправления су-
ществующего п о л о ж е -
ния... 

* * * 
Рассмотрен ход выпол-

нения решений исполко-
м а от 2 0 . 0 8 . 9 1 и 
18.09.91 г. «О ходе под-
готовки объектов строй-
базы п. Лесной и города 
к осенне-зимнему перио-
ду». Отмечено, что вы-
полнение этих решений 
неудовлетворительное. 

Исполнительный коми-
тет решил передать 
п. Лесной в эксплуатацию 
многоотраслевому пред-
приятию коммунального 
хозяйства, обратив вни-
мание на вопросы фи-
нансирования, реконст-
рукцию и ремонт объек-
тов, подготовку помеще-
ний для приглашенных 
строителей, создание не-
обходимых производст-
венных и бытовых усло-
вий... 



Закон Украины 
О внесении изменений и дополнений в Закон Украинской ССР 

«О статусе и социальной защите граждан, пострадавших вследствие 
чернобыльской катастрофы» 

(Окончание. Начало в № 11). 

Оплата труда работников, занятых специальной 
переработкой, утилизацией, исследованием сырья и 
материалов с повышенной радиоактивностью, произво-
дится по повышенным на 25 процентов тарифным 
ставкам (сдельным расценкам) и должностным окла-
дам, при условии размещения предприятия вне 
зон радиоактивного загрязнения и постоянной мощно-
сти дозы внешнего облучения на рабочем месте 
свыше 50 микрорентген в час. 

Оплата труда работников, занятых ремонтом и об-
служиванием технических средств и оборудования, их 
специальной обработкой, проведением дозиметриче-
ского контроля, производится по повышенным на 
25 процентов тарифным ставкам (сдельным расцен-
кам), должностным окладам при условии, что по-
верхностное загрязнение этих технических средств 
и оборудования превышает установленные нормы. 

С т а т ь я 44. Оплата труда в выходные и 
праздничные дни на территориях радиоактивного за-
грязнения 

Оплата труда в выходные и праздничные дни на 
территориях радиоактивного загрязнения производится 
в двойном размере с учетом надбавок, установлен-
ных статьей 39 настоящего Закона. 

С т а т ь я 45. Сохранение за работниками средней 
заработной платы и трудового стажа при увольнении 
в связи с отселением или самостоятельным переселе-
нием 

За работниками, которые увольняются с предприя-
тий, учреждений и организаций в случае расторжения 
трудового договора в связи с отселением или 
самостоятельным переселением с территории радио-
активного загрязнения в соответствии со статьей 
4 настоящего Закона, сохраняются за предыдущим 
местом работы на период трудоустройства, но не 
более, чем на три месяца, средняя заработная плата 
с учетом месячного выхода пособия, и непрерывный 
трудовой стаж. 

Сохраняется средняя заработная плата и трудовой 
стаж за период трудоустройства и на протяжении 
четвертого месяца со дня увольнения при условии, 
если работник своевременно (в месячный срок после 
увольнения) обратился в службу занятости, но не был 
ею трудоустроен. 

В случаях, если четырехмесячный срок прошел 
и подходящая работа работнику не была предложена 
и нет возможности обучения новым профессиям 
(специальностям) или если работник обратился 
в службу занятости позднее месячного срока по 
уважительным обстоятельствам, ему предоставляется 
статус безработного с выплатой пособия по безрабо-
тице в соответствии с Законом Украины «О занятости 
населения». 

Статья 46. Компенсация за время вынужденного 
простоя гражданам, которые должны быть отселены 
из зон радиоактивного загрязнения 

Гражданам, которые должны быть отселены из зон 
радиоактивного загрязнения (пункты 2, 3 статьи 2), за 
время вынужденного простоя в случае прекращения 
трудовой деятельности вледствие запрета производ-
ства и переработки продукции выплачивается по 
месту работы средняя заработная плата до предо-
ставления жилой площади. 

С т а т ь я 47. Ежегодные отпуска работникам, 
которые работают (находятся в командировке) на 
территориях радиоактивного загрязнения 

Лицам, которые работают (находятся в команди-
ровке) на территориях радиоактивного загрязнения, 
пропорционально отработанному на этих территориях 
времени предоставляется ежегодный отпуск: 

— в зонах отчуждения и безусловного (обязательно-
го) отселения — продолжительностью 44 календарных 
дня за год работы без учета дополнительного 
отпуска, предусмотренного законодательством Украи-
ны. Общая продолжительность отпуска не должна 
превышать 56 календарных дней; 

— в зоне гарантированного добровольного отселе-
ния — продолжительностью 37 календарных дней за 
год работы без учета дополнительного отпуска, 
предусмотренного законодательством Украины. Общая 
продолжительность отпуска не должна превышать 
49 календарных дней; 

— в зоне усиленного радиологического контроля — 
продолжительностью 30 календарных дней за год 

работы без учета дополнительного отпуска, преду-
смотренного законодательством Украины. Общая про-
должительность отпуска не должна превышать 42 ка-
лендарных дней. 

Во всех случаях продолжительность ежегодного 
отпуска не должна быть меньше, чем предусмотрен-
ный законодательством Украины для любой категории 
работников. За работниками, получившими отпуск 
большей продолжительности, чем предусмотрено на-
стоящим Законом, его продолжительность сохраняется 
на весь период их работы на данном предприятии, 
в учреждении, организации. 

(Продолжение. Начало в №№ 9—10) 

Лицам, принимавшим участие в ликвидации послед-
ствий чернобыльской катастрофы во время прохожде-
ния действительной срочной службы и вследствие 
чего ставшими инвалидами, пенсия по инвалидности 
исчисляется в соответствии с настоящим Законом или 
по желанию этих лиц с пятикратного размера 
минимальной заработной платы. 

С т а т ь я 60. Другие льготы и компенсации лицам, 
пострадавшим вследствие чернобыльской катастрофы 

Лицам, пострадавшим вследствие чернобыльской ка-
тастрофы, могут предоставляться и другие льготы 
и компенсации, предусмотренные законодательством 
Украины. 

Раздел IX. 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ЛИЦ, ПОСТРАДАВШИХ ВСЛЕДСТВИЕ 

ЧЕРНОБЫЛЬСКОЙ КАТАСТРОФЫ 
С т а т ь я 61. Общественные объединения лиц, 

пострадавших вследствие чернобыльской катастрофы 
Общественные объединения лиц, пострадавших 

вследствие чернобыльской катастрофы, освобождаются 
от всех видов налогообложения и отчислений в бюд-
жет , а их предприятия и организации — от налога 
с прибыли на сумму , направляемую в эти обще-
ственные объединения для осуществления их уставной 
деятельности. 

Если членами этих объединений являются не менее 
75 процентов, имеющих статус граждан, пострадавших 
вследствие чернобыльской катастрофы, то эти обще-
ственные организации, их отделения и предприятия 
освобождаются от налога на импорт, экспорт и упла-
ты пошлины за товары, импортируемые и экспортиру-
емые согласно уставной деятельности. 

Если членами организаций и работниками предприя-
тий этих объединений являются не менее 75 процен-
тов лиц, имеющих статус граждан, пострадавших 
вследствие чернобыльской катастрофы, указанные об-
щественные организации и предприятия освобожда-
ются от налогообложения. 

Раздел X. 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

С т а т ь я 62. Разъяснение порядка применения 
настоящего Закона 

Разъяснение порядка применения настоящего Закона 
производится Кабинетом министров Украины, решения 
которого являются обязательными для выполнения 
министерствами и другими центральными органами 
государственного управления Украины, местными орга-
нами государственного управления, а также предприя-
тиями, учреждениями, организациями, независимо от 
их ведомственной подчиненности, и колхозами. 

С т а т ь я 63. Финансирование расходов, связанных 
с введением в действие настоящего Закона 

Финансирование расходов, связанных с введением 
в действие настоящего Закона, осуществляется за 
счет средств, выделяемых на ликвидацию последствий 
чернобыльской катастрофы. 

С т а т ь я 64. Ответственность лиц за нарушение 
настоящего Закона 

Лица, виновные в нарушении требований настоящего 
Закона, сокрытии или умышленном искажении сведе-
ний о состоянии радиационной обстановки или о за-
болеваемости людей, в выдаче документов, удостове-
рений, совершении каких-либо других деяний, приво-
дящих к незаконному получению гражданами прав 

и льгот, предусмотренных настоящим Законом, несут 
материальную, административную или уголовную от-
ветственность, установленную законодательством Укра-
ины. 

Статья 65. Порядок выдачи удостоверений лицам, 
пострадавшим вследствие чернобыльской катастрофы 

1. Участникам ликвидации последствий аварии на 
Чернобыльской А Э С выдаются удостоверения и на-
грудные знаки, изготовленные по образцам, утверж-
денным Кабинетом министров Украины. 

2. Пострадавшим от чернобыльской катастрофы, 
а также лицам, временно работавшим в 1986— 
1987 годах на территории зоны безусловного (обяза-
тельного) отселения и на территории зоны гарантиро-
ванного добровольного отселения, выдаются удостове-
рения, изготовленные по образцам, утвержденным 
Кабинетом министров Украины. 

Детям, не достигшим совершеннолетия, удостовере-
ния выдаются на общих основаниях и вручаются 
родителям. 

3. При изменении категории удостоверение подле-
жит замене. 

4. Удостоверение «Участник ликвидации последствий 
аварии на Чернобыльской А Э С » и «Пострадавший от 
Чернобыльской катастрофы» является документом , 
подтверждающим статус граждан, пострадавших вслед-
ствие чернобыльской катастрофы, и предоставлет 
право пользования льготами, установленными настоя-
щим Законом. 

5. Выдача удостоверений и нагрудных знаков 
производится министерствами и другими центральны-
ми органами государственного управления, исполни-
тельными комитетами городских, районных Советов 
народных депутатов по спискам, утвержденным Сове-
том Министров Крымской А С С Р , исполнительными 
комитетами областных, Киевского и Севастопольского 
городских Советов народных депутатов. Порядок вы-
дачи удостоверений устанавливается Кабинетом мини-
стров Украины. 

С т а т ь я 66. Распространение действия настоящего 
Закона на граждан других государств, пострадавших 
вследствие чернобыльской катастрофы 

Граждане других государств, пострадавших вслед-
ствие чернобыльской катастрофы, пользуются всеми 
льготами, предусмотренными настоящим Законом, в 
случае переезда на постоянное место жительства 
в Украину. 

С т а т ь я 67. Изменение размера доплат, пенсий 
и компенсаций, предусмотренных настоящим Законом. 

Конкретные размеры всех доплат, пенсий и ком-
пенсаций ежегодно повышаются Кабинетом министров 
Украины в соответствии с изменением индекса стои-
мости жизни и роста минимальной заработной платы. 

С т а т ь я 68. Основания для прекращения выплаты 
компенсаций за проживание на территориях зоны 
отчуждения и безусловного (обязательного) отселения 

Выплата компенсаций, предусмотренных настоящим,, 
Законом, за проживание на территориях зоны от у 
чуждения и безусловного (обязательного) отселения, 
прекращается по решению местных Советов народных 
депутатов: 

— при предоставлении лицам, которые должны 
быть отселены, жилья в домах государственного или 
общественного жилищного фонда, фонда жилищно-
строительных (жилищных) кооперативов в пределах 
норм, предусмотренных законодательством Украины; 

— в случае отказа от официальных предложений 
(не менее трех вариантов) по переселению в другую 
местность или другое жилье; 

— с момента приобретения жилья или введения 
в эксплуатацию (в течение месяца) индивидуального 
жилого дома на территории, не загрязненной радио-
активными веществами. 

С т а т ь я 69. Компенсации и льготы лицам, 
занятым на эксплуатации Чернобыльской А Э С и на 
работах в зоне отчуждения 

Компенсации и льготы лицам, занятым на эксплуа-
тации Чернобыльской А Э С и на работах в зоне 
отчуждения, с 1 января 1991 года и в последующие 
годы устанавливаются Кабинетом министров Украины. 

Президент Украины 
Л. КРАВЧУК. 

г. Киев, 
19 декабря 1991 года. 

УСТАВ СОЮЗА «ЧЕРНОБЫЛЬ» Г. СЛАВУТИЧ 
(ПУБЛИКУЕТСЯ 
СОКРАЩЕННЫЙ 

ВАРИАНТ) 

I. ОБЩИЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Союз «Чернобыль» 
г. Славутич (в дальне-
йшем «Союз») является 
массовой общественной 
организацией, призванной 
защитить права, а также 
оказывать всестороннюю 
помощь гражданам, при-
нимавшим участие в 
ликвидации последствий 

аварии (ЛПА) на Чер-
нобыльской АЭС, постра-
давшим от этой ава-
рии, членам семей поги-
бших и умерших в ре-
з у л ь т а т е а в а р и и на 
ЧАЭС, а также гражда-
нам, пострадавшим от 
воздействия любых видов 
ионизирующего излуче-
ния. 

1.2. «Союз» тесно со-
трудничает с доброволь-
ным обществом Союз 
«Чернобыль» Украины, с 
организациями ветеранов 

войны и труда, воинов-
и н т е р н а ц и о н а л и с т о в , 
о б щ е с т в о м К р а с н о г о 
Креста, организациями 
экологической направлен-
ности, религиозными ор-
ганизациями и фондами, 
в том числе иностранны-
ми, с о ч у в с т в у ю щ и м и 
целям и задачам «Со-
юза». 

1 .3 . С в о ю р а б о т у 
«Союз» строит на основе 
творческой инициативы и 
самодеятельности своих 
членов под девизом «Гу-

манность. Милосердие. 
Социальная з а щ и щ е н -
ность». 

1.4. «Союз» осуществ-
ляет свою деятельность 
в соответствии с Конс-
титуцией Украины, зако-
ном «О защте граждан, 
пострадавших вследствие 
чернобыльской катастро-
фы», Устава. 

1.5. Деятельность го-
р о д с к о й о р г а н и з а ц и и 
«Союза» осуществляется 
в тесном контакте со 
Славутичским городским 

Советом народных депу-
татов , профсоюзными 
и государственными ор-
ганами, органами и ор-
ганизациями, занятыми 
работами по ликвидации 
последствий катастрофы. 

1 .6 . У ч р е д и т е л я м и 
«Союза» являются ДО 
«Чернобыль» Украины, 
Н П О « Ч е р н о б ы л ь с к а я 
АЭС», профсоюзный ко-
митет ЧАЭС, совет вете-
ранов ВОВ г. Славутич. 

(Окончание на 3 стр.). 
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УСТАВ СОЮЗА «ЧЕРНОБЫЛЬ» Г. СЛАВУТИЧ 
(Окончание). 

МП «XXI век», МП 
«Параметр». 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
СОЮЗА 

2.1. Объединить в бо-
рьбе за социальные га-
рантии широкие массы 
граждан , о з а б о ч е н н ы х 
медицинскими, социаль-
ными и прочими послед-
ствиями аварии на Чер-
нобыльской АЭС. 

2.2. Защищать интере-
сы участников Л ПА, их 
семей и граждан, по-
страдавших вследствие 
а в а р и и и л и д р у г и х 
с л у ч а е в в о з д е й с т в и я 
ионизирующего излуче-
н и я , о к а з ы в а т ь и м 
всяческую помощь и со-
действие в улучшении 
жилищных условий, бы-
тового, медицинского об-
служивания и других со-
циально-бытовых вопро-
сов. 

2 .3. С п о с о б с т в о в а т ь 
выполнению государст-
венных и ведомственных 
решений по выводу дей-
ствующего оборудования 
НПО «ЧАЭС» из эксплу-
атации и защите интере-
сов персонала ЧАЭС, 
улучшения социально-бы-
тового, экономического и 
медицинского обеспече-
ния граждан, принима-
вших участие в ЛПА, 
пострадавших от аварии 
на Чернобыльской АЭС 
и проживающих в г. Сла-
вутич. 

2.4. Накапливать и 
систематизировать ин-
ф о р м а ц и ю обо в с е х 
участниках ЛПА и по-
страдавших от воздейст-
вия ионизирующего из-
лучения, включая детей; 
обеспечить контроль за 
их медицинским обслу-
живанием. 

2.5. Добиваться полной 
гласности и информиро-
ванности населения горо-
да о чернобыльской ка-
тастрофе и ее последст-
виях. 

ЧЛЕНСТВО 
В «СОЮЗЕ» 

3.1. Членами «Союза» 
могут быть граждане, 
д о с т и г ш и е 1 6 - л е т н е г о 
возраста, постоянно про-
живающие в Славутиче 
или населенных пунктах, 
относящихся территори-
ально к г. Славутич; 

— принимавшие учас-
тие в работах по устра-
нению последствий ава-
рии на ЧАЭС или на 
любом ином атомном 
объекте; 

— эвакуированные с 
загрязненных радионук-
лидами территорий или 
проживающие на этих 
территориях; 

— активно содействова-
вшие выполнению работ 
по ЛПА или оказыва-
вшие помощь медицинс-
кого, правового или ино-
го плана лицам, постра-
давшим от воздействия 
ионизирующего излуче-
ния; 

— подвергшиеся воз-
действию ионизирующего 
излучения по роду своей 
службы или работы; 

— принимавшие актив-
ное участие в чернобы-
льском движении; 

— дети, пострадавшие 
от ионизирующего излу-
чения, или дети, родите-
ли которых испытали на 
себе воздействие ионизи-
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рующего излучения, жи-
тели г. Славутич. 

3.2. Членами «Союза» 
могут быть также груп-
пы, объединения, общес-
тва, ассоциации, движе-
ния, фонды и другие 
ассоциированные члены, 
действия которых осно-
ваны на настоящем Ус-
таве и направлены на 
оказание «Союзу» право-
вой, медицинской, фи-
нансовой, иной поддерж-
ки и помощи. 

3.3. Ассоциированные 
члены «Союза» помимо 
настоящего Устава могут 
иметь «Положения», ото-
бражающие специфику 
их задач, структуру и 
организационное построе-
ние. 

3.4. Прием в члены 
«Союза» производится 
собранием первичной ор-
ганизации, ее Советом 
или Правлением на ос-
новании поданного за-
явления. 

3.5. Прием в «Союз» 
ассоциированных членов 
производится Правлени-
ем. 

3.6. Каждому члену 
«Союза» вручается удос-
товерение и нагрудный 
знак единого образца. 

3.7. Граждане, постра-
давшие в результате ава-
рии на Чернобыльской 
АЭС или на других 
атомных объектах, но не 
я в л я ю щ и е с я ч л е н а м и 
«Союза», имеют право 
на получение помощи со 
стороны «Союза». 

3.8.1 Член «Союза» мо-
жет быть исключен из 
его рядов за нарушение 
Устава, невыполнение ос-
новных обязанностей или 
совершение поступка, по-
рочащего звание члена 
«Союза». 

4. ЮРИДИЧЕСКИЙ 
СТАТУС «СОЮЗА» 

4.1. «Союз» является 
ю р и д и ч е с к и м л и ц о м , 
имеет расчетные счета 
в отделениях Госбанка 
Украины и Внешэко-

»номбанке Украины, дру-
гих банках. Союз вправе 
от своего имени зак-
лючать договоры, при-
обретать имущественные 
и личные неимуществен-
ные права и нести обя-
занности, быть истцом 
и ответчиком в суде и 
арбитраже. 

«Союз» п р и о б р е т а е т 
права юридического лица 
с момента регистрации 
Устава «Союза» в со-
ответствии с законода-
тельством Украины. 

«Союз» в своей дея-
тельности руководству-
ется законодательством 
Украины. 

«Союз» имеет штамп, 
печать, символ, образцы 
которых утверждаются в 
установленном законом 
порядке. 

4.2. «Союз» имеет са-
мостоятельный баланс и 
действует на основе пол-
н о г о х о з я й с т в е н н о г о 
(коммерческого) расчета, 
самоокупаемости, само-
финансирования, взносов 
о р г а н и з а ц и й — ч л е н о в 
«Союза». 

4.3. Уставной фонд 
« С о ю з а » м о ж е т п о -
полняться за счет при-
были от хозяйственной 
деятельности «Союза», а 
также за счет дополни-
тельных благотворитель-
ных вкладов. 

5. ФОРМЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«СОЮЗА» 

5.1. Подготовка и вне-
сение в законодательные 
и правительственные ор-
ганы предложений по 
совершенствованию стату-
са участников ЛПА и 
лиц, пострадавших в ре-
зультате аварии. 

5.2. Создание и взаи-
модействие в соответст-
вии с действующим за-
конодательством диагнос-
тического, лечебного и 
реабилитационного меди-
цинского центра на базе 
ЦСМСЧ-5. 

5.3. Создание в рам-
ках «Союза» экспертных 
групп врачей и юристов 
для оказания медицинс-
кой и правовой помощи 
членам «Союза». 

5.4. Создание в рам-
ках «Союза» культурного 
центра с музеем и при-
влечение специалистов к 
исследованию, разработке 
и решению чернобыльс-
ких проблем. 

5.5. Проведение лекци-
о н н о - п р о с в е т и т е л ь с к о й 
работы. 

5.6. Участие во все-
мирном движении миро-
творческой и экологичес-
кой направленности, в 
движении за выживание 
человечества. 

5.7. Сотрудничество с 
зарубежными националь-
ными и международными 
организациями милосер-
дия. 

5.8. Организация в 
благотворительных целях 
выставок, концертов, ку-
льтурных программ, ра-
дио-и телевизионных пе-
редач в г. Славутич, на 
ЧАЭС и прилегающих 
территориях. 

5.9. Ведение в уста-
новленном порядке изда-
тельской деятельности 
(издание фотоальбомов, 
сборников художествен-
ных, д о к у м е н т а л ь н ы х 
произведений, газет). 

6. ПРАВО ЧЛЕНОВ 
«СОЮЗА» 

Член «Союза» имеет 
право: 

6.1. Избирать, быть 
избранным или коопти-
рованным в руководящие 
органы «Союза». 

6.2. Принимать участие 
в работе руководящих 
органов «Союза» и его 
первичных организаций. 
Все заседания руково-
дящих органов «Союза» 
и принимаемые решения 
являются открытыми. 

6.3. О б р а щ а т ь с я к 
п р а в л е н и ю , С о в е т у 
(включая и централь-
ные), к конференции за 
защитой и поддержкой 
своих гражданских прав 
и интересов. 

7. ОБЯЗАННОСТИ 
ЧЛЕНОВ «СОЮЗА» 

7.1. Основной обязан-
ностью членов «Союза» 
является безусловное со-
хранение и укрепление 
единства чернобыльского 
движения. 

7.2. Важнейшей обя-
занностью каждого чле-
на «Союза» является бе-
зусловное оказание мак-
симально возможной по-
мощи или поддержки 
каждому пострадавшему, 
нуждающемуся в этом. 
Взаимопомощь и взаим-

ная поддержка — обяза-
тельное условие жизне-
деятельности «Союза». 

Член «Союза» также 
обязан: 

7.3. Соблюдать Устав 
«Союза», активно рабо-
тать в одной из его 
первичных организаций. 

7.4. Содействовать вы-
полнению «Союзом» ус-
тавных задач, включая 
и посильную материаль-
ную поддержку (вступи-
т е л ь н ы е и ч л е н с к и е 
взносы, благотворитель-
ные пожертвования). 

7 .5 . С о д е й с т в о в а т ь 
максимально широкому 
вовлечению в состав 
« С о ю з а » у ч а с т н и к о в 
ЛПА, граждан, пострада-
вших от аварий на 
атомных объектах или 
подвергшихся любым ви-
дам воздействия ионизи-
рующего излучения. 

7.6. Содействовать до-
стижению гласности и 
информированности насе-
ления города о черно-
быльской трагедии и ее 
последствиях. 

8. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 
СТРОЕНИЕ «СОЮЗА» 
8.1. «Союз» строится 

по территориально-произ-
водственному принципу. 
Его основу составляют 
первичные организации, 
создаваемые по месту 
жительства или работы. 

8.2. Первичные органи-
зации объединяются в 
городскую организацию. 
Председатель первичной 
о р г а н и з а ц и и я в л я е т с я 
членом городского Сове-
та общества «Союз Чер-
нобыль». 

8.3. Высшим органом 
г о р о д с к о г о « С о ю з а » 
является конференция, 
созываемая один раз в 
полугодие. 

8.4. Внеочередная кон-
ференция может быть 
созвана по решению Со-
вета, Правления или по 
требованию первичных 
организаций, насчитыва-
ющих в совокупности не 
менее 10 процентов от 
численности состава «Со-
юза». 

8.5. Конференция за-
слушивает и утверждает 
отчеты Совета и Правле-
ния, ревизионной комис-
сии, принимает програм-
му, утверждает и при 
необходимости вносит 
изменения в Устав «Со-
юза», избирает новый 
состав Правления и ре-
визионной комиссии, а 
также другие вопросы, 
связанные с деятель-
ностью «Союза». Вноси-
мые в Устав изменения 
подлежат регистрации в 
установленном порядке. 

8.7. Правление состоит 
из председателя, первого 
заместителя, заместите-
лей и членов Правления, 
избираемых на конфе-
ренции прямым, откры-
тым или тайным голосо-
ванием. Только конфе-
ренция имеет право ко-
о п т и р о в а т ь в с о с т а в 
правления новых членов, 
представленных вновь 
организованными перви-
чными организациями , 
объединениями или ассо-
циациями. 

8.8. Состав Правления 
при каждых очередных 
выборах обновляется не 
менее чем на 10 про-
центов . П р е д с е д а т е л ь 
Правления Совета и его 

заместители могут изби-
раться на свои должнос-
ти не более двух сроков 
подряд. 

8.9. Правление собира-
ется на свои заседания 
не менее двух раз в 
месяц. 

8.10. Правление осу-
ществляет финансовую 
деятельность «Союза», 
представляет на утверж-
дение конференции отче-
ты, программы, сметы 
р а с х о д о в , д о к у м е н т ы , 
регламентирующие дея-
тельность «Союза». 

8.11. Текущая работа 
«Союза» в ы п о л н я е т с я 
штатными работниками 
организационной группы 
и оплачивается из де-
нежных средств «Союза». 
Некоторые члены Совета 
и Правления могут по 
решению Совета перево-
диться на штатные дол-
жности. По решению 
первичных организаций, 
объединений или ассоци-
аций их руководители 
также могут быть пере-
ведены в штатные дол-
жности. 

8.12. В городской п/о 
Правление о р г а н и з у е т 
учет членов «Союза», 
проводит анализ их по-
требностей в медицинс-
ком обслуживании, ока-
зании материальной по-
мощи и в решении со-
циально-бытовых вопро-
сов, принимает необходи-
мые шаги для решения 
этих вопросов, обеспечи-
вает рассмотрение писем 
и о б р а щ е н и й членов 
«Союза», проводит под-
бор, расстановку и уво-
льнение кадров организа-
ционного персонала. 

8.13. Правление орга-
низует о б щ е с т в е н н ы й 
контроль за эффектив-
ностью работы по ЛПА 
и рациональностью рас-
ходования средств, а 
также организует в не-
обходимых случаях про-
ведение общественных 
экспертиз научно-техни-
ческого, медицинского, 
социально-правового, гу-
манитарного плана с 
привлечением для этих 
целей независимых спе-
циалистов соответству-
ющего профиля. 

8.14. Правление зак-
лючает договоры, соот-
в е т с т в у ю щ и е з а д а ч а м 
«Союза». 

8.15. Ревизионная ко-
миссия избирается в со-
ставе председателя, за-
местителя председателя 
и членов комиссии и 
осуществляет контроль 
организационно-финансо-
вой деятельности руко-
водящих органов «Со-
юза», а также учета, 
хранения и использова-
ния материальных цен-
ностей. 

8.17. Председатель ре-
визионной комиссии при-
нимает участие в работе 
Совета и правления с 
правом решающего голо-
са. 

8.18. Для проведения 
ревизий ревизионная ко-
миссия привлекает вре-
менно на договорных 
началах н е о б х о д и м ы х 
специалистов. Совет и 
правление не имеют пра-
ва отказывать ревизион-
ной комиссии в зак-
лючении с о о т в е т с т в у -
ющих договоров. 

Утверждена организа-
ционная структура Сла-

вутиче ко и городской ор-
ганизации Союза «Чер-
нобыль». 

9. ДЕНЕЖНЫЕ 
СРЕДСТВА 

9.1. Средства «Союза» 
образуются из: 

— в с т у п и т е л ь н ы х и 
членских взносов органи-
заций — членов «Союза»; 
сумма определяется кон-
ференцией; 

— добровольных взно-
сов государственных и 
кооперативных предприя-
тий, общественных орга-
низаций, частных лиц; 

— средств, пожертвова-
ний, завещанных и пода-
ренных «Союзу»; 

— доходов от культур-
но-массовых, зрелищных, 
лекционно-просветитель-
ских мероприятий, изда-
тельской деятельности; 

— доходов от хозяйст-
венной деятельности; 

— поступлений от вне-
шнеэкономической дея-
тельности; 

— прочих поступлений; 
— передачи имущества, 

оборудования, зданий и 
сооружений, транспорта 
с баланса на баланс 
предприятиями и общес-
твенными организациями. 

9.2. Денежные средст-
ва «Союза» расходуются 
на: 

— оказание материаль-
ной или медицинской 
помощи пострадавшим 
членам «Союза», оздо-
ровление членов «Со-
юза». 

— а д м и н и с т р а т и в н о -
хозяйственные и другие 
нужды «Союза»; 

— аренду и содержа-
ние служебных помеще-
ний; 

— аренду и приобрете-
ние необходимого обору-
д о в а н и я , и н в е н т а р я , 
транспорта; 

— оплату труда штат-
ных работников и специ-
алистов; 

— пожертвования. 
9 . 3 . « С о ю з » к а к 

общество Гуманности , 
Милосердия, Справедли-
вости освобождается от 
всех видов налогов, сбо-
ров, таможенных пошлин 
и других видов уплат, 
вносимых в государст-
венный бюджет Украины. 

9.4. Право распоря-
жаться материальными 
средствами, находящи-
мися на банковских сче-
тах «Союза», а также 
его первичных организа-
ций, объединений и чле-
нов, принадлежит Совету 
и Правлению. 

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«СОЮЗА» 
10.1 . Д е я т е л ь н о с т ь 

«Союза» м о ж е т быть 
прекращена р е ш е н и е м 
конференции или на ос-
новании законодательства 
Украины. 

10.2. В случае ликви-
дации «Союза» имущест-
во и денежные средства 
передаются в фонд ми-
лосердия. 

* * * 
На первое марта 1992 

г. в Славутиче уже со-
здано около десяти пер-
вичных организаций Со-
юза: в МПКХ, в РЦ-1, 
2, ЦРБ, ЭЦ и других. 
Всего в их составах на-
считывается около 800 
человек. Вступительный 
взнос — 10 рублей. 

19 марта 1992 года 



ТИШЕ ЕДЕШЬ—ДАЛЬШЕ БУДЕШЬ 
В соответствии с указом Президиума Верховного 

Совета Украины от 15 ноября 1991 г. «Об усилении 
ответственности за нарушение правил, норм и стан-
дартов, относящихся к обеспечению безопасности 
дорожного движения» приводим перечень нарушений 
и размер штрафов за них. 

Управление транспортными средствами, имеющими 
неисправности: тормозной системы, рулевого управле-
ния, переоборудованные без разрешения, незареги-
стрированные в установленном порядке, не прошед-
шими государственный техосмотр — 30 руб. ; наруше-
ние правил пользования ремнями безопасности или 
мотошлемами — 30 руб. ; управление транспортными 
средствами бех государственных номеров, с государ-
ственными номерами, не принадлежащими данной 
транспортной единице, с государственными номерами, 
не отвечающими требованиям стандарта или умыш-
ленно спрятанными — до 300 руб . ; эксплуатация 
транспортных средств, номера агрегатов которых не 
отвечают записям в регистрационных документах — до 
100 руб. ; эксплуатация транспортных средств с под-
дельными номерами агрегатов — 100—300 руб. ; пре-
вышение скорости, проезд на запрещающий сигнал 
светофора или жест регулировщика, несоблюдение 
требований дорожных знаков (приоритета, запрещаю-
щих и предписывающих) , разметки проезжей части, 
о предоставлении преимуществ в движении, наруше-
ние правил перевозки людей, обгона, проезда остано-
вок общественного транспорта или пешеходных пере-
ходов, пользования осветительными приборами в тем-
ное время суток — 30—100 руб. ; то же, повлекшее 
создание аварийной обстановки — 100—200 руб. или 
лишение водительских прав до 3 месяцев; участие 
водителей мото- и др. транспортных средств в груп-
повых (более двух) движениях, стоянка или остановка, 
создающая помехи дорожному движению и угрозу 
безопасности движения — 50—100 руб. или лишение 
водительских прав до 6 месяцев; то же, что создает 
аварийную о б с т а н о в к у — 1 0 0 — 2 0 0 руб. или лишение 
водительских прав до одного года; невыполнение 
требования работников милиции об остановке транс-
портного средства , оставление м е с т а Д | П — до 
200 руб. ; то же, но повторное в течение года — 
200—500 руб. или лишение водительских прав на 
один год ; выезд на ж / д переезд на запрещающий 
сигнал светофора или жест регулировщика, или 

дежурного по переезду , при закрытом шлагбауме, 
или когда он закрывается, или при приближении 
поезда — до 300 руб. ; то же, что создали аварийную 
ситуацию или совершены в течение года повторно — 
до 400 руб. или лишение водительских прав до 
одного года; нарушение правил предоставления рабо-
тникам милиции и мед . работникам т/с — до 50 руб. ; 
управление т/с лицами, которые не имеют права 
управления, или передача управления т/с лицу, не 
имеющего водительского у д о с т о в е р е н и я 50 100 
руб. ; то же, повторное в течение года или привед-
шее к ДТП — 100—200 руб. ; управление т/с лицами, 
не имеющими при себе водительского удостоверения, 
регистрационных документов, путевого листа, доку-
ментов на груз , доверенности, свидетельства о праве 
общей собственности, указания маршрута в путевом 
листе — до 30 руб. ; неподчинение пешеходов сигна-
лам регулировки дорожного движения, переход в не-
установленном месте, а также неподчинение лиц, 
управляющих мопедами и велосипедами, возчиков 
и др. лиц сигналам регулирования дорожного движе-
ния, несоблюдение требований д / з (приоритета, за-
прещающих и предписывающих)— до 20 руб. ; то же, 
что повлекло создание аварийной обстановки, или 
совершенные лицами в нетрезвом состоянии — ьО— 
100 руб. ; выпуск на линию т/с с неисправностями, не 
зарегистрированных, самовольно переоборудованных, 
не прошедших т е х о с м о т р — 100—200 руб. (на руково-
дителей и ИТР); нарушение или невыполнение правил, 
норм и стандартов, что относятся к обеспечению 
В Д Д , невыполнение предписаний ГАИ по устранению 
нарушений — 100—300 руб. (на ответств, лиц); допуск 
к управлению т/с водителей, находящихся в состоя-
нии опьянения — 200—500 руб. (на руководителей 
и ИТР); допуск к управлению т/с лиц, не имеющих 
права управления т / с — 1 0 0 — 3 0 0 руб. ; управление т / с 
водителем в состоянии опьянения, передача управле-
ния т/с лицу, находящемуся в состоянии опьянения — 
200—400 руб. или лишение в/у на 1—2 года; то же, 
повторно в течение года — 200—500 руб; уклонение 
водителей т/с от прохождения медицинского освиде-
тельствования— 200—300 руб., лишение в/у на 1 — 
3 г.; то же, совершенное лицом без в/у — 200— 
300 руб. ; самовольное использование гос. транспорта 
в корыстных целях — д о 100 руб. (на гражд . ) , 
лишение в/у до одного года или штраф до 

100 руб. (на водителей) , штраф до 200 руб. (на 
должн. лиц); внегаражное хранение гос. транспорта — 
20—50 руб. , предупреждение; оставление водителями 
т/с , если ими не приняты необходимые меры, 
исключающие их использование при отсутствии води-
теля — 100 руб. ; повреждение дорог, ж / д переездов, 
самовольное снятие или установка тех ни чески х 
средств регулирования Д Д , загрязнение дорожного 
покрытия — 50—100 руб. (на граждан) , 100—200 руб. 
(на должностных лиц); нарушение установленных тре-
бований Б Д Д при содержании дорог, ж / д переездов, 
др. дорожных сооружений, а также не принятие мер 
по своевременному запрещению или ограничению 
движения при возникновении условий, угрожающих 
БД, или непринятие своевременных мер по восста-
новлению безопасных условий для движения — 100— 
200 руб. ; нарушение должностными лицами уста-
новленного порядка согласования с ГАИ маршрутов 
движения транспорта общего пользования или транс-
порта, перевозящего опасные гру^ы, установление 
транспортов возле дорог, оборудование дорог техни-
ческими средствами О Д Д , переоборудование т/с , 
установление на т/с спец. световой и звуковой 
сигнализации, перевозки опасных, тяжеловесных и не-
габаритных грузов, проведение мероприятий на авто-
дорогах, порядка буксировки мех . т /с , проведение 
работ на дорогах, проектной документации — 50— 
100 руб. (на должностных лиц) ; нарушение нормати-
вов по обозначению на автодорогах мест производ-
ства работ, а также неустранение после работ 
недостатков, неприведение дорог в безопасное состо-
я н и е — 100—200 руб. (на должностных лиц), 20— 
50 руб. (на граждан) ; выпуск в эксплуатацию т/с 
с превышением нормативов содержания из загрязня-
ющих веществ в выбросах — предупреждение, штраф 
до 100 руб. (на должностных лиц); эксплуатация т/с 
с превышением нормативов содержания загрязняющих 
веществ в выбросах — предупреждение, штраф до 
30 руб. ; невыполнение предписаний органов, осуще-
ствляющих контроль за охраной атмосферного возду-
ха — до 30 руб. (на граждан) , до 50 руб. (на 
должностных лиц). 

Подготовил 
В. ИВАНИЦКИЙ, 

начальник ОГАИ Славутичского ГОВД, 
майор милиции. 

Каникулы, каникулы— 
веселая 

Скоро — весенние школь-
ные каникулы. В эти дни 
кинотеатр приглашает шко-
льников на просмотр дет-
ских фильмов приключен-
ческого жанра. 

22 марта —«Клад рыцаря 
Милоты» (Чехословакия) , 

23 марта —«Приключения 
маленького папы» (киносту-
дия имени Горького) , 

24 марта —«Тайна жите-
лей Луны» (Франция) , 

25 м а р т а — « О п е р а ц и я 
« С к р и п и ч н ы й ф у т л я р » 
(ГДР) , 

пора 
26 марта —«Остров со-

кровищ» ( С о ю з д е т ф и л ь м ) , 
27 марта —«Дом с при-

видениями» ( к и н о с т у д и я 
имени Горького) , 

28 м а р т а — « З о о п а р к у 
снятся сны» (Венгрия) , 

29 марта —«История о 
принцессе-пастушке» (ГДР) , 

30 марта —«Это было у 
моря» (Ленфильм) , 

31 м а р т а — « С о б а к а и 
влюбленные» (Болгария) . 

Начало сеансов в 12.00. 
В кассе кинотеатра мож-

но приобрести абонементы. 

Программа недели 
детской книги 

Впервые воспитанники 
городской школы дзю-до 
приняли участие в меж-
д у н а р о д н о м т у р н и р е 
юношей, который прохо-
дил в Ужгороде с 20 по 
24 февраля 1992 года. 
12 команд (174 борца) 
выступали в соревнова-
ниях, среди них коман-
ды Венгрии (Будапешт, 
Дебрецен), Чехословакии 
(Прага), Беларуси, Рос-
сии, Украины. 

Костяк нашей* команды 
составили ученики специ-
ализированного 8 «В» 
класса СШ № 3. Недо-
статок опыта участия в 
спортивных турнирах по-
мешал Демьяну Золота-
реву стать победителем 
в весовой категории 50 
кг. Выигрывая в финале 
5 оценок, за 30 секунд 
д о к о н ц а с х в а т к и 
Демьян проиграл удуша-
ющим приемом и занял 

11 место. Третье место 
заняли А. Лебединец 
(47 кг) и С. Быков 
(38 кг). Одного шага до 
медали не хватило Ми-
хаилу Ковалеву в борьбе 
за III место; он про-
играл венгру Золтану 
Ковачу из Будапешта и 
занял V место. Учиты-
вая, что Миша учится 
всего в 6 классе, его 
выступление можно счи-
тать успешным. 

Поездка на турнир 
стала возможной благо-
д а р я с п о н с о р у — С П 
«Спектр» (директор 

Ю. В. Марков), которое не-
однократно финансирует 
борцов в различных тур-
нирах, способствуя тем 
самым развитию дзю-до 
в нашем городе. 

Юрий КЛИМАНТОВ, 
Олег КОПЫЛОВ, 

тренеры. 

БОЛЬШОЙ ЗАЛ 
КИНО-КОНЦЕРТНОГО 

КОМПЛЕКСА 

«КРОВЬ, СЛЕЗЫ, 
ЛЮБОВЬ, МЕСТЬ»— 

так называется новый 
исторический художест-
венный фильм (произ-
водство КНР) , который 
зрители могут посмот-
реть с 19 по 23 марта. 
Вы сможете оценить бо-
евое китайское мастерст-
во оорьбы КУНГ-фу. 
В киноленте представле-
ны многообразные спла-
вы приключенческо-мело-
драматического кинемато-

графа в нетрадиционном, 
экзотическом варианте. 

* * * 

С 24 марта начинает 
демонстрироваться двух-
серийный индийский ху-
дожественный фильм 

«ЛЮБОВЬ, ЛЮБОВЬ, 
ЛЮБОВЬ». 

. . . С ы н т а к с и с т а 
влюбился в дочь хозяи-
на процветающей компа-
нии, но это ему не 
проходит даром: ведь 
его соперник — сын дель-
ца подпольного бизнеса. 
Отец девушки приложил 
все усилия, чтобы вы-
дать дочь замуж за бо-
гатого. Но влюбленные 
идут на любые жертвы 
ради своего счастья... 

22 м а р т а — О т к р ы т и е 
Н е д е л и д е т с к о й к н и г и ; 
«Здравствуй, книга!». Парад 
литературных героев и иг-
ра-путешествие по книжно-
му лабиринту; художест-
венный фильм. 

23 марта —«Солнце рус-
ской поэзии». Путешествие 
по сказкам А. С . Пушки-
н а ; х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 

24 м а р т а — « К н и ж н ы й 
доктор Айболит». История 
книги и книжкина «больни-
ц а » ; х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 

25 марта —«Добрый вол-
шебник Чукоша». Корнею 
Чуковскому — 110 лет ; ху-

дожественный фильм. 
26 м а р т а — « С е г о д н я 

мы — поэты и чтецы!»— 
конкурс юных чтецов и 
п о э т о в ; х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 

27 марта — День театра, 
спектакли; художественный 
фильм. 

28 марта —«Р1дну зем-
лю, де живем, УкраТною 
зовем»— фольклорные кар-
т и н к и ; х у д о ж е с т в е н н ы й 
фильм. 

29 м а р т а — З а к р ы т и е 
праздника . Н а г р а ж д е н и е . 
Книжная ярмарка-продажа 
учебников. «Твой друг — 
учебник!» . Художественный 
фильм. 

ПРЕДЛАГАЕМ УСЛУГИ 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
СЛАВУТИЧСКОМУ АВТО-

Т Р А Н С П О Р Т Н О М У ПРЕД-
ПРИЯТИЮ 13253 
срочно требуются : 

ф Главный бухгалтер 
^ Заместитель главного 

бухгалтера 
^ Бухгалтер 
За справками обращать-

ся по телефону 2-16-03. 
А д р е с : г. С Л А В У Т И Ч , 

ул. ЭНТУЗИАСТОВ , 6. 

СПОРТ 

ПЕРВЫЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОТПРАВЛЯЯСЬ 
В ДОРОГУ 

Хоть и мал наш горо- имеют право у нас на 
док, но люди и от нас, бесплатный проезд по 
и к нам едут. И значи- территории Украины, 
тельная часть пассажире- Для удобства обслу-
ких перевозок прихо- живания на нашем вок-
дится на долю Славу- зале вводятся новые 
тичского автовокзала. виды услуг. Например, 

Мы связаны трассами отправляющимся в Киев, 
с четырьмя областями мы можем бронировать 
Украины и Беларуси, билеты на о б р а т н ы й 
Автобусы идут на Киев проезд. Также мы офор-
и Белую Церковь, на мляем предварительный 
Овруч (Житомирская об- заказ билетов по теле-
л а с т ь ) , на Чернигов, фону за пятнадцать су-
Репки и Любеч, на Ко- ток до отправления ав-
марин, Брагин и Мо-
зырь, не считая приго-
р о д н о г о — на Н е д а -
нчичи... 

т о б у с а . С д е л а т ь его 
можно по телефону 
0-54 и 4 Славутича и 
2-26-90 с ЧАЭС во все дни 

Мы обслуживаем всех недели кроме субботы и 
ж е л а ю щ и х в о с п о л ь з о - воскресенья, 
в а т ь с я а в т о б у с н ы м Автостанция — к ва-
транспортом, но напоми- шим услугам! 
наем еще раз, что «лик- Александр БУКАЧ, 
видаторы» 1986—87 гг. начальник автовокзала. 
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