
“В жовтні 2003 року "Трудовий огляд” 
відсвяткував свій семирічний ювілей, 
щоправда сім років потому він називався 
“Трудовым обозрением”. Звичайно, не 
можна не сказати завдяки чому і кому 
з 'я в и л а с я  м о ж л и в іс т ь  в и п у с к а т и  
інформаційний бюлетень. В 1996 році в 
Славутичі місія TACIS працювала над 
одним із напрямків своєї програми, а саме - 
над  р о зр о б ко ю  та впровадж енням  
системи професійної орієнтації на базі 
служби зайнятості. Треба сказати, що 
наш центр зайнят ост і завжди був 
відкритий для співпраці та ніколи не 
боявся впроваджувати нові методи, 
методики, техніку чи технології. Мабуть 
саме тоді в 96 році Славутицький центр 
зайнятості ступив на шлях прогресивних 
здобутків і вже ніколи з нього не звертав. 
За цей час ми співпрацювали не з однією 
установою, організацією чи проектом, 
направленими на вирішення соціальних 
проблем Славутича. Призначення зш ої 
служби - вирішувати найболючіші питання 
громадян - було і є одним з вирішальних 
факторів, що змушувало м іжнародні 
проекти звертатися до нас, пропонуючи 
спільні програми. Як правило, всі програми і 
проекти мали на меті адаптувати саме 
місто до нових умов існування - існування 
б е з  о с н о в н о г о  р о б о т о д а в ц я  - 
Чорнобильської АЕС. Одним з таких 
проектів став Проект адаптації та 
технічної підтримки Міністерства праці 
США “Партнер”. Спільно з “Партнером” 
вдалося відновити роботу комп'ютерного 
класу центру зайнятості, який свого часу 
став результатом співпраці з TACIS, 
с т в о р и т и  в і д д і л  А д а п т а ц і ї  та  
Адаптаційний комітет, реконструювати 
та оснастити нове приміщення центру 
зайнятості. Отже, сьогодні, як і завжди, 
ми відкриті для діалогу, готові до зустрічі з 
вами і завжди напоготові допомогти тому, 
хто до нас звертається. А тому ми 
п р о д о в ж у є м о  в и п у с к  н а ш о г о  
інформаційного бюлетеню, чекаємо від вас 
відгуків та пропозицій, тем, яких ви хотіли 
б торкнутися на сторінках “Трудового 
огляду”. ”

Володимир Ходько 
Директор центру зайнятості

Ось вже п'ятий рік у першу неділю листопада держава й 
суспільство вшановують фахівців, які щоденно 
турбуються про ветеранів, інвалідів, немічних, літніх, 
малолітніх, бездомних, сиріт, опікуються питаннями 
зайнятості й безробіття, безпеки праці, державної 
допомоги. Тому це професійне свято своїм справедливо 
вважає кожен, хто проявляє милосердя, творить добро 
не лише за службовим обов'язком, а й за велінням совісті 
та покликом душі. Колектив Славутицького міського 
центру зайнятості також мас відношення до цього свята. 
Відзначення професійного свята - своєрідна віха, новий 
поступ, який ми щороку проходимо, підсумовуючи 
зроблене, плануючи майбутнє. Наша повсякденна 
робота - надання соціальних послуг населенню та 
роботодавцям, співпраця із соціальними партнерами. В 
своїй діяльності міська служба зайнятості керується 
тим, що людський капітал - це багатство країни, головне 
джерело та умова її економічного розвитку і особистого 
благополуччя громадянина. Клієнт - це найважливіша 
персона, яка будь-коли зверталася в наш центр 
зайнятості. Колектив центру зайнятості прагне 
досконалості у виконанні своїх обовязків, тому що за 
кожним зверненням - доля людини. Ми щиро 
докладаємо свої зусилля для того, щоб якомога більше 
безробітних знаходили своє місце у суспільному житті, 
поверталися до повноцінної трудової діяльності. А тому 
відзначають роботу наших фахівців і вищестоящі 
організації і органи місцевої влади. До дня працівника 
соціальної сфери в цьому році за сумлінне ставлення до 
своїх обов’язків грамотами та подяками Державного та 
Київського обласного центрів зайнятості та міського 
голови були нагороджені: директор центру зайнятості 
Ходько В.І., заступник директора Веремецька Т.А., 
головний бухгалтер Смєян В.І., начальник відділу по 
роботі з роботодавцями Петрушенко В.В., заступник 
головного бухгалтера Жир Н.М., заступник начальника 
відділу надання соціальних послуг Богданьок Т.В., 
головний спеціаліст відділу надання соціальних послуг 
Люшня ТА, головний спеціаліст відділу адаптації 
Юхновець Ю.О.



До жіночого безробіття ми вже стали 
звикати. Нашій берегині, матєрі- 
хранительці, захисниці духовного 
душевного сьогодні дуже важко в 
економічному плані.

Але, всупереч усьому жінка прокладає 
шлях у бізнес. Згідно з соціологічними 
дослідженнями вона приходить у 
підприємництво різними шляхами: чи за 
переконанням,  чи випадково, чи 
вимушено. Останні найчастіше через 
безробіття.

Служба зайнятості пропонує їм 
с п р о б у в а т и  с и л и  у б і з н е с і  - 
започаткувати власну рправу, надавши 
деякий стартовий капітал - одноразову 
допомогу по безробіттю.

За 11 місяців цього року зважились 
зробити перші кроки в підприємницькій 
діяльності - 58 колишніх безробітних, і з 
 них 48 -жінки.

Загалом сфери діяльності наших 
підприємців-початківців різноманітні: 
ш вейне виробницт во, і надання  
і н ф о р м а ц і й н е  о б с л у г о в у в а н н я  
авт от ранспорт них перевезень, 
н а д а н н я  б у х г а л т е р с ь к и х  та  
консалтингових послуг. Однак серед них 
найбільше бажаючих працювати в 
торгівлі. Воно й не дивно, оскільки через 
брак коштів на заснування повноцінного 
виробництва, саме у торгівлі можна не 
тільки якось протриматись, а й навіть 
розширитися. І, як правило, торгівлю 
розпочинають жінки.

Жінка - неординарний бізнесмен: на 
відміну від чоловіка вона у складній 
с и т у а ц і ї  в и б е р е  с т р а т е г і ю  
співробітництва і поступок, жінка 
бачить бізнес як людські відносини, вона й 
побудує його шляхом спілкування та 
пошуку компромісу, нерідко домігшись 
очевидних результатів. Бо жіноча 
стратегія досягнення успіху спирається 
на іншу ієрархію  цінностей, інше 
сприйняття світу, іншу етику. Тому у 
приході жінок у бізнес ми вбачаємо 
позитивні тенденції розвитку бізнесу 
Славутича. Це запорука стабільності та 
успішного розвитку цивілізованого 
суспільства в цілому.

Ольга Вяла 
головний спеціаліст 
центру зайнятості

“Віднині зниженню гостроти проблеми 
безробіття у  Славутичі буде сприяти 

застосування новітніх технологій. ”
Славутицький центр зайнятості завершує впровадження 

Єдиної інформаційно-аналітичної системи (ЄІАС), Вона 
покликана майже повністю автоматизувати процеси 
обслуговування клієнтів служби зайнятості. Не виключено, 
що після впровадження системи по всій Україні шукаючі 

роботу зможуть робити це в режимі 
реального часу. Спеціалісти називають 
ЄІАС справжнім ноу-хау в соціальній 
сфері. Ми ж зможемо дати оцінку навіть 
не після остаточного закінчення 
п роц есу  впровадж енн я, а після 
декількох місяців її використання. 
Передбачається, що використання даної 

системи дозволить розвантажити спеціалістів базових 
центрів зайнятості, зменшивши обіг паперової інформації. 
Ми щиро сподіваємося, що використання ЄІАС допоможе 
суттєво підвищити якість послуг.

Але, на наш погляд, ЄІАС не є панацеєю від усіх бід. В 
нашій службі, головними були і залишаються люди. Як ті, 
хто потребує допомогу, так і ті, хто її надають. Отже, процес 
співбе :ди безпосередньо з клієнтом залишається основним 
в роботі фахівців служби зайнятості.

Сьогодні системою оволодівають працівники центру, 
звикають до нових елементів обслуговування й клієнти. Як 
звичайно і буває при застосуванні чогось нового, мають 
місце деякі затримки в обслуговуванні, бо процес 
остаточного освоєння ЄІАС ще не завершився. Але ми маємо 
надію, що наші клієнти поставляться до тимчасових 
ускладнень з розумінням, ми ж зі свого боку робимо все, аби 
якнайскоріше надавати якісні послуги та своєчасну 
допомогу тим, хто до нас звертається.

Юлія Юхновець 
адміністратор ЄІАС 

центру зайнятості

На початку листопада Київським обласним 
центром зайнятості проведено чергову нараду за 
підсумками роботи за 9 місяців. Славутицький 
міський центр зайнятості був відмічений як один з 
кращих центрів Київської області у виконанні 
показників Фонду загальнообов’язкового  
державного соціального страхування України на 
випадок безробіття. З нагоди професійного свята 
Дня працівника соціальної сфери за сумлінне і 
якісне виконання своїх обов’язків та поставлених 
задач колектив Славутицького міського центру 
зайнятості був нагороджений грамотою директора 
Київського обласного центру зайнятості.

Сучасна жінка: 
шляху бізнес



За Законом України 
“ Про зайн ят і с т ь  
н а с е л е н н я "  для 
працевлаштування 
с о ц і а л ь н о -  
н е з а х и щ е н и х  
к а т е г о р і й  
б е з р о б і т н и х  в 
у с т а н о в а х ,  
п і д п р и є м с т в а х ,  
організаціях всіх 
форм власност і  
бронюється до 5% 
в ід  з а г а л ь н о ї  
кількості місць за 
р о б і т н и ч и м и  
професіями.

Платниками внесків до Фонду 
загальнообов’язкового державного 
соціального страхування України на 
випадок безробіття зареєстровано 
521 юридичних та 161 фізичних осіб.

За 10 місяців поточного року до 
Фонду надійшло внесків на суму 
2497,7 тис.грн.

На створення дотаційних робочих 
місць з Фонду було витрачено 201 
тис.грн. На створені дотаційні місця 
працевлаштовано 53 безробітних, в 
тому числі 7 - з числа соціально- 
незахищених категорій безробітних.

З Фонду виплачено допомоги 
по безробіттю на суму 997,6 
тис. грн.

Середньомісячний розмір 
допомоги по безробіттю склав 
191 грн.

З Фонду надано одноразових 
виплат безробітним для 
зайняття підприємницькою 
діяльністю у сумі 117,7 тис.грн.

Рівень навантаження на одну 
в а к а нс і ю  ста ном  на 1 
листопада становив 4 особи, 
рівень безробіття - 4,61 %.



Тим, хто шукає роботу Якщо Ви не маєте роботи або прагнете її 
змінити, Ви можете залишити свою анкету 
в кабінеті №5 міського центру зайнятості і 
інформація про вас буде включена в 
існуючий банк даних.

Будущим студентам 
на заметку
АКТУАРИЙ
Вы о б л а д а е т е  а б с т р а к т н ы м  
математическим умом и считать 
виртуальные деньги вам интереснее, 
чем держать их в руках, вы с детства 
увлекались теорией вероятности, 
теорией игр, теорией катастроф. 
Прекрасно! Ваши увлечения могут 
быть хорошо оплачены, а к вам лично 
многотысячные коллективы страховых 
к о м п а н и й  б у д у т  и с п ы т ы в а т ь  
искреннюю признательность. Потому 
что вы - актуарий. Потому что хороших 
актуариев, то есть специалистов по 
страховой математике, на рынке пока 
о с т р о  не  х в а т а е т .  К с т а т и ,  и 
застрахованные будут любить вас 
заочно, потому что хороший математик 
может заметно уменьшить страховые 
взносы многих из них, не разорив при 
этом компанию.
Выучиться  на актуария можно, 
например, на мехмате или на других 
сильных математических факультетах 
университетов, где читается курс 
«страховая математика». Но и просто 
хороший программист страховой 
компании не помешает.

Поздравляем студенческую 
братию с Международным 

днем студента! 
Желаем отличных знаний, 

успешного карьерного 
старта, пьянящих побед!


