
Міський центр зайнятості повідомляє:
Згідно Закону України "Про внесення змін до Закону України "Про розмір внесків 
на деякі види загальнообов'язкового державного соціального страхування” від 
06.02.2003р. № 492-1V з 1 березня 2003р. змінюється розмір страхових внесків на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття:
• для роботодавців - 1,9 відсотка суми фактичних витрат на оплату праці 

найманих працівників,
• для осіб, які беруть участь у загальнообов'язковому державному 

соціальному страхуванні на добровільних засадах - 2,4 відсотка суми 
оподатковуваного доходу (прибутку).

В Славутицькому міському центрі зайнятості восени розпочнеться впровадження єдиної 
інформаційно-аналітичної системи, що базується на сучасних INTERNET-INTRANET 
технологіях. Ця система передбачає застосування комп'ютерних технологій на всіх рівнях 
служби зайнятості та спрямована на створення єдиного інформаційного середовища. Зокрема, 
єдиного у всій Україні банку вакансій, навчальних закладів, що здійснюють профпідготовку за 
направленням служби зайнятості, уніфікованої оперативної бази даних про ринок праці. 
Передбачається, що таке нововведення підвищить оперативність управлінських рішень, що 
стосуються зайнятості населення, дасть змогу змінити шаблон поведінки шукаючих роботу 
громадян: від вимог та очікування - до активного пошуку роботи.

Створення єдиного інформаційного простору дозволить формувати базу даних на рівні 
базових та районних центрів зайнятості та вночі передавати ці дані на регіональний, а потім на 
державний рівень. І як наслідок - вже наступного дня спеціалісти будь-якого центру зайнятості 
України матимуть інформацію про наявність вакансій в різних регіонах. Планується, що 
нарахування матеріальних виплат безробітним, а також формування статистичної звітності 
відбуватиметься на обласному та державному рівнях. У рамках єдиного інформаційного 
простору передбачається також організувати електронний обмін даними з пенсійним фондом, 
органами виконавчої влади, податкової адміністрації, соціального захисту, статистики тощо.

Оскільки Славутицький центр зайнятості впроваджуватиме ЄІ АС один з перших центрів 
у Київській області, то підготовча робота вже розпочалася. На оперативній нараді були визначені 
ті аспекти, які потребують доопрацювання в першу чергу перед впровадженням єдиного 
інформаційного простору. Також визначені відповідальні особи в центрі зайнятості та план 
навчання цих спеціалістів в Інституті підготовки кадрів Державної служби зайнятості.



На початку 2001 року коеф іцієнт забезпечення  
комп'ютерами у Київській обласній службі зайнятості складав 
всього 0,46. Експлуатувалось лише 247 ПК. Майже усі 
принтери були застарілих м оделей. Копію вально- 
розмножувальні апарати застарілих моделей були у 13 
районних центрах зайнятості. Локально-обчислювальні 
мережі 5-ї категорії функціонували лише в 11 центрах 
зайнятості і мали досить незначну кількість портів, що не 
давало змоги , підключити до них у перспективі значну 
кількість техніки.

Деякі центри мали лише 1-2 комп'ютери. Фактично у цих 
центрах майже вся робота велась вручну.

Зараз завдяки поставкам комп'ютерної техніки від 
Державного центру зайнятості та проведеній Київським 
обласним центром зайнятості модернізації, ситуація значно 
покращилась. 7 базових центрів зайнятості мають 100% 
забезп еч ен н я  комп'ю терам и. С ередн ій  к оеф іц ієн т  
забезпечення по області складає 95%. Ведеться робота, по 
підвищенню цього показника до 100%. В цьому році 
планується провести модернізацію ще 25 ПК.

П ринтерами та копію вально-розм нож увальни ми 
апаратами забезпечені всі базові центри зайнятості повністю.

Локальними мережами 5-ї категорії залиш илось  
забезпечити 6 базових центрів зайнятості. У міру проведення 
ремонтів, придбання або взяття в оренду нових, більш 
придатних до умов роботи за єдиною технологією  
обслуговування населення приміщень усі вищевказані центри 
зайнятості будуть оснащені новими мережами.

Зараз ведеться робота по збільшенню кількості портів, 
встановленню нових більш потужніших концентраторів у 11 
локальних мережах, які існували до 2001 року. Всі центри 
забезпечені модемним зв'язком, факсимільним зв'язком 
передається майже 90 відсотків усієї інформації.

Згідно з програмою створення глобальної мережі 
Державного центру зайнятості до районних вузлів БАТ 
"інфоком", який виграв тендер на вищевказані послуги, в 2002 
році підключено 16 районів. Зараз ведеться робота по 
створенню підключень "остання миля" в 7 центрах 
зайнятості.

Глобальна мережа дозволить безперешкодно та вчасно 
передавати основний масив інформації в електронному, а не 
у паперовому вигляді, щоденно оновлювати базу вакансій. 
Кожен базовий центр зайнятості матиме базу вакансій всієї 
країни. Державна служба зайнятості з початку свого 
існування працювала з незайнятим населенням за 
допомогою пакету прикладних програм "Зайнятість". У 
зв'язку з переходом на нові, більш сучасні методи роботи з 
незайнятим населенням та роботодавцями, назріла 
необхідність в новому програмному забезпеченні.

Державним центром зайнятості за допомогою фірми 
"Софтлайн" була розроблена нова програма для роботи з 
нашими клієнтами і названа Єдина інформаційно-аналітична 
система.

На сьогоднішній день для усієї обласної служби зайнятості, 
зокрема для кожного базового центру зайнятості, 
найголовнішим завданням у підготовці до переходу на ЄІАС є 
виправлення помилок у базах даних ППП "Зайнятість". На 
перший погляд, здається, що вирішити питання досить 
просто, але це не зовсім так. Цс дуже великий обсяг роботи й 
працювати над ним необхідно вже зараз. Для перевірки 
коректності баз даних ППП "Зайнятість* була розроблена та 
надійшла для експлуатації програма "СНЕСсІЬГ.ЬХЕ".

Про подальший розвит ок  
комиfютеризацїї, програмного 
забезпечення роботи служби 
зай н я т ост і у  К и ївськ ій  
області розповідає начальник 
відділу впровадж ення та 
супроводження інформаційно-  

а н а л і т и ч н о ї  c u с т ем и 
Київського обласного центру 
зайнятості Ярослав Савич.

За допом огою  вищ евказаної 
програми нам потрібно виявити 
помилки та намітити плани їх 
усунення. Все це потрібно зробити 
базови м  центрам  зай н я тост і 
протягом весни 2003 року.

Таким чином, наша служба 
поступово, поетапно, невеликими 
кроками але наближається до  
с в і т о в о г о  рівня у р о б о т і  з 
комп'ютерною технікою в наданні 
соціальних послуг" незайнятому 
населенню та роботодавцям.

Перспективи комп’ютеризації служби зайнятості
Київської області

Статистична довідка 
Славутицького міського 

центру зайнятості
З початку 2003 року на обліку в центрі 
зайнятості перебувало 935 незайнятих 
громадян. За направленням центру 
зайнятості проходили навчання 73 
б е з р о б і т н и х ,  брали учас ть  у 
громадських роботах 52 безробітних, 
працевлаштовані - 111. Укладено 3. 
договори на проведення громадських 
робіт на 80 робочих місць. Допомогу 
по безробіттю  отримували 626  
безробітних, 42 особи отримували 
матеріальну допомогу по безробіттю. 
Загальна сума виплаченої допомоги по 
безробіттю складає 153,9 тис.грн. 
С т а н о м  на 0 1 . 0 3 . 2 0 0 3 р .  на 
підприємствах міста було 66 вільних 
робочих місць. Навантаження на 1 
вакантне місце становить 11 осіб. 
З а р е є с т р о в а н о  6 2 4  с у б ' є к т и  
п і д п р и є м н и ц ь к о ї  д і я л ь н о с т і . 
Надійшло внесків до Фонду 460 
тис.грн. Рівень офіційного безробіття 
на 01.03.2003 року становив 5,31 %. 
Середній термін безробіття за лютий 
2003 року становив 5,6 місяців.



профессия сомелье профессия хостес
Не так давно . появилась  

профессия сомелье - это сотрудник, 
который продаст гостям спиртное и 
сигары. От сомелье требуется, во- 
первых, знание сервиса, во-вторых, 
знание  вин,  их г е огр афии,  
соответствия блюдам. Сомелье не 
только должен сам различать 
многочисленные оттенки вкуса, но и 
описать их гостю так, чтобы у того 
появилось желание отведать  
напиток. Так что с одной стороны это 
экскурсовод, с другой стороны - 
дегустатор. Профессиональные 
бармены часто переходят в разряд 
сомелье, когда человек лучше 
ориентируется в кухне, ему легче 
общаться с клиентом. Шеф-повар 
советуется с сомелье, например, при 
введении нового блюда, которое 
требует изменения винной карты.

Чтобы стать профи, требуются 
годы. Сомелье -это художник, нельзя 
пойти на курсы и стать художником.
Но если человек талантлив, то 
хорошие курсы могут стать дорогой в 
профессию.

Начинающим можно обратиться в Ассоциацию сомелье, 
которая определит, есть ли способности для этой работы, и 
подскажет, как осуществить затею. От хорошего сомелье 
зависит оборот вина в ресторане и потребность в 
профессионалах есть, но их мало.

Хостес - хозяйка зала. Основная 
функция - встретить гостей и проводить 
их к столику. Первый, кт о  видит клиент, 
войдя в зал ресторана, это хостес. От ее 
дружелюбия во многом зависит общее 
впечатление от заведения. Поэтому 
девушка должна быть не только 
симпатичной, но и излучать позитивную 
энергию. Опыт для хостеса не требуется, 
а в о т  з н а н и е  а н г л и й с к о г о  
приветствуется.

Несмотря на такие, на первый взгляд, 
несложные обязанности, во многих 
элитных заведениях требования к 
образованию и культурному уровню 
хостеса весьма высоки. Надо быть 
готовой поддержать разговор с 
клиентом, ответить на его шутку, а порой 
выйти из нестандартной ситуации, 
которых бывает предостаточно. Нс 
обойтись и без навыков обслуживания 
гостей - в часы пик хостесу случается 
принимать заказ у клиентов, подменяя 
официанта.

Так же, как и официант, хостес в 
основном рассматривает свою работу 
как временную, но, при наличии 
профильного образования, может 
сделать карьеру.

Якщо ви - майбутній абітурієнт, але ще не вирішили, куди піти вчитись, або бажаєте 
отримати достовірну та вичерпну інформацію про учбові заклади з "перших рук”, саме для вас 
Славутицький міський центр зайнятості організовує 17 квітня 2003 р. ярмарок професій. До 
участі у ярмарку будуть запрошені учбові заклади Славутича. Чернігова, Києва, та Ніжина.

Знакомьтесь:



О ЖЕНЩИНАХ И НЕ ТОЛЬКО

СВЕТ МОЙ, ЗЕРКАЛЬЦЕ, СКАЖИ!
Оказывается, мужчины чаще обращаются к 

зеркалу. В одном из крупных универмагов Стокгольма 
группа шведских психологов установила большое 
зеркало и скрытую камеру. В течение одного дня в 
зеркало заглянуло 412 женщин, чтобы поправить 
прическу, и 778 мужчин, чтобы полюбоваться 
собственным отражением.
ЖЕНЩИНЫ ИЛИ МУЖЧИНЫ?

Группа западноевропейских ученых на основе 
данных, собранных более чем в десяти странах, 
у с т а н о в и л а ,  что ж е н щ и н ы - р у к о в о д и т е л и  
предпочтительнее мужчин. В анкетах большинство 
мужчин признают, что, занимая место начальника, 
женщины реже "срываются", с ними легче решать 
любые вопросы, они не столько зависят от настроения 
и лучше заботятся о подчиненных.
ЧТО СЧИТАТЬ МУЖСКИМ ДЕЛОМ

Опрос 150 ребят в возрасте четырех-пяти лет, 
проведенный в детских садах Германии, дал 
интересные результаты. 86% опрошенных детей 
ответили, что приготовление пищи - дело матери. А 
чтение книг, по мнению 82% ребят, это - привилегия 
отца. Делать покупки 83% малышей относят к 
обязанностям матери, а читать газеты 82% считают 
делом отца. Только один ребенок из 150 нарушил 
твердо сложившееся убеждение, что стирка белья - 
дело матери, по мнению этого юного гражданина 
стирка - мужское дело. Пить пиво и курить - 
привилегия отца - так полагают 80% малышей.
ТАК ЛИ УЖ СЛАБ "СЛАБЫЙ ПОЛ"?

В течение года группа статистиков записывала, 
сколько работы выполняет одна домохозяйка, которая 
заботится о муже и двоих детях. Результаты оказались

поразительными. За год она перемывает 18 тысяч 
ножей, вилок и ложек, 13 тысяч тарелок и 3 тысячи 
кастрюль и сковородок. Она не только моет эти 
приборы, но и достает их из шкафа, ставит на стол, 
убирает обратно и, таким образом, переносит груз 
общим весом примерно пять тонн.

С помощью специальных устройств измерили и 
расстояние, которое приходится преодолевать 
домохозяйке за день. Если семья живет в обьг эй 
двухкомнатной квартире, то домохозяйка делал а  в 
среднем около 10 тысяч шагов в день, а если в доме с 
усадьбой, то больше 17 тысяч шагов. Если к этому 
добавить еще хождение на рынок, то за год ей 
приходится пройти путь почти в две тысячи 
километров.
ЖИВОИ МИКРОСКОП

Т р и д ц а т и л е т н ю ю  В е р о н и к у  З е й д е р  
из западногерманского города Людвигсбург а природа 

наделила столь редким зрением, что врачи из 
Мюнхенского института медицинской оптики после 
длительного испытания назвали ее "живым 
микроскопом”. Она в состоянии, например, на 
обычной открытке написать текст из 327 тысяч слов. В 
свободное время Вероника создает микрокниги. Текст 
их она пишет простым твердым карандашом, который 
затачивает после каждых двух написанных слов. Этот 
редкий дар весьма к стати и для профессии Вероники 
(она стоматолог). Однако часто он доставляет ей и 
неприятности. "Когда я читаю газеты, мне очень 
мешают бумажные волокна,- жалуется Вероника - И, 
кроме того, я вообще не могу смотреть цветной 
телевизор, так как вижу не картинку, а бесчисленное 
множество разноцветных точек".


