
Соціальний захист незайнятого населення Славутича
За прогнозними даними в 2002 році 
передбачалось вивільнення з підприємств, 
організацій, установ міста 1296 працівників. 
Протягом звітного періоду обсяги вивільнення 
становили 65% від очікуваних.
У 2002 році клієнтами Славутицькою міського 

центру зайнятості були 9152 славутчанина. До 
центру зайнятості з початку року за отриманням 
соціальних, послуг звернулись 1487 мешканця 
міста, незайнятих трудовою діяльністю, що на 155 
осіб більше, ніж у 2001 році. З них отримали 
статус безробітного 1289 осіб. Слід відмітити, що 
впродовж декількох років зберігається тенденція 
сезонного коливання звернень громадян. 
Найбільша їх чисельність припадає на початок 
року та кінець, а найменша - на літні місяці. 
Протягом 2002 року службою зайнятості надано 

соціальних послуг 2 116 громадянам, незайнятим 
трудовою діяльністю; з них 58,8% - жінки, 34% - 
молодь у віці до 28 років. Кожен шостий до 
звернення в службу зайнятості не мав роботи з 
різних причин довше І року.

З числа громадян, у яких термін безробіття 
тривав менше року, 39% - звільнені за власним 
бажанням. Вивільнені працівники складали 
18,8% в загальній чисельності незайнятих 
громадян.

За прогнозними даними в 2002 році 
передбачалось вивільнення з підприємств, 
організацій, установ міста 1296 працівників. 
Протягом звітного періоду обсяги вивільнення 
становили 65% від очікуваних. Фактично 
вивільнено 843 працівники, що на 578 осіб більше 
в порівнянні з 2001 роком. Частка жінок серед них 
становить 50,9%, 1,4% серед вивільнених - це 
особи у віці до 28 років. Всього до центру 
зайнятості з початку року звернулись 209 
вивільнених громадян.

До центру зайнятості за допомогою в 
працевлаштуванні звернулось 74 славутчанина, 
вивільнених з ДСП "Чорнобильська АЕС" з них 
69 - особи, які мають право на додаткові соціальні 
гарантії. Всього в 2002 році на обліку перебували 
269 колишніх працівники ЧАЕС, з них 54 
отримали клопотання про достроковий вихід на 
пенсію.

З початку року центром  зайн ятості 
працевлаштовані 27 вивільнених працівників 
ДСП ЧАЕС. 8 проходили професійну підготовку.

4 брали участь у оплачуваних громадських 
роботах. 13 - отримали одноразово допомогу по 
безробіттю для зайняття підприємницькою 
діяльністю, 3 безробітних працевлаштовані на 
додаткові робочі місця, створені за рахунок 
дотацій Фонду загальнообов'язкового державного 
соціального страхування України на випадок 
безробіття.

Певною мірою на формування ринку праці 
в п л и н у л и  т р у д н о щ і ,  п о в ' я з а н і  з 
працевлаштуванням випускників різних видів 
навчальних закладів та отриманням ними 
першого робочого місця. Чисельність цієї 
категорії громадян, які отримали послуги в центрі 
зайнятості становила 112 осіб. У соціально- 
демографічному розрізі мас місце тенденція до 
зростання чисельності чоловіків серед 
зареєстрованих безробітних. Якщо у 1995 році 
питома вага чоловіків становила 30,4 відсотка, а в 
2001 році 38,4%, то в 2002 році 46,9%. 
Кваліфікаційний склад незайнятого населення 
склався таким чином; 47,1% осіб займали робочі 
місця, 32,8% - посади службовців, 20,1% - це 
особи, які займали місця, що не потребують 
професії, а також випускники загальноосвітніх 
шкіл.

Сучасна економіка не в змозі задовольнити в 
повному обсязі пропозицію вільної робочої сили, 
яка вийшла на ринок праці. Чисельність вакансій 
та вільних робочих місць залиш ається 
недостатньою для забезпечення потреб ринку 
праці. Станом на 1 січня 2003р. на одне вільне 
робоче місце претендували майже 8 громадян, які 
шукають роботу.

На відміну від попередніх років, коли знайти 
роботу для службовців було набагато важче ніж 
для некваліфікованих працівників, у 2002 році 
найвищим був попит на професії та посади, 
пов'язані з наявністю високого рівня освіти та 
кваліфікації.

На нашу думку, головними чинниками, які 
гальмують працевлаштування безробітних 
громадян у регіоні, є низький рівень заробітної 
плати, заборгованість її виплати, несприятливі 
умови праці на підприємствах.

В. Ходько 
Директор центру зайнятості



Очікуваний ринок праці міста в 2003 році
Аналізуючи соціальний стан та стан ринку праці 

міста Славутича в 2002 році, можна сказати, що 
головними пріоритетами і надалі залишаться розвиток 
та нарощування обсягів виробництва, створення нових 
робочих місць, будівництво житла, вирішення проблем 
соціального захисту жителів міста, реалізація 
інвестиційних проектів суб'єктів спеціальної 
економічної зони “Славутич” . Очікується, що 
основним роботодавцем міста залишиться ДСП 
“Чорнобильська АЕС”, якій доручено виконати 
розробку техніко-економ ічною  обгрунтування 
будівництва парогазової станції в регіоні Славутич. 
Фінансування цієї роботи планується за рахунок коштів 
Мінтопенерго, виділених з державного бюджету.

В наступному році на ВП “Атомремонтсервіс” 
планується продовжити комплектування робочих 
місць, кількість передбачається збільшити до 851.
В 2003 році продовжиться робота в напрямку розвитку 

та реформування житлово-комунального господарства, 
поліпшення технічного стану об'єктів комунальної 
власності та їх ефективного використання.

Державна Програма створення додаткових робочих 
місць передбачає створення протягом восьми років 
3877 нових робочих місць. Основні зусилля при 
реалізації цієї Програми повинні бути направлені на 
залучення інвестицій. Стимулом для такого підходу є 
пільги, які надаються суб’єктам СЕЗ.

Найперспективнішими підприємствами в плані 
створення додаткових робочих місць, що діють в 
рамках СЕЗ можна вважати ТОВ “Кронпак”, та ЗАТ 
“Єврофлекс”. Прогнозується створення на цих 
підприємствах ще 70 нових робочих місць (40 та 30 
місць відповідно). На працюючих підприємствах - 
суб'єктах СЕЗ планується створити ще 30 робочих 
місць. Серед новостворених підприємств ТОВ 
“Спільна українсько-польська фірма “УКРГРАФПОЗ”, 
має на меті створити47 робочих місць.

Слід також відмітити, що в 2003 році статус суб'єкта 
СЕЗ отримають щонайменше 3 підприємства з 
середньою кількістю 60 робочих місць. Таким чином в 
2003 році прогнозується створення майже 200 нових 
робочих місць на підприємствах-суб'єктах СЕЗ.

Очікується, що кількість безробітних, які звернуться 
до міського центру зайнятості, перевищить рівень 2002 
року. Згідно з прогнозними розрахунками у 2003 році за 
отриманням послуг звернеться 1670 громадян, 
причому значну частку складатимуть вивільнені 
працівники (29,9%). На ринок праці значний вплив 
матиме вивільнення працівників. Так. на ДСП 
’’Чорнобильська АЕС” прогнозується вивільнення 323 
працівників, в КП “УЖКГ” - 300, в СМСЧ №5 - 93. КП 
“Славутич-Чорнобильторг" - 25 осіб. Таке значне 
вивільнення на основних підприємствах міста та 
р е ф о р м у в а н н я  КП “ У Ж К Г ” у с к л а д н и т ь

працевлаштування, в тому числі працевлаштування 
осіб, які не здатні на рівних умовах конкурувати на 
ринку праці.

В роботі міського центру зайнятості в 2003 році 
пріоритетним буде проведення заходів активної 
п о л і т и к и  з а й н я т о с т і  н а с е л е н н я ,  а с а ме  
працевлаштування, сприяння самозайнятості шляхом 
виплати одноразової допомоги по безробіттю для 
відкриття підприємницької діяльності, надання 
дотацій роботодавцям на створення додаткових 
робочих місць, професійне навчання безробітних, 
залучення до тимчасової зайнятості. Так, за сприянням 
центру зайнятості передбачається працевлаштувати
700 незайнятих громадян міста. За рахунок надання
дотацій підприємствам планується створити 45 
дотаційних робочих місць для працевлаштування 
безробітних. З метою створення сприятливих умов для 
розвитку підприємництва планується, що 50 
безробітних отримають з Фонду загальнообов'язкового 
державного соціального страхування України на 
випадок безробіття одноразово виплату допомоги по 
безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю. 
Тимчасова зайнятість безробітних міста буде 
забезпечуватись за рахунок організації оплачуваних 
громадських робіт. У 2003 році до участі в таких 
роботах передбачається залучити 85 безробітних. 
Планується здійснити професійне навчання 135 
безробітних. Особливе значення матиме професійне 
навчання молоді, яке підвищить їх шанси на скоріший 
пошук першого робочого місця.

Впродовж 2003 року в центрі зайнятості планується 
впровадження Єдиної інформаційно-аналітичної 
системи державної служби зайнятості (Є ї/ яка 
спрямована на створення єдиного інформаційного 
середовища. Зокрема, єдиного в усій Україні банку 
вакансій, навчальних закладів, які здійснюють 
навчання безробітних за направленням служби 
зайнятості, господарюючих суб’єктів та бази даних 
вільної робочої сили.
Спільні зусилля місцевої влади, підприємств, установ, 

організацій та громадськості Славутича будуть 
направлені на забезпечення комплексного, економічно 
та соціально збалансованого розвитку міста, 
ефективного використання трудових і фінансових 
ресурсів, створення відповідного рівня добробуту 
славутчан, забезпечення соціальних гарантій 
незахищеним верствам населення, взаємодію з 
органами державної влади і світовим співтовариством з 
метою вирішення міських проблем та проблем
Чорнобильської АЕС. ____________________

Т. Веремецька 
Заступник директора 

центру зайнятості



Задля добробуту кожної людини
Під часу пошуку постійної роботи безробітним 

громадянам міста центр зайнятості пропонує 
тимчасові оплачувані громадські роботи. Нині 
залучення на тимчасові оплачувані роботи стала 
єдиною реальною можливістю для заробітку та 
підтримки особливо тих безробітних, в яких вже 
закінчився терм ін  виплати допом оги по 
безробіттю. Тому служба зайнятості постійно веде 
цілеспрямовану роботу щодо розширення видів 
громадських робіт.

Враховуючи кваліфікаційний склад вільної 
робочої сили в місті, з початку 2002 року було 
укладено 62 договора на проведення громадських 
робітна 165 робочих місць, в яких брали участь 110 
безробітних. З них 75% становлять жінки, 31% - 
молодь у віці до 28 років, 18% - особи, які не здатні 
рівних умовах конкурувати на ринку праці міста. 
Громадські роботи організовувались, переважно, в 
торгівлі та громадському харчуванні, будівництві, 
упорядкуванні території міста тощо.

54 безробітних, які брали участь у громадських 
роботах вже працевлаштовані, причому 47 з них на 
ті підприємства, на яких вони працювали під час 
громадських робіт. Однією з проблем організації 
громадських робіт є їхня невідповідність 
кваліфікації тих, хто зацікавлений у цих роботах. 
Незацікавленість в участі в громадських роботах 
серед безробітних зумовлена також їхньою 
незначною тривалістю. Крім цього, причиною 
непривабливості громадських робіт є, як правило, 
низька заробітна плата, оскільки основне джерело 
оплати таких робіт - це кошти підприємств.

На наш погляд, потрібно повернутися до 
практики попередніх років і дати змогу студентам, 
пенсіонерам, працівникам, які перебувають у 
ви му ше н и х  в і дпустках ,  брати учас т ь  у
громадських роботах. ______________

Н. Стадник 
Заступник начальника відділу 

центру зайнятості



Страничка будущего студента


