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По всій Україні, в містах і селах, завершується підготовка до найбільшого нашого свята - Дня 

незалежності України. Навіть сама природа, яка дощила останнім часом, салютує на честь 
особливої події в житті держави і кожного з нас теплом і сонцем. А поруч з букетами троянд до 
найсвятіших наших пам’ятників лягають колоски і васильки, мята і маківки. Минає одинадцять 
років з дня утвердження нашої державності, з дня проголошення незалежної, демократичної 
України.

До цієї вікопомної події ми йшли довгим, важким і жертовним шляхом. Наша незалежність - 
це століття боротьби кращих синів і дочок України, титанічна робота великих діячів науки і 
культури, з-поміж яких сяє ім'я генія українського народу Тараса Шевченка Незалежністю 
завдячуємо тим мільйонам трударів, які вирощували хліб, добували вугілля, зводили житло, 
творили неповторну музику... Та найбільше маємо низько вклонитися тим матерям, які за всякої 
лихої години виховували своїх дітей, передавали їм наші добрі звичаї й рідне слово, нестримне 
прагнення збудувати власну державу.

Світле свято приходить на нашу 
землю. Колектив Славутицького 
міського центру зайнятості щиро 
вітає славутчан з визначною 
датою нашої історії. Зичимо вам у 
цей день добра і щастя, нових 
звершень в ім ’я піднесення 
могутності й багатства України, 
від чого залежить і добробут 
кожного з нас. Хай звершуються 
ваші найсокровенніші мрії, щоб 
відчули ви себе щасливими 
л ю д ь м и  - г р о м а д я н а м и  
демократичної й заможної 
держави!

22 серпня 2002 року м. Славутич відвідали керівник 
проекту “ПАРТНЕР” та керівник програми “БІСПРО” в 
Україні. Мета їхнього візиту - ознайомлення з роботою 
Славутицького міського центру зайнятості, з 
впровадженням єдиної технології обслуговування 
незайнятого населення, оскільки Славутицький центр 
одним з перших розпочав свою роботу на нових засадах 
Під час візиту вони відчули взаємодію служби зайнятості 
з органами місцевої влади та іншими соціальними 
партнерами нашого міста.

Крім того гості відвідали підприємства 
‘’Славутичагросервіс” та Агенства з розвитку бізнесу для 
розгляду питання майбутньої фінансової підтримки 
діяльності цих підприємств.



Н авчання для безробіт них
Безнадійно канули ті часи, коли вважали, що робота не 

вовк... Тепер багато хто з нас, як ці самі лісові вовки, 
шукають скрізь роботу, яка як мінімум прогодує, а на краще 
відкриє перспективу. Але не потрібно забувати, що 
найбільш е шансів на працевлаш тування мають 
висококваліфіковані працівники, а також ті, які володіють не 
однією, а декількома професіями. Що робити людям, які не 
мають професії, або отримали професію, яка не 
користується попитом на ринку праці? Чому б не 
скористатися можливістю отримати професію, чи другу 
вищу освіту зіа допомогою центру зайнятості? Тим більше, 
що набудете Ви таку освіту безкоштовно за рахунок коштів 
Фонду загальнообов'язкового державного соціального 
страхування на випадок безробіття. Безробітним, які за 
направленням державної служби зайнятості проходять 
професійне навчання, надається матеріальна допомога у 
період профнавчання, оплачується вартість проїзду до місця 
навчання та у зворотному напрямку, якщо воно 
здійснюється в іншій місцевості, а також надається 
безкоштовний гуртожиток. В основному навчання 
проводиться в учбових закладах міста Києва та області.

Звичайно не всі смпроможні навчатися за межами міста. В 
такому випадку славутицькі безробітні мають змогу набути 
професію швачки на базі Центру професійного розвитку, та 
підвищ ити кваліф ікацію  по проф есії оператор 
комп'ютерного набору на базі ТОВ “Інтелектуальні 
технології-Славутич” та Центру професійною розвитку. А 
ще в нашому місті професійне навчання здійснюється за 
індивідуальною формою безпосередньо на робочих місцях 
на підставі відповідних договорів підприємства з обласним 
центром зайнятості. Таким чином, державна служба 
зайнятості відшкодовує всі витрати підприємства, пов'язані з 
професійною підготовкою майбутніх кадрів. Одним з 
підприємств, яке готує собі кадри таким чином, стало КП 
“Управління житлово-комунального господарства”. Тут 
безробітні мають змогу отримати професії “Тесляр”, 
“Монтажник ВСТО”, “Слюсар-ремонтник”, “Машиніст 
насосних установ”, “Слюсар з ремонту котельної”, 
“ М о н т а ж н и к -  с а н т е х н і к ” з г а р а н т о в а н и м  
працевлаштуванням на цьому підприємстві На 
с ь о г о д н і ш н і й  д е н ь  п р о й ш л и  н а в ч а н н я  та  
працевлаштуватися в кому нальне підприємство 7 чоловік, і 
переважно це особи, які досі не мали професії.

В майбутньому планується організувати в нашому' місті 
навчання за професіями “Кравець” та “Секретар керівника”. 
Державна служба зайнятості піклується про тих, які 
втратити роботу, даючи змогу безробітним набути ту 
професію, яка користується попитом на ринку праці. Тож 
скористайтесь нагодою і знайти роботу, і здобути освіту !

Служба зайнятості - роботодавцям
Якщо ви вирішили створити додаткові 

робочі місця, центр зайнятості допоможе вам в 
ць ому,  н а д а в ш и  д о т а ц і ї  з Фо нду 
з а г а л ь н о о б о в ’язко вог о  д е р ж а в н о г о  
соціального страхування на випадок 
безробіття.

Що таке дотація? Це кошти Фонду, за 
рахунок яких компенсуються фактичні 
витрати підприємства на заробітну плату 
працівнику (основну та додаткову) та страхові 
внески, що сплачують роботодавці 
відповідно до Закону України “Про розмір 
внесків на деякі види загальнообов’яз ого 
державного соціального страхування”, Зайону 
України  “Про страхові  тариф и на 
загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування від нещасного випадку на 
виробництві та професійне захворювання, які 
спричинили втрату працездатності” та Закону 
України “Про збір на обов'язкове державне 
пенсійне страхування”. Компенсується сума 
витрат не вище за середній рівень заробітної 
плати, що склалася у галузях національної 
економіки області за минулий місяць.

На отримання дотації мають право 
підприємства, установи та організації або 
фізичні особи* які використовують найману 
працю.

Дотація надається роботодавцям,
-які зареєстровані в центрі 'зайнятості не 

менше 6 місяців,
-які не мають заборгованості до Фонду 
-до яких не примінялись фінансові санкції 

протягом останніх 6 місяців,
-у яких не було скорочення чисельності 

працюючих за професією,  за якою 
працевлаштовується безробітний, протягом 
останніх 6 місяців.

Н а д о т а ц і й н і  р о б о ч і  м і с ц я  
працевлаштовуюгься лише безробітні, термін 
перебування яких на обліку в центрі 
зайнятості не менше 6 місяців, а для соціально 
незахищених громадян не менше 3 місяців.

Працівник не може бути звільнений за 
скороченням чисельності  або штату 
працівників протягом двох років.

Дотація надається щомісяця протягом року 
після надання документів про фактичну 
виплату заробітної плати.



Багато наших бід від елементарного незнання своїх прав. 
Юристи служби зайнятості радять читачам, як вийти з 
гідністю, а, головне, з мінімальними збитками, з ряду 
непростих ситуацій та скористатися гарантованими державою 
можливостями.

Якщо Ви втратили роботу
Ви залишились без роботи і хочете знову її отримати. 

Ситуація складна, але не безвихідна.
Якщо Вам не вдасться знайти роботу самостійно, 

рекомендуємо звернутися до центру зайнятості за 
консультацією. Для того, щоб отримати консультацію Вам 
непотрібні ніякі документи на відміну від реєстрації 
громадянина шукаючим роботу. Для того, щоб стати на 
облік у центрі зайнятості, при собі необхідно мати паспорт 
та трудову книжку, а в разі потреби - військовий квиток та 
документ про освіту.

Якщо паспорт перебуває в органах внутрішніх справ на 
оформленні, переоформленні, його може замінити 
довідка, яка видається житлово-експлуатаційною 
конторою або місцевим органом внутрішніх справ із 
зазначенням місця постійного проживання (реєстрації) 
особи, а також свідоцтва про народження та довідка з 
житлово-експлуатаційної контори або органів місцевого 
самоврядування із зазначення місця проживання 
(реєстрації) для громадян віком до 16 років

У разі відсутності трудової книжки громадянин, який 
вперше шукає роботу, повинен пред'явити паспорт, 
диплом або інший документ про освіту чи професійну 
підготовку, а звільнені військовослужбовці - військовий 
квиток. Без цих документів Вас не зареєструють в центрі 
зайнятості як таких, що шукають роботу, тож 
рекомендуємо підготовити їх заздалегідь.

Якщо Вас звільняють
Не погоджуйтесь на пропозицію 

власника підприємства написати заяву 
про звільнення за власним бажанням, 
оскільки за цих умов в разі визнання Вас 
безробітними термін виплати допомоги 
по безробіттю буде скорочено на 90 
календарних днів.

Якщо Вас все-таки звільнили, 
прослідкуйте, щоб у трудовій книжці 
правильно було зазначено статтю КЗпП 
України, на підставі якої вас звільнено.

Якщо Вам залишилось півтора року до 
настання пенсійного віку, і вас звільняють 
згідно з пунктом 1 статті 40 КЗпП України, 
станьте на облік у центрі зайнятості 
протягом 7 днів з дня звільнення інакше 
будете позбавлені права на гарантію, 
передбачену пунктом “г” статті 26 Закону 
України “Про зайнятість населення”, а 
саме: на достроковий вихід на пенсію за 
півтора  року до встановленого  
з а к о н о д а в с т в о м  с т р о к у  о с і б  
передпенсійного віку, які мають 
встановлений законодавством про 
пенсійне забезпечення необхідний 
загальний трудовий стаж (в тому числі на 
Пільгових умовах)



Управління праці та соціального захисту населення
інформує

Міністерство праці та соціальної політики України доводить до відома керівників всіх підприємств та 
організацій гро введення в дію Зміни № 4 до Класифікатора професій ДК 003-95 менеджерського 
спрямування.

Відповідно до Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників (№ 58 від 29.07.93р. зі 
змінами та доповненнями) записи в трудову книжку про назву роботи, на яку прийнятий працівник, 
виконуються відповідно до професійних назв робіт, зазначених у Класифікаторі професій.

З питань придбання Зміни № 4 до Класифікатора професій ДК 003-95, звертатися за адресою: 04070, 
м.Київ-70, вул.Фролівська4, видавництво“Соцінформ”, або за тел/факсом: 8-(044)-416-43-91.

Законом України “Про вищу освіту” № 2984-111 від 17.01.2002 (стаття 7) визначено три рівні вищої 
освіти: неповна вища освіта, базова вища освіта, повна вища освіта. Для освітньо-кваліфікаційного рівня 
молодшого спеціаліста передбачається освітній рівень вищої освіти - неповна вища освіта, для бакалавра 
- базова вища освіта.

В зв'язку з цим повідомляємо, що у розділі 
“Кваліфікаційні вимоги” кваліфікаційних 
характеристик професій (посад) працівників 
в і д п о в і д н и х  в и п у с к і в  Д о в і д н и к а  
кваліфікаційних характеристик професій 
(посад) працівників, затверджених Мінпраці та 
м іністерствами, іншими центральними 
органами виконавчої влади, які видані до 
набрання чинності Закону України “Про вищу 
освіту”, слова ‘Базова вища освіта відповідного 
напряму підготовки (молодший спеціаліст) 
необхідно замінити на “Неповна вища освіта 
відповідного напряму підготовки (молодший 
спеціаліст), а слова “Базова вища освіта 
відповідного напряму підготовки (бакалавр, 
молодший спеціаліст)” необхідно заміниш на 
“Базова вища освіта відповідного напряму 
підготовки (бакалавр) або неповна вища освіта 
відповідного напряму підготовки (молодший 
спеціаліст).

Скільки нас за переписом населення 2001 року
За попередніми даними Всеукраїнського перепису населення, на 5 грудня 2001 р. чисельність населення 

України становила 48млн. 416 тис. осіб. Із них 32 млн. 538 тис., або 67% - жителі міст, 15млн. 878 тис., або 
33%-сільське населення.

Жінок в Україні 25,94 млн., чоловіків 22,475млн., що на 8% менше, ніж “прекрасної” статі. Українські 
городяни живуть у 454 містах, причому малих міст і містечок з населенням менш як 100 тисяч майже 400. 
Заданими останнього перепису, в Україні налічується 37 міст з чисельністю населення від 100 до 500 тис., 
у дев'яти містах живе понад 0,5млн. осіб, у п'яти понад мільйон У столиці України, за даними перепису, 
нині живе 2,6 млн. осіб.


