
Мы не имеем права это забывать!

Что мы сегодня знаем о трагедии в 
Чернобыле? Множество самого разного. 
Знаем о том, что взрыв на четвертом 
энергоблоке рванул в 01 час 23 минуты 48 
секунд. Что за черту, обозначенную  
страшным словом “зона”, было выселено 
135 тысяч человек. О счете №904, открытом 
в Госбанке СССР, куда поступали деньги 
для чернобыльцев. И о том, что денег никто 
из нас не пожалел. Известно и то, что 
ликвидация последствий грандиозной 
катастрофы обошлась государству в 
миллиарды. О беспримерном мужестве 
первых часов страшной апрельской ночи, 
когда люди, не жалея себя, шли в огонь и 
были насквозь прошиты смертоносной 
радиацией... Да, много. Но, если все 

с т р а ш н о е ,  
труднообъяснимое мы 
станем легко забывать, 
адм инистрировать за 
д а в н о с т ь ю  л ет , не 
п о л у ч и т с я  у р о к  
Чернобыля, как и любой 
другой урок истории, 
исчерпывающим.

Таким, каким требует его 
сделать само время. Быстро 
забыть - значит в будущем 
р а з б и т ь  л и ц о  о 
невыученное, повторить не 
просто ошибку, а совершить 
новое преступление.



Відділ по роботі з роботодавцями інформує
Станом на 01.04.2002 р. В Славутицькому центрі зайнятості зареєстровано 880 платників до 

Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, 
з них 579- юридичні особи, 301 - фізичні.

В  І кварталі 2002 року підприємствами і фізичними особами м. Славутича сплачено внесків 
до Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування в сумі 66 тис. грн. З Фонду в 
цьому кварталі витрачено:
-на виплату допомоги по безробіттю - 216,7 тис. грн.,
-на виплату одноразової допомоги для зайняття підприємницькою діяльністю - 57 тис. грн.,
- на випл агу матеріальної допомоги но безробіттю - 3,1 тис. грн.,
- на виплату матеріальної допомоги в період професійного навчання -12,2 тис. грн.
- надання дотацій роботодавцям на створення додаткових робочих місць - і 8,5 тис. грн.,
- відшкодування Пенсійному фонду - 0,8 тис. гри.

Перший ярмарок у Славутичі
2 4  квіт ня вп ер ш е в  С лавут ичі відбувся  

я р м а р о к  проф есій . В його  робот і в зя ли  
участ ь 19 навчальних за к л адів Ч ернігова. 
К иєва  т а  С ла вут и ча . Відвідувачали  
я р м а р к у  с т а л и  не  т іл ь к и  м а й б у т н і  
абіт ур ієнт и, а й  бат ьки т а  п рост о  ж ителі 
м іс т а , які баж ають набут и або зм ін и т и  
освіт у. П о с п ілк ув а т и ся  з п ред ст авникам и 
навчальних заклад ів , у т р и м а т и  вичерпну  
ін ф о р м а ц ію  "з перш их рук вони м а л и  зм о гу  
з  12 до 15 години. Я р м а р о к  повніст ю  
відповідав сво їй  назві, бо учасникам и були  
п р е д с т а в л е н і  н е  т іл ь к и  с т е н д и  з 
ін ф о р м ац ією  пр о  у м о ви  вст упу, п ер елік  
п р о ф ес ій  т а  спец іальност ей , які м ожна 
набут и, а  й вла сно р уч  вигот овлен і робот и  
Т а к .н а п р и к ла д ,ін д уст р іа льн о  - педагогічний  
ф а к уль т ет  Ч ернігівського педун іверсит ет у

т а  - 13 м іс т а  Ч ернігова п р и везли  з
собою  навіть вист авки  з експ о н а т а м и , 
в и г о т о в л е н и м и  с т у д е н т а м и т а  
ви кладачам и . Т р еб а  сказат и , що ст арання  
ж одного з учасників  я р м а р к у  не б ули  
м а р н и м и , а свідчення т о м у - увага  з  боку її 
відвідувачів. Т ак. М айже завжди гур б и ли ся  
ш коляр і б іля  предст авників  В У Зів. ф іл ії яких  
працю ю т ь в  С лавут ичі. Н е за ли ш и вся  без  
робот и й п си хо ло г соц іально-психологічного  
цент ру, який  також був присут ній  на  
я р м а р к у . Д о нього зв е р т а л и с я  учні, які за  
допом о гою т ест ів  т а м ет о д и к  хот іли  б 
визначит и свої н а хи ли  т а  здібност і, а  м о же, 
навіть, і відкрит и в  собі н езн а й о м і досі 
т а ла н т и , аби пот ім  не п о м и ли т и с я  у  
виборі проф есійного  ш ляху.

Продовження на 3 стор.

17 квітня центр зайнятості відвідав  
заступн и к  Г ен ер ал ьн ого с е к р е т а р я  
Міжнародної Організації Праці в країнах  
Центральної та Східної Європи пан  
Гембрахт. Метою такого візиту було  
ознайомлення з діяльністю  проекту  
впровадження в професійне навчання  
гнучких технологій. В рамках цього проекту  
в Славутичі працює регіональний центр  
м одульного п роф есій н ого навчання ,  
засновником якого є центр зайнятості, а  
навчальною базою - центр професійного  
розвитку.

18 квітня в рамках проекту “Партнер” (проект 
адаптації робітників та економіки регіонів) відбувся семінар, 
в роботі якого взяли участь 47 жителів нашого міста. Коло 
учасників семінару не обмежувалось керівниками 
підприємств, бізнесменами, працюючими громадянами. Тут 
були присутні й люди, які нині безробітні, але мають намір 
заснувати власний бізнес. Мета ряду семінарів (а це був 
перший) проаналізувати так звані сильні та слабкі сторони 
нашого міста, його погреби та можливості, а потім на основі 
зробленої оцінки висунути найперспективнішу бізнес ідею, 
Фінансування проекту, який на останньому семінарі отримає 
найб і ль ше  голос і в  у в і дкритому  г олос уванні ,  
здійснюватиметься американськими колегами, тим паче, шо 
досвід такого співробітництва вже є. В минулому році була 
профінансована ідея створення агросервісної фірми з 
виробництва м'яса курей та яєць. Отож, шукайте в 
майбутньому на упаковках надпис: “Зроблено в Славутичі"



Перший ярмарок у Славутичі
Початок на 2 стор.

З а к ін ч и в с я  я р м а р о к ,  п ід в е д е н н я м  
підсумків. Б агат о вдячних сл ів  було  
сказано в  адресу організат орів, а це відділ 
у с п р а в а х  с ім 'ї  т а  м о л о д і, ц ен т р  
з а й н я т о с т і, м іс ь к и й  в ід д іл  о св іт и . 
П р е д с т а в н и к и  н а в ч а л ь н и х  з а к л а д ів  
зауважили*"Що т аке м ір о п р и єм т сво  - це  
не т ільки крок на допом огу м а й бут н ім  
а б іт ур ієнт ам  й крок назуст річ са м и м  
навчальним  за кла д а м . Вони справедливо  
зазначили , що цей я р м а р о к  - це  
своєрідний день відкрит их дверей, а л е  не 
одного навчального закладу, а  багатьох. З  
цієї точки зору оцінили його й батьки, 
адже їм  д ля  цього не довелося  навіть 
виїжджати з м іст а

Б ули  проаналізовані й побажання т а пропозиції учасників ярм арку. Н айпош иреніш і з  них: 
продовж ення часу його проведення з т им .щ об  по закінченню робочого дня більш е зацікавлених  
лю дей л іа л и  б зм о гу  його відвідати, участь у яр л іа р ку  не т ільки учнів випускних класів .ай  
десят икласників,забезпечення м ульт им едійною  апарат урою  проведення я р м арку принайм ні 
у березні. Отже, підведення підсум ків перш ого я р м а р к у  - це почат ок підготовчої робот и до 
наст упного. на який всі учасники хот іли б бут и запрош еним и. Д о речі, д ля  них 
адм ініст рацією  Будинку культ ури Єнергія було  організовано відвідування вист авки, 
присвяченої Чорнобильській аварії.



З 15 по 19 квітня в Київському інституті підготовки кадрів 
державної служби зайнятості проводився семінар для інспекторів 
державної служби зайнятості.

Семінар проходив у діловій та активній атмосфері, зачепивши 
широке коло питань, зокрема законодавчих, які регулюють 
відносини суб’єктів господарської діяльності з найманими 
працівниками. А саме: питання діяльності осіб, які одержали 
ліцензії на працевлаштування людей за кордоном, про боротьбу з 
корупцією, про підходи в роботі працівників центру зайнятості з 
клієнтами, правильність нарахування і виплати допомоги 
безробітним, а також деякі юридичні питання, які мають місце в 
роботі служби зайнятості. Особлива увага приділялась 
працевлаштуванню громадян України за кордоном. З цим перед 
присутніми виступила секретар уповноваженого з прав людини у 
Верховній Раді. На її погляд упередженням міграції наших 
громадян за кордон є зменшення рівня безробіття.

Н. Косенко 
державний інспектор праці 

центру зайнятості

Однією з провідних ланок роботи служби 
зайнятості є забезпечення тісної співпраці з 
роботодавцями. Адже саме від них великою 
мірою залежить добробут конкретної 
людини та міста вцілому. Саме збереження 
існуючих та створення нових робочих 
мі сць ,  п і д в и щ е н н я  е ф е к т и в н о с т і  
виробництва та використання робочої сили 
перебуває в їх компетенції. А центр 
зайнятості ніби посередник між тими, хто 
надає роботу, і тими, хто її шукає. А єдина 
технологія обслуговування незайнятого 
населення визначає роботодавця не лише 
клієнтом номер один? а й соціальним 
партнером.

15-17 квітня в Києві в інституті підготовки 
кадрів державної служби зайнятості 
відбувся семінар-тренінг для спеціалістів 
по роботі з роботодавцями, який проводили 
консультанти спільного у країно ько- 
американського проекту “Партнер". Мета 
тренінгу: навчити спеціалістів надавати 
п о с л у г и  ' ро бо т о да в ц я м,  “п о с т і йн о  
підвищуючи їх рівень. К о л е г и  з і  
Сполучених Штатів Америки поділились 
досвідом роботи служби зайнятості у їхній
країні. _______________

В. Петрушенко 
начальник відділу 
центру зайнятості

З 17 по 19 квітня 2002 р. в Броварському міськрайонному центрі 
зайнятості проходив дводенний семінар спеціалістів служби 
зайнятості Київської області, які працюють до 1 року. У семінарі 
брали участь і працівники Славутицького центру зайнятості. 
Заняття були присвячені питанням обслуговування клієнтів 
служби за єдиною технологією. Приємно зазначити, що 
Славутицький центр - один з перших в Київській області, який 
вже впровадив у свою роботу єдину технологію, причому досить
успішно. _________

Ю. Юхновець, 
головний спеціаліст

Наприкінці квітня Славутицький центр зайнятості відвідав колектив професорсько-викладацького складу 
інституту підготовки кадрів державної служби зайнятості під керівництвом ІО.Маршавіна. Мета візиту - 
ознайомлення з роботою центру за єдиною технологією обслуговування населення, зокрема, як на практиці 
втілюються в житія ідеї, розроблені творчим колективом інституту. В Славутичі гості крім центру зайнятості 
відвідали Міжнародний центр розвитку бізнесу “Славутич XXI століття’*, де ознайомилися з діяльністю одного з 
партнерів центру щодо сприяння розвитку підприємництва - Агентства з розвитку бізнесу. Директор 
Агентства Л. Никитенко є членом конкурсної комісії щодо надання безробітним одноразової допомоги для 
відкриття власної справи. Вона розповіла присутнім про основні напрямки роботи Агентства та плани на 
майбутнє. Візит колективу інституту до Славутича відбувався напередодні річниці Чорнобильської трагедії. На 
знак вшанування пам’яті загиблих під час аварії на ЧАЕС гості поклали квіти до Меморіалу пам'яті героїв
Чорнобиля. _ ____

В. Надточій 
начальник відділу 
центру зайнятості

Обслуговування клієнтів служби зайнятості потребує від її працівників постійного професійного 
вдосконалення. До навчання треба ставитися серйозно, і ні в якому випадку не ігнорувати його. А тому 
працівники центру зайнятості періодично підвищують свою кваліфікацію на курсах, в тому числі й 
організованих іноземними колегами.

Вчитися - ніколи не пізно


