
26 жовтня відбулося відкриття Славутицького міського центру зайнятості, мета якого - 
вирішення проблеми працевлаштування жителів Славутича, матеріальна та психологічна 
підтримка безробітних громадян.

Ситуація на ринку праці Славутича залишається досить напруженою. Рівень безробіття 
становить 4,67%, в той час коли вцілому по Україні цей показник - 3,59%. Нині на обліку в 
центрі зайнятості перебуває 635 безробітних. Невдовзі цей перелік можуть поповнити ще 
445 вивільнених працівники ЧАЕС. А тому проблема підвищення ефективності роботи 
центру зайнятості постала дуже серйозно. В поточному році міська влада ухвалила 
рішення про виділення центру зайнятості нового приміщення. Тепер центр обладнано 
відповідно до вимог нової Єдиної технології обслуговування незайнятого населення 
(Є ТОНН) сучасною технікою і меблями, що дасть змогу істотно поліпшити рівень надання 
послуг клієнтам.
Технічну допомогу в обладнанні центру надано 
Міністерством праці С111А. Заходами Програми 
соціального захисту працівників Чорнобильської 
АЕС та мешканців Славутича протягом 2001-2008 
років передбачено створення 3877 робочих місць.
Для реалізації даного напрямку Програми 
потрібно залучити інвестиції в обсязі 284.1 
мільйонів гривень. Частка місцевого бюджету 
становить 2,5 відсотки.



24 жовтня відбулося чергове засідання уряду, на якому 
зокрема схвалено постанову "Про Програму створення 
д о д а т к о в и х  р о б о ч и х  м і с ц ь  для  п р а ц і в н и к і в  
Чорнобильської АЕС, які вивільняються після закриття 
станції, та жителів міста Славутича” .

Очікується, що до 2008 року буде вивільнено понад 5 
тисяч працівників ЧАЕС, майже 3 тисячі - більшість 
кваліфікованого персоналу - вивільняється вже у 2001 році 
у зв’язку з припиненням виробництва електроенергії і 
переважно це будуть мешканці Славутича. Нестача 
робочих місць ускладнюватиметься також необхідністю 
працевлаштування молоді, яка становить більшість 
населення міста. Тому протягом 2001-2008 років 
передбачається створення 3877 робочих місць.

Впровадження інвестиційних проектів спеціальної 
економічної зони (СЕЗ) “Славутич”, а  також розвиток 
р и н к о в о г о  г о с п о д а р ю в а н н я ,  с т в о р е н н я  
високотехнологічних виробництв дасть змогу підвищити 
номінальну заробітну плату і номінальні доходи населення 
Славутича.

Для здійснення заходів Програми створення додаткових 
робочих місць, які передбачені основними напрямами 
розвитку регіону, необхідно залучити інвестиції в обсязі 
284,1 мільйони гривень. Завдяки створенню додаткових 
робочих місць буде забезпечено комплексність розвитку 
Славутича. Зокрема тут з'являться деревообробні і 
целю лозно-паперові ви робництва, п ідприєм ства 
б у д і в е л ь н и х  м а т е р і а л і в ,  м а ш и н о б у д у в а н н я  і 
металообробки, легкої і харчової промисловості, а також 
будівництва, транспорту, зв’язку тощо. Передбачається 
достатньо високий технічний рівень інвестиційних 
проектів.

МОДУЛЬНЕ НАВЧАННЯ: ДОСВІД 
СЛАВУТИЧА

17 жовтня 2001 року в м. Славутичі (на базі Центру 
професійного розвитку) проходив міжобласний семінар 
директорів професійно-технічних навчальних закладів 
Чернігівської області на тему "Принципи організації та 
фактори ефективності впровадження модульного 
навчання”

Семінаром передбачалося вивчення досвіду 
впровадження модульного професійного навчання по 
професіям "Швачка”. "Оператор комп'ютерного набору" 
при перепідготовці безробітних громадян міста.

До уваги учасників семінару були представлені 
матеріали з досвіду впровадження системи модульного 
професійного навчання. Детальний розгляд теоретичних 
та практичних питань впровадження даної системи 
навчання засвідчив глибоке розуміння його актуальності. 
Ефективність впровадження новітніх освітніх технологій 
доведена трирічним досвідом роботи центру зайнятості з 
центром професійного розвитку Славутича.

НЕЗАБАРОМ “АРКА” ЗАМІНИТЬ 
“УКРИТТЯ”

Міжнародна робоча група з розробки 
концептуального проекту нового безпечного 
об’єкта (конфаймента) "Укриття - 2" 
підготувала остаточний варіант проекту 
типу "Арка” . Завершення цієї роботи 
вважається великим успіхом, оскільки 
робоча г рупа приступила до своїх обов'язків 
лише на початку вересня цього року і в 
найстисліші терміни виконала проект нової 
захисної оболонки “саркофага" . Зовні новий 
к о н ф а й м е н т  м а є  с т а т и  
багатофункціональною спорудою, яка за 
попередніми розрахунками, матиме 260 
метрів у довжину і по 100 метрів у висоту та 
ширину і буде призначена для розв'язання 
багатьох проблем. Зокрема, він дозволяє 
проводити радіаційний і температурний 
контроль процесів усередині "саркофага”. 
Для цього проект дозволяє витягувати для 
наукових цілей із зруйнованого блоку 
матеріали, що містять ядерне паливо.

Нагадаємо, що рішення про проектування і 
будівництво "конфаймента - 2”, вартість 
понад 260 мільйонів доларів, було прийняте 
наприкінці березня нинішнього року, і тоді ж 
уряд України і Європейський банк 
реконструкції і розвитку підписали рішення 
про організацію робочої групи з його 
зведення.

З української сторони крім фахівців 
об'єкта "Укриття” до складу групи входять 
пр е д с т а в ник и  Науково-дослі дного
інституту будівельних конструкцій.  
Київського інституту "Енергопроект”, 
Міжрегіонального науково-технічного 
ц е н т р у  " У к р и т т я ” , к о н с о р ц і у м у  
“Техноцентр” .

“ВісникЧорнобиля”, 25 жовтня 2001 р.

У КАБІНЕТІ МІНІСТРІВ 
УКРАЇНИ





Статистична довідка

Чисельність безробітних на 01.11,2001р.(осіб) 635
Чисельність громадян, що перебували на обліку (осіб) 1949 
З них:
- працевлаштовано 634
- проходили профнавчання 125
- брали участь у громадських роботах 77
- одержували Допомогу по безробіттю 1331
- надано одноразову допомогу 20
рівень навантаження на одну вакансію (чол.) 7
рівень безробіття (%) 4,67

Інформація про комплектування груп на навчання 
безробітних громадян 

за рахунок коштів служби зайнятості 
в листопаді 2001 року.

Про медичне страхування в 
Україні

За ринкового середовища однією з 
найуразливіших виявилися медична сфера. 
Нині тут неписаним правилом є принцип: 
якщо і лікують, то лише за гроші, але не 
офіційно, а шито-крито, тобто тіньово. Ця 
двозначність призводить до багатьох 
згубних наслідків: громадяни намагаються 
не звертатися до лікарів, чим піддають своє 
життя небезпеці; матеріальна база 
лікувальних закладів дедалі бідніє і 
погіршується; соціальний престиж людини 
в білому халаті падає.

На думку розробників законопроекту 
“Про обов'язкове соціальне медичне 
страхування в Україні”, зарадити цьому 
зможе впровадження страхової медицини, 
тобто сплативши наперед певні страхові 
внески, громадянин в разі необхідності 
зможе отримати певний перелік медичних 
послуг. Зібрані таким чином кошти підуть 
на поліпш ення м атер іальн о ї бази 
лікувальних закладів, люди не боятимуться 
сам на сам залишитися зі своїми хворобами 
і, певною мірою, на практиці реалізується 
конституційне положення про те, що в 
державних і комунальних закладах 
охорони здоров’я медична допомога 
надається безоплатно (стаття 49).

Про це йшлося під час дводенної науково- 
практичної конференції “Обов'язкове 
соціальне медичне страху вання як форма 
соціального захисту інтересів населення”, 
зініційованої асоціацією міст Україн з 
Київською міськдержадміністрацією.

Медичне страхування існує в усьому 
світі, запровадили його і наші найближчі 
сусіди - Польща, Росія. Законопроектом, 
про який йшлося вище, передбачене 
поетапне введення його в дію. Важливо 
лише, аби розроблений механізм контролю 
держава не випускала зі своїх рук, щоб 
фонд який управлятиме процесом, діяв 
прозоро, а громадяни, що стануть 
платниками фонду, не обманулись в своїх 
планах одержати своєчасну і кваліфіковану 
медичну допомогу.

“Урядовий кур’єр" 31 жовтня 2001


