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Роботодавець - клієнт № 1
В цьому році центр зайнятості надає рободавцям 

унікальну можливість для створення нових робочих 
місць, здійснюю чи фінансування з Фонду 
загальнообов'язкового державного соціального 
страхування на випадок безробіття. Мається на увазі - 
надання дотації роботодавцю.

Дотація-це кошти Фонду загальнообов'язкового 
державного соціального страхування на випадок 
безробіття (Фонд), надані роботодавцю, що створює 
додаткові робочі місця для працевлаштування 
безробітних за направленням центру зайнятості 

Додаткове робоче місце - це робоче місце, на яке 
прийнятий на постійну роботу безробітний за 
н а п р а в л е н н я м  ц е н т р у  з а й н я т о с т і .

Роботодавець- власник підприємства, установи, 
організації або уповноважений ним орган, який 
в и к о р и с т о в у є  н а й м а н у  п р а ц ю .
Умови надання дотації:

-відсутність на підприємстві скорочення чисельності 
працюючих за професією (спеціальністю), за
якою працевлаштовується безробітний, протягом 
останніх 12 місяців,
• роботодавець повинен здійснювати свою діяльність не 
менше 12 місяців.
-роботодавець повинен бути зареєстрований в центрі 
зайнятості як платник внесків по Фонду.
-відсутність заборгованості.
-відсутність фінансових санкцій за недотримання 
законодавства про зайнятість протягом 12 місяців, що 
передували місяцю розгляду питання про надання 
дотації.
-працевлаштування на строк понад два роки 
безробітного, який перебував на обліку в центрі 
зайнятості як безробітний не менше 6 місяців.
-трудовим договір з працівником не повинен бути розірваний у зв'язку 
із скороченням чисельності або штату працівників протягом двох 
років.

-за згодою працівника він може бути переведений на постійну роботу7 
на інше робоче місце на цьому підприємстві із збереженням гарантій 
зайнятості, передбачених умовами надання дотації, якщо він 
працював на робочому місці з наданням дотації понад 6 місяців. При 
цьому виплата дотації не припиняється.
Який розмір дотації? Дотація надається у розмірі фактичних 
витрат на заробітну плату, прийнятих за направленням центру 
зайнятості осіб, але не вище за середній рівень заробітної плати в 
галузях національної економіки області за минулий місяць. Ці 
витрати включають установлену їм тарифну ставку (посадовий 
оклад) з відповідними надбавками та доплатами, передбаченими 
чинним законодавством, та нарахуванням внесків до Фонду 
загальнообов’язкового державного соціального страхування на 
випадок безробіття. Пенсійного фонду. Фонду соціального 
страхування від нещасних випадків та професійних захворювань і до 
Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності 
Яка тривалість надання дотації? Дотація надається щомісяця 
протягом року. Рішення про надання роботодавцю дотації 
приймається директором центру зайнятості на підставі наданих 
роботодавцем документів, передбачених "Порядком надання 
роботодавцю дотації на створення додаткових робочих місць для 
працевлаштування безробітних”. Довідки можна отримати за 
телефоном 2-48-32

В. Петрушєнко 
начальник відділу 
центру зайнятості

Наші результати -  

До Дня підприємця
Станом на 20 вересня 2001 р. в Славутнцькому 

міському центрі зайнятості проведені сім засідань 
комісії з питань проведення конкурсу по наданню 
одноразової виплати допомоги по безробіттю, 
результатом роботи якої стало прийняття рішення про 
надання тринадцяти безробітним громадянам 
одноразової виплати для започаткування власного 
бізнесу.

Фахівцями центру зайнятості проводиться кропіткн 
роз'яснювальна робота про можливість отримання такої 
допомоги. Особам, які виявили бажання розпочати 
власну справу, надаються консультації про порядок 
виплати такої допомоги, методичні рекомендації по 
складанню бізнес-планів та реєстрації суб'єктів 
підприємницької діяльності. В цьому напрямку центр 
зайнятості тісно співпрацює  представниками різних 
структур міста. Так безробітні, які виявили бажання 
зайнятися підприємницькою діяльністю, мають 
можливість одержати кваліфіковану консультацію \ 
організації підприємницької діяльності у спеціалістів 
агентства з розвитку бізнесу.

За домовленістю між керівництвом центру зайнятості 
та агентства з розвитку бізнесу в центрі зайнятості 
здійснюється запис безробітних, бажаючих пройти 
шестиденний тренінг на тему “Як розпочати власну 
справу", який буде проводитись фахівцями агенства в 
ж о в т н і  ц ь о г о  р о к ч

В. Надточій, 
начальник відділу 
центру зайнятості

Н е завадить знати
На вісім місяців 2001  року  в Україні на 

обліку в центрах зайнятості перебувало  
майже 2 , 2  мли. громадян, що на 1.4 % 
менше ніж у  відповідному періоді торік.  
Рівень зареєстрованого  безробіття на І 
вересня становив 3 , 6 5 %  працездатног о 
населення працездатного віку, коли на 1 

вересня 2 0 0 0  року  він становив 4 , 2 1 % . 
Чисельність працевлаштованих зросла 
на 3 0 , 4  %  завдяки новим підходам у 
р о б оті і щ о д о  ф о р м у в а н н я  б а н к у  
вакансій, паданню дотації  на створення 
нови х  робочих  місці», о д н о р а зо во ї 
виплати допомоги по безробіттю  
безробітним громадянам для організації 
власного бізнесу. Завдяки активізації  
роботи з роботодавцями кількісної 
зареєстрованих вакансій в центрах  
з а й н я т о с т і  У к р а ї н и  на 51, 7 %, 
перевищила, ніж у  минулому році. 96 
т и сяч  б е з р о б і т н и х  г р о м а дян  
д о п о м о г о ю  с л у ж б и з а й н я т о с т і  
о т р и м а л и  д о д а т к о в і  п р о ф е с і йні  
н а в и ч к и , п рой ш о в ш и  п р о ф е с і й н е  
навчання за направленням центру  
зайнятості Річне завдання Кабінету  
Міністрів щодо працевлаштування 600  
ти с я ч  н е з а й н я т и х  г р о м а д я н ,  

зареєстрованих в державній службі 
зайнятості. за вісім місяців поточного 
року виконано вже на 82 ,2 % .



ПРОФЕСІЙНІ с в я та  в е р е с н я Наше кредо - нести добро 
людям

Славутицьким центром зай н ятості організовуються 
оплачувані громадські роботи. Це загальнодоступні 
види тимчасової трудової діяльності громадян, що не 
потребують спеціальної кваліфікації і виконуються 
на договірній основі. Такі роботи організовуються з 
метою надання тимчасової роботи громадянам, 
зареєстрованим в центрі зайнятості як безробітні. 
Кожному, хто звернувся за сприянням у пошуці 
роботи до центру зайнятості, фахівці нададуть 
вичерпну інформацію про даний вид робіт, 
наголошуючи, що в даному випадку можна 
працювати, не знімаючись з обліку та продовжуючи 
пошук постійного м істі роботи. Славутицьким 
міським центром зайнятості у кладено 20 договорів 
на 62 робочих місця з підприємствами та 
о р г а н і з а ц і я м и  м і с т а . Ц е  т а к і ,  я к  З А Т  
" Е л е к т р о с п е ц б у д  - С л а в у т и ч " .  Т О В  
"С пеценергомонтаж". Д П "А .І. Інвест". П В К П 
“ Гранд-сервіс” , М ГО  "Асоц іац ія  інвалід ів". 
Безробітні громадяни будуть залученні на 
громадських роботах під час Всеукраїнського 
перепису населення 2001 року Працюючи на 
громадських роботах за безробітними зберігається 
виплата допомоги по безробіттю. На сьогоднішній 
день з початку року на таких роботах відпрацював 
61 б е з р о б і т н и й  г р ом а д я н и н .  25 з них 
працевлаштувалися на постійну роботу на тих же 
підприємствах, де брали участь у громадських 
роботах. Такі оптимістичні дані є найціннішою 
нагородою фахівцям центру зайнятості, бо саме це 
о з н а ч а є  н е с т и  д о б р о  л ю д я м .

Н. Стадник. 
заступник начальника відділу 

Центру зайнятості

В центрі зайнятості постійно проводиться запис на семінари з самостійного пошуку, роботи, набуттю
додаткових професійних навичок та самозайнятості.




