
Із звернення
організаційного комітету з підготовки та проведення 

заходів, пов'язаних з 15 річницею Чорнобильської 
катастрофи до української громадськості, керівників 

органів виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування, підприємств, установ та організацій 
усіх форм власності, фінансово-банківських установ, 

громадських організацій, благодійних фондів. 
Наближається 15 річниця Чорнобильської катастрофи.
26 квітня 1986 року увійшло в історію цивілізації сумною і 
трагічною датою. Наслідки катастрофи негативно впливають 
на життя громадян України. Вони посилюються складним 
економічним становищем України. Держава намагається 
поліпшувати умови життя постраждалого населення, і за 
минулі рок и здійснено чимало: діє система виплат 
компенсацій і надання пільг постраждалим громадянам; 
побудовано понад 200 населених пунктів для компактного 
проживання евакуйованих і переселенців; із 120 населених 
пунктів переселено близько 163 тисячі осіб, надано житло або 
поліпшено житлові умови майже 6 тисячам сімей інвалідів- 
чорнобильців. Але наслідки катастрофи продовжують 
хвилювати людей, впливають на соціально-психологічну 
ситуацію в суспільстві.

Чорнобильська планетарна катастрофа 
ніколи не зітреться з пам’яті людства.
15 річниця цієї страшної події XX століття 
має ще раз привернути увагу світової 
спільноти до великої біди, що спіткала не 
тільки Україну. В ім’я життя на землі 
спільними зусиллями треба долати тяжкі її 
наслідки, дбати про те, щоб подібного не 
сталося у майбутньому.

Молодь в центрі уваги
Робота з молоддю завжди була в центрі уваги працівників служби зайнятості. На 2001 рік 

заброньовано 100 робочих місць для працевлаштування малозахищених верств населення міста, в тому 
числі 50 - для неповнолітньої молоді. Одним з основних напрямків роботи служби зайнятості є 
профорієнтаційна робота, яка починається з первинного прийому громадян. Для орієнтації молоді на ринку 
праці проводяться зустрічі з випускниками шкіл міста. В березні цього року працівниками центру 
зайнятості проведені зустрічі з учнями місцевого ліцею на тему “Професійна орієнтація” та учнями 9-11 
класів загальноосвітньої школи № 3 на тему “Доріг багато у житті, а вибери одну”. На зустрічах школярі 
ознайомились з професіями, які користуються попитом, з можливостями отримати освіту за направленням 
міської служби зайнятості тощо.

Рішенням виконкому Славутицької міської Ради № 331 від 20.06.2000 р. були затверджені заходи 
щодо реалізації в Славутичі державної молодіжної політики, підтримки молодіжних громадських 
організацій та забезпечення працевлаштування молоді. В місті створені і працюють: Центр соціальних 
служб для молоді, Координаційна рада з проблем молоді, Рада профілактики служби у справах 
неповнолітніми. Працівники міського центру зайнятості тісно співпрацюють в цьому напрямку з органами 
місцевої влади, громадськими організаціями міста. Так, з метою координації дій при працевлаштуванні 
неповнолітніх 20 лютого цього року була проведена зустріч з представниками міських організацій: відділу у 
справах сім'ї та молоді, міського відділу освіти, відділу по роботі з неповнолітніми, соціально- 
психологічного центру.

З початку року за направленнями центру зайнятості навчалися 4 випускники шкіл, 2 випускники 
вищих навчальних закладів. З метою надання практичної допомоги в реалізації власних можливостей з 
питань працевлаштування, отримання професії, інформації про стан ринку' праці, а також роз'яснення 
законодавства про зайнятість населення щоп'ятниці проводяться семінари для безробітних. 
Систематично спеціалістами центру зайнятості проводяться семінари для неповнолітніх, на яких молодь 
інформується про ситуацію на ринку праці Славутича, пізнає, що чекає юнаків та дівчат в бурхливому вирі 
професій.

В.Надточій 
начальник відділу 
Центру зайнятості



На допомогу бухгалтеру 
Чи н араховую т ь ст рахові внески  на 
компенсацію за невикористану відпустку та 
вихідну допомогу, передбачену ст.44 КЗпП 
України?
Грошова компенсація за невикористану відпустку 
згідно з Інструкцією зі статистики заробітної плати 
затвердженою наказом Мінстатистики від 11.12.95 р. 
№323 (зареєстровано в Мінюсті 21.12.95 р. за 
№465/1001), входить до додаткової заробітної плати та 
згідно з Декретом Кабінету Міністрів України “Про 
прибутковий податок з громадян” підлягає 
обкладенню прибутковим податком з громадян, тому 
страхові внески на ці виплати нараховуються як для 
працівника так і роботодавця. За Інструкцією суми 
в и х ід н о ї д оп о м о ги , п еред б ачен і чинним 
законодавством, не входять до складу оплати праці, 
тому на них страхові внески не нараховуються.

Ще раз про дотації
Законом України  “П ро загальнообов'язкове  
державне соціальне страхування на випадок 
безробіття”  передбачено надання роботодавцю 
дотації на створення додаткових робочих місць. 
Чи враховуються в разі визначення розміру цієї 
дотації нарахування на заробітну плату?
Законом України “Про загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування на випадок безробіття” 
встановлено, що дотація роботодавцю на створення 
додаткових робочих місць для працевлаштування 
безробітних надається в розмірі витрат на заробітну плату 
прийнятих за направленням державної служби зайнятості 
осіб, але не вищому за середній рівень у галузях економіки 
відповідної області. Включення в розмір дотації 
нарахувань на заробітну плату цим Законом не. 
передбачено.

Суб'єктам спеціальної економічної зони “Славутич”
Суб'єкти спеціальної економічної зони “Славутич ”мали пільги зі сплати збору на обов'язкове соціальне 
страхування на випадок безробіття. Чи збережено для них такі пільги зі сплати внесків па 
загальнообов 'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття ?
Законом України “Про збір на обов'язкове соціальне страхування” на період функціонування спеціальної економічної 
зони “Славутич” її суб'єкти, які реалізують інвестиційні проекти, затверджені виконавчим комітетом Славутицької 
міської ради, звільнялись від сплати збору на обов'язкове соціальне страхування на випадок безробіття. Закон України 
“Про збір на обов'язкове соціальне страхування” втратив чинність одночасно з набранням чинності Законом України 
“Про розмір внесків на деякі види загальнообов'язкового державного соціального страхування” (22.02.2001р.), яким 
встановлено розміри внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” не 
передбачено, тобто суб'єкти спеціальної економічної зони “Славутич” мають сплачувати внески на загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування на випадок безробіття на загальних підставах.

Закон України
Про затвердж ення прож иткового мінімуму на 2001 р ік  

Стаття 1 . Затвердити на 2001 рік прожитковий мінімум на одну особу в 
розрахунку на місяць у розмірі 311,3 грн., а також окремо для тих, хто 
відноситься до основних соціальних і демографічних груп населення:
- дітей віком до 6 років - 276,48 грн.,
- дітей віком від 6 до 18 років - 345,66 грн.,
- працездатних осіб 331,05 грн.,
-осіб,які втратили працездатність,-248,77 грн.
Стаття 2.Прикінцеві положення 
1 .Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування.
2.Кабінету Міністрів України:
разом з уточненням показників Державного бюджету України на 2001 рік 
відповідно до зростання індексу споживчих цін переглянути прожитковий 
мінімум на одну особу, а також окремо для тих, хто відноситься до основних 
соціальних і демографічних груп населення, та подати на затвердження 
Верховною Радою України рівень його забезпечення;
до подання на затвердження рівня забезпечення прожиткового мінімуму 
подати до Верховної Ради Украіни пропозиції щодо внесення змін до 
законів України, в яких межа малозабезпеченості застосовується як
розрахункова величина.

Президент України
Л.Кучма

м.Київ,
22.03. 2001 р.
№2330-111

Спільним рішенням адміністрації 
та профсоюзного комітету УЖКГ 
для організації та проведення 
робіт по наданню соціально- 
п си х о л о гіч н о ї п і дтримки  та 
допомоги  в и в і л ь н ю в а н и м  
п р а ц і в н и к а м  п л а н у є т ь с я  
створення  д іючо ї  групи 
п і д т р и м к и  колег.  В г р у п у  
входитимуть представники 
трудового колективу. Група 
підтримки не тільки надаватиме 
п си хологічну  допом огу, а й 
готувати персонал УЖКГ до 
структурних змін при передачі 
його в комунальну власність га 
впровадження; альтернативних 
форм господарювання в ринкових 
умовах. 



Радій, студенте!
Президент України Леонід Кучма з 1 вересня 2001р. 
підвищив мінімальні розміри стипендій студентам 
ВНЗ і технікумів. Президент також встановив з 
2001 -2002 навчального року 700 іменних стипендій 
глави держави. Відповідно до Указу ’‘Про додаткові 
заходи щодо реалізації державної молодіжної 
політики” остання визнана ключовою в діяльності 
органів державної влади. Відтепер мінімальний 
розмір стипендій у ВНЗ 1-2 рівнів акредитації і 
ПТУ становитиме два неоподаткованих мінімуми 
(на сьогодні цей мінімум 17 гривень), у ВНЗ 3-4 
рівнів акредитації 2,5 мінімуму. Крім того, для 
студентів - відмінників вказаний мінімальний 
розмір збільшується на 25 відсотків. Згідно з 
д о к у м е н т о м  у р я д  п о в и н е н  з а б е з п е ч и т и  
фінансування молодіжного житлового будівництва 
в обсягах, передбачених законом про держбюджет 
на поточний рік. Міністерство освіти і науки має 
внести пропозиції щодо створення Всеукраїнської 
студентської ради як консультативно-дорадчого 
органу при президенті.

“Соціальна політика” №14 6.04.2001 р.

Оберіть професію
Незабаром у школах міста пролунає останній 
дзвоник. Вже зараз перед випускниками постає 
проблема вибору життєвого шляху. Нелегко 
визначитися у виборі професії і так само складно 
втілити свої задуми в реальність. Те, що треба 
вчитися далі і здобувати ремесло, залишається 
аксіомою. При працевлаштуванні перевага надасться 
тим, у кого є відповідна професія. Все це тому, що на 
ринку праці пропозиція робочої сили значно 
перевищує попит. Найбільшим попитом на ринку 
праці користуються робітничі професії. Набути їх 
можна не тільки вступаю чи самостійно до 
професійно-технічного закладу, а й за направленням 
державної служби зайнятості. З початку року 
міським центром зайнятості вже направлено на 
навчання 50 безробітних, з яких 5 чоловік - це особи 
без професії, 2 - випускники загальноосвітніх шкіл. 
Взагалі в минулому році за допомогою служби 
зайнятості отримали професійну освіт) 19 
громадян.

О.Кокоть 
начальник відділу 
Центру зайнятості




