
На ринку праці Славутича

На зареєстрованому ринку 
праці міста за десять місяців 
поточного року спостер ігалося 
зб іл ь ш е н н я  р ів н я  р е є с т р а ц ії 
незайнятого населення. До міського 
центру зайнятості за цей період 
зв е р н у л о с я  1064 н е за й н я ти х  
трудовою діяльністю громадян, що на 
6,7% більше, ніж за відповідний 
період торік.

Чисельність осіб, які мали 
статус безробітного, за означений 
період не знизилася і на 1 листопада 
становила 1799 осіб. Із кожних 100 
безробітних 49 раніше займали 
р о б о ч і м ісц я , 33- посади  
с л у ж б о в ц ів , 18 -особи , які не 
потребують спеціальної підготовки.

Порівняно з початком року 
рівень зареєстрованого безробіття 
знизився на 1,11% і на 1 листопада 
становив 5,77% працездатного 
населення працездатного віку.

Обсяг попиту на робочу силу 
впродовж січня-жовтня постійно 
зменшувався. Порівняно з початком 
року кількість вільних робочих місць і 
вакантних посад зменшилася майже 
в 1,5 рази. В н а сл ід о к  цього 
н а в а н т а ж е н н я  н а  в і л ь н і  
робочі місця збільшилося з 6 осіб на 1 
січня до 24 осіб на 1листопада цього 
року.

За с п р и я н н я м  ц е н т р у  
зайнятості у січні-жовтні поточного 
року було працевлаштовано 505 осіб, 
що на 33,6% більше, ніж за цей період 
торік. З-поміж працевлаштованих 
незайнятих громадян майже 92 
в ідсотки становили безробітн і, 
53,5%-жінки, 38% становила молодь 
в і к о м  до  28 р о к і в .  Р і в е н ь  
працевлаштування ( відношення 
чисельності працевлаштованих осіб 
до чисельності незайнятих, які 
перебували на обліку) становив на 1 
листопада цього року 25 відсотків,

З м етою  н а б уття  н о в о ї 
проф есії або спец іальності на 
початок листопада в навчальних 
закладах усіх типів проходили 
професійне навчання 114 незайнятих 
осіб, в тому числі за модульною 
системою навчання 45.

Важливу роль у забезпеченні 
тимчасової зайнятості відіграють 
громадські роботи. На 1 листопада з 
початку року в них брали участь 52 
безробітних жителя міста.

Із Державного фонду сприяння 
зайнятості населення на допомогу в 
разі безробіття впродовж десяти 
місяців 2000 року витрачено 473,6 
тис.гривень. Середній її розмір за 
жовтень становив 98,20 гривень.

Т. Веремецька 
Заступник директора 

Центру зайнятості



В трудную минуту обратись 
к коллегам

Гл о ба л и зац и я  всем ирной  эко н ом и ки  
обеспечивает рост ее эффективности, но и 
с о п р о в о ж д а е т с я  о т р и ц а т е л ь н ы м и  
п о с л е д с т в и я м и ,  в ы р а ж а ю щ и м и с я  в 
б а н к р о т с т в е  п р е д п р и я т и й ,  и х  
реструктуризации, а порой и ликвидации, что в 
свою очередь, приводит к высвобождению 
рабочей силы. Такие процессы постоянно 
происходят в странах с устойчивой рыночной 
экономикой, но особенно болезненны они для 
стран с переходной экономикой. К сожалению, 
это реальность, которой не избежать. 
В ы с в о б о ж д е н и е  р а б о ч е й  с и л ы  
сопровождается ростом безработицы, 
которая провоцирует рост социальной 
напряженности в обществе (рост безработицы 
1% - рост преступности В 5% И Т.Д .). 
Правительство любой страны, понимая 
опасность такого явления как безработица, 
предпринимает меры по снижению ее 
последствий, стараясь ускорить адаптацию 
потерявших работу людей. Очень важным в 
э т о м  п р о ц е с с е  я в л я е т с я  у ч а с т и е  
работодателей, профсоюзных организаций и 
непосредственно тех, кому приходится 
сталкиваться с этой проблемой.
Министерство труда США имеет большой 
опыт организации такой работы, как в своей 
стране, так и в странах с переходной 
экономикой (Польша, Венгрия, Болгария). В 
этом году М инистерство  труда США 
п р е д л о ж и л о  М и н и с т е р с т в у  труда  и 
социальной политики Украины техническую 
помощь по адаптации работников и 
экономики регионов В июле месяце начал 
свою работу проект «Партнер», пилотными 
городами которого являются город Славутич 
Киевской и город Горловка Донецкой 
областей. Проект предполагает собой четыре 
направления деятельности, т . е. четыре 
компонента:
- быстрое реагирование в адаптации 
работников,
- экономическое возрождение общины, 
- п о в ы ш е н и е  к о н к у р е н т о с п о с о б н о с т и  
предприятий
- финансирование указанных компонентов

Осуществление проекта в Славутиче

н а ч а л о с ь  с к о м п о н е н т а  б ы с т р о г о  
реагирования в адаптации работников, 
который в свою очередь предусматривает два 
направления. Первое - это повышение 
эффективности работы городского центра 
занятости и создание адаптационного центра, 
который поможет скоординировать работу по 
оказанию услуг городских организаций 
( центра занятости, АРБ, бизнес инкубатора, 
п р о ф к о м а  Ч А Э С ,  с о ц и а л ь н о 
п с и х о л о г и ч е с к о г о  ц е н т р а ) .  С 
представителями этих организаций в октябре 
был проведен семинар, на котором детально 
отработаны предложения по организации 
работы адаптационного центра. Второе - 
создание на предприятиях, прежде всего на 
ЧАЭС,  группы  оказания  с о ц и а л ь н о 
психологической помощи (группа взаимной 
поддержки). «Взаимная поддержка» - это 
метод оказания систематической помощи. Он 
предусматривает подбор и подготовку группы 
сотрудников, которые работают на местах, 
помогая своим коллегам справиться с 
т р у д н о с т я м и  потери работы.  Они 
выслушивают своих коллег, предоставляют 
нужную информацию, отвечают на вопросы, 
стремясь войти в их положение и дать понять, 
что их переживания естественны в данной 
ситуации, помогают работникам, подлежащим 
сокращ ению , узнать и использовать  
имеющуюся информацию, найти свой путь в 
сложной мозаике программ социальной 
помощи. И очень важно, что специалисты по 
взаимной поддержке всегда рядом, так ч то  
работник не чувствует себя одиноким 
сложный переходный период. В ноябре на 
станции с представителями подразделений 
проведен установочный семинар. Идея 
создания группы по оказанию социально
п с и х о л о г и ч е с к о й  п о мо щи  п о л у ч и л а  
одобрение. Участники семинара добровольно 
стали членами данной группы. Совместное 
решение о создании группы администрации и 
профкома станции позволяет оформить 
о р г а н и з а ц и о н н о  ее работу,  создать  
необходимые условия. Сложный период 
переживает коллектив станции, жители 
города. Взаимная поддержка коллег всегда 
будет бесценна.

В Лукьяненко 
Координатор проекта “Партнер "



КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 
ПОСТАНОВА

від 3 листопада 2000 р. №1650 
Про підвищення розмірів допомоги за рахунок 
коштів державного фонду сприяння зайнятості 

населення

Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Відповідно до Законів України "Про зайнятість населення", 
"Про встановлення розміру мінімальної заробітної плати на 2000 
рік", "Про Державний бюджет України на 2000 рік", та постанови 
КМУ від 21 червня 2000 р. №1007 “Про затвердження плану дійна 
2000 рік щодо реалізації Програми зайнятості населення на 1997- 
2000 роки т а  основних напрямків використання коштів 
державного фонду сприяння зайнятості населення на 2000 рік" 
установити за рахунок коштів державного фонду сприяння 
зайнятості населення:
а) допомогу по безробіттю згідно з підпунктом “б” пункту 1 статті 
29 Закону України "Про зайнятість населення" у розмірі 30 
гривень;
б) допомогу по безробіттю, матеріальну допомогу в період 
професійної підготовки та перепідготовки згідно з підпунктом "б" 
частини першої пункту 1 статті 26, статтею 27 і підпунктом “а” 
пункту 1 статті 29 Закону України "Про зайнятість населення" у 
розмірі не менше як 30 гривень і не більше як середня заробітна 
плата, що склалася в галузях національної економіки відповідної 
області;
в) матеріальну допомогу по безробіттю згідно з пунктом 1 статті 
31 Закону України “Про зайнятість населення” у розмірі 22 гривні 
50 копійок;

г) одноразову матеріальну допомогу безробітним і 
членам їх сімей згідно з пунктом 3 статті 31 Закону 
України “Про зайнятість населення" у розміі 15 
гривень.
2. Визнати такою, що втратила чинність, постанову 
кабінету Міністрів України від 10 травня 1.999 р. 
№783 “Про підвищення розмірів допомоги за 
рахунок коштів державного фонду сприяння 
зайнятості населення (Офіційний вісник Укр- 
аїни, 1999 р.,№19, ст..824).



МЕТОДИЧЕСКАЯ И ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ СУБЪЕКТАМ МАЛОГО БИЗНЕСА
ГОРОДА СЛАВУТИЧА

Главная цель Агентства по развитию бизнеса - формирование условий для развития предпринимательства 
путем оказания методической и практической помощи как начинающим предпринимателям, так и 
действующим компаниям и фирмам.
Мы рассматриваем малый и средний бизнес как один из источников формирования новых рабочих мест Уже 
сейчас в городе в негосударственных структурах работает около 2000 чел. Конечно, мы понимаем, что 
предпринимателем не может стать каждый Предпринимательство это талант, труд, терпение. Это риск и 
никаких гарантий. Но это и возможность обеспечить себя, шанс реализоваться как личности Агентство 
непосредственно не создает рабочих мест, но является одним из главных составляющих организационно
экономического механизма дальнейшего развития города после вывода из эксплуатации ЧАЭС. Привлечение 
внешних инвесторов, развитие нового бизнеса в Славутиче и оказание поддержки уже действующим 
компаниям позволит создать дополнительно, по нашим прогнозам, до 1000 рабочих мест. Для этого 
необходимо создать определенные условия, часть из которых уже существует, часть необходимо развивать  
усиливать. Наверное, ни для кого не секрет, что одним из сдерживающих факторов развития частного бизнес а  
является отсутствие доступных кредитных ресурсов. По поручению исполкома Агентству удалось 
«реанимировать» деятельность городского фонда микроссуд. Сейчас ведется работа по возвращению 
задолженности по ссуде и уже выданы две ссуды в размере 5500 грн. на расширение производства. Это 
позволит частным предпринимателям создать дополнительно до 10 рабочих мест. Через этот фонд, 
обратившись в Агентство, на конкурсной основе можно получить небольшую возвратную ссуду на развитие 
своего дела. Но эти суммы очень и очень скромные и совершенно не соответствуют реальным потребностям. 
Впрочем, механизм управления достаточно разработан и может реально помочь в случае пополнения фонда 
Данный фонд на сегодня уже не единственная возможность профинансировать предпринимателей. Новая 
возможность появилась у безработных, которые прошли обучение и могут получить финансовые ресурсы 
через Славутичский центр занятости. Агентство готово поддержать и всячески помогать людям, кто принял 
такое серьезное и ответственное решение. 15 ноября состоялась встреча славутичских предпринимателей с 
руководством "MicroFinanceBank" (Микрофинансового банка). Данная программа микро кредитования начнет 
свою деятельность с декабря 2000 года, и появилась она в Славутиче во многом благодаря усилиям 
руководства города по привлечению кредитных ресурсов. С условиями кредитования и формой заявки вы 
можете ознакомиться в Агентстве. Кроме этого, в рамках проекта ТАСИС «Смягчение социальных 
последствий снятия с эксплуатации ЧАЭС», также отрабатывается возможность создания механизма 
финансирования малого бизнеса. В настоящий момент идет процесс согласования с ЕС и банковскими 
структурами. До середины 2001 года этот фонд должен начать свою работу. И еще одна возможность 
получения микрокредитов. В рамках сотрудничества с Киевским центром развития инноваций, в ходе  
реализации проекта по поддержке бизнес инкубатора, АРБ смогут получить кредит 2-3 компании Славутича  
Так что возможности финансирования малого бизнеса пусть медленно, но появляются. Теперь главное ими 
воспользоваться. Чем мы можем вам помочь в получении кредитных ресурсов?
1 .Оказать помощь в разработке бизнес-планов и экономического обоснования идеи.
2. Провести анализ потребителей и размера рынка сбыта.
3. Разработать стратегию продвижения продукта
4. Предложить тренинговый курс « Как начать свое дело».
5.Оказать помощь в подготовке необходимого пакета документов.
6. Предоставить помещения в бизнес инкубаторе.
В любом случае, ьы всегда можете обратиться в Агентство по развитию бизнеса и мы постараемся вам помочь. 
Наш адрес: Славутич, ул. Героев Днепра,2. Тел./факс 2-47-80,2-47-85

Директор Агентства
по развитию бизнеса в г. Славутиче
В. Дарнопых


