


Дерево пізнають по тому, що 
воно родить,

а людину по тому, що вона 
робить.

5 листопада наша держава вже вдруге 
відзначає День працівника соціальної сфери. 
За сухими словами “ працівник соціальної 
сфери” стоять люди, яких ми щодня 
можемо зустріти в міському центрі 
зайнятості, Управлінні соціального захисту 
населення та. в Пенсійному фонді. Саме 
вони втілюють державну соціальну політику 
в місті і їх виваженості, професіоналізму 
та чуйності потребують більше 5 тисяч 
славутчан: це пенсіонери і безробітні, 
малозабезпечені сім'ї та одинокі матері, і цей 
перелік не є вичерпаним.

Сьогодні своє професійне свято 
відзначають 24 фахівці Управління соціального 
захисту, 16 - міського центру зайнятості та 11 - 

„Пенсійного фонду. Особливим це свято є для 
людей, які вже майже 10 років віддали цій 
роботі. Це економіст центру зайнятості 
Чуприна Лена Арсеніївна, головний спеціаліст 
Управління єоціального захисту Торба Олена 
В і к т о р і в н а  та Г а л у з о  В а л е н т и н а  
Володимирівна , яка працює начальником 
Пенсійного фонду понад сім років.

Не дивно, що це жінки, бо з 54 
працівників соціальної сфери нашого міста їх 
51. Це специфічна робота, з якою не кожен 
впорається, бо саме такі працівники першими 
стають на розраді людям, що потребують 
допомоги та соціального захисту. Судіть самі: 
лише за рік через центр зайнятості проходить 
б і л ь ш е  2 0 0 0  ч о л о в і к ,  щ о  з 
різних причин втрачають роботу. І кожного 
треба не тільки вислухати, а й допомогти 
знайти нове робоче місце Нелегко доводиться 
й Пенсійному фонду та Управлінню 
соціального захисту населення, де відповідно 
зареєстровано 1146 платників пенсійного збору 
та надається допомога 1289 сім'ям з дітьми, 
біля 1000 постраждалим від Чорнобильської 
катастрофи, 3033 пенсіонерам та 606 
отримувачам житлових субсидій.

О с о б л и в і  з а в д а н н я  п е р е д  
працівниками соціальної сфери постають в 
з в ' я з к у  із д о с т р о к о в и м  з а к р и т т я м  
Чорнобильської АЕС. Найближчим часом у 
місті збільшиться кількість громадян, що

потребуватимуть соціального захисту та 
допомоги з боку держави. Це спричиняє 
зростання як професіональних так і людських 
вимог до працівників соціальної сфери. Вже 
зараз працівники міського центру зайнятості 
впроваджують єдині технології в роботі з 
клієнтами, а в Управлінні соціального захисту 
населення та Пенсійному фонді здійснюється 
реоргані зація,  що має призвести до 
підвищення ефективності в роботі. І не 
виникає сумнівів, що працівники соціальної 
сфери міста зможуть вирішити всі поставлені 
перед ними нелегкі завдання.

О Ф ІЦ ІЙ Н И М  РЯДКОМ

До відома керівників підприємств 
м. Славутича.

З м е т о ю  с т в о р е н н я  у м о в  д л я  
працевлаштування осіб, які потребують 
соціального захисту і не здатні на рівних 
умовах конкурувати на ринку праці, на 
виконання ст.5 Закону України “Про 
зайнятість", виконавчий комітет Славутицької 
міської ради затвердив рішення №567 від 
27.10.2000 р. “Про бронювання робочих місць 
для осіб, які потребують соціального захисту 
на підприємствах, в установах та організац ій . 
міста на 2001 рік.

Програму зайнятості затверджено
Рішенням виконавчого комітету Славутицької 
міської ради №566 від 27.10.2000 р. 
затверджено програму зайнятості населення 
м. Славутича на 2001 рік. Складена вона з 
метою подолання негативних явищ у сфері 
зайнятості, запобігання масовому безробіттю, 
регулювання ринку праці регіону Славутич та 
соціальному захисту безробітних.
Реалізація заходів програми має бути 
забезпечена шляхом скоординованої співпраці 
органів виконавчої влади, служби зайнятості, 
підприємств, установ і організацій міста.





Ж ІНКИ НА РИНКУ ПРАЦІ

Питання зайнятості жінок є невід'ємним супутником низки проблем, що супроводжують становлення 
п о в н о ц і н н о г о  ринку  праці  та є н асл і дком трив ало ї  е к о н о м і ч н о ї  й с о ц і ал ь н о ї  кризи.

В умовах масового скорочення працюючих, зниження контролю за дотриманням чинного 
законодавства на багатьох підприємствах стало економічно вигідно зберігати, так би мовити, "чоловічі'' 
р о б о ч і  м і с ц я  а б о  при п р и й о м і  на р о б о т у  в і д д а в а т и  п е р е в а г у  с а м е  ч о л о в і к а м .

Тому в 2000 році, як і в минулі роки, фіксований ринок праці міста Славутича формувався переважно 
за рахунок жінок. Серед осіб, які перебували на обліку в міському центрі зайнятості, майже 60 відсотків становили 
ж і н к и .

Незахищеність жінок проявляється, насамперед, у процесі вивільнення працівників з підприємств, 
установ та організацій у зв'язку із змінами в організації виробництва та скороченням штатів. З початку 
року з цієї причини вивільнено в місті 230 осіб, з яких 127 (55 відсотків) жінки. На обліку в службі 
зайнятості в поточному році перебували 263 вивільнених, з них 183 жінки ( 70 відсотків),

Працевлаштування жінок представляє велику складність: жінки складають понад 80 відсотків осіб, 
які займали посади службовців, що негативно впливає на їхнє подальше працевлаштування. Через складні 
соціальні функції й навантаження, зумовлені материнством, жінки є менш конкурентоспроможними на ринку 
праці. Про це свідчать співвідношення рівнів працевлаштування жінок і чоловіків. Так , у 1999 році і з  
загальної кількості громадян, які перебували на обліку в центрі зайнятості, жінок працевлаштовано 18,5 відсотка, 
ч о л о в і к і в  25 в і д с о т к і в ;  з п о ч а т к у  2000  р о к у  в і д п о в і д н о  22 , 7  і 2 8 , 4  в і д с о т к а .

Центром зайнятості проводиться відповідна робота у сприянні зайнятості жінкам. Проте в умовах 
згортання виробництва руйнації державної системи побутового обслуговування, торгівлі й громадського 
харчування, закладів охорони здоров'я, освіти вирішення цієї проблеми є вкрай важким.

Законом України "Про зайнятість населення ’’ передбачено додаткові гарантії громадянам, які 
потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці. В поточному році для 
жінок було заброньовано 50 робочих місць, на які працевлаштовані 38 жінок. Оскільки такі місця 
бронюються переважно на підприємствах державної форми власності, серед яких є і такі , що
простоюють, надають працівникам безоплатні тривалі відпустки тощо, механізм бронювання робочих місць 
спрацьовує неповністю. Отже, бронювання робочих місць може бути ефективним лише за умови 
е к о н о м і ч н о г о  п і д й о м у  т а  р о з в и т к у  п і д п р и є м с т в .

Найефективнішим заходом, що організовує центр зайнятості для безробітних громадян міста, і в першу 
чергу для жінок, є професійне навчання У минулому році професійним навчанням були охоплені 46 
безробітних жінок ,в поточному році 95 жінок. Особлива увага приділяється навчанню за професіями, що дають 
можливість незайнятим громадянам, особливо жінкам, реалізовувати себе у сфері малого бізнесу або шляхом 
с а м о з а й н я т о с т і .  Ц е  п о ш и т т я  о д я г у ,  п е р у к а р с ь к і  п о с л у г и  т о щ о

Однією з форм роботи з безробітними жінками є семінари з орієнтації на підприємництво Організація та 
проведення таких семінарів здійснюються в рамках реалізації службою зайнятості проектів "Жінка в бізнесі" та 
“Моя власна справа” у співпраці з бізнес-центрами, вищими навчальними закладами. Так, у вересні поточного 
року  8 б е з р о б і т н и х  ж і нок  р оз почали  навчання  в м. Києві  ос но в а м  малог о  б і знесу .

На проблему зайнятості жінок суттєво впливало б створення відповідних робочих місць Проте,  
організаційно - правовий механізм створення нових і збереження ефективно діючих робочих місць відсутній. 
Фактично вирішення цієї важливої державної проблеми перекладено на приватний секторі підприємців, яких 
полишили на самовиживання

Задля підвищення ефективності заходів,спрямованих на подолання безробіття, в тому числі серед жінок, 
міський центр зайнятості передбачає активізувати роботу з роботодавцями щодо надання інформації про вільні 
робочі місця та вакантні посади, здійснювати поступовий перехід від адміністративних заходів бронювання 
робочих місць до економічних через запровадження механізму стимулювання та заохочення підприємств до 
працевлаштування неконкурентоспроможних категорій населення, підтримки самозайнятості населення, 
п і д п р и є м н и ц ь к о ї  і н і ц і ат иви  б е з р о б і т н и х  г р ома дя н  у в і дк рит т і  в л ас но ї  справи  тощо.

Т. Веремецька, 
заступник директора 

центру зайнятості


