
НА РИНКУ ПРАЦІ м. СЛАВУТИЧА 
у І півріччі 2000 року

Наслідки економічної кризи вплинули 
на всі процеси, що відбуваються в регіоні, не 
обминули вони й ринок праці  і  початку 
поточного року на ринку праці Славутича 
мали місце такі негативні тенденції, як 
активізація процесу вивільнення працівників з 
підприємств, установ та організацій та 
зменшення попиту на робочу силу.

Аналіз фіксованого ринку праці 
показав, що на початку 2000 року чисельність 
громадян,  які реєструю ться у службі 
зайнятості, зменшилась в порівнянні з 
минулим роком.

Як і передбачалось програмою 
зайнятості у складі шукаючих роботу за 
допомогою служби зайнятості переважають 
жінки. Серед незайнятих осіб, які були 
зареєстровані з початку року; жінки становили 
більш ніж половину ( 54,5%). Частка молоді 
віком до 2 8 років складає майже 41,7%.

Чисельність громадян, яким надано 
статус безробітного, станом на 01.07.2000р. 
становить 758 чоловік проти 936 на початок 
року.

Всього на обліку в Славутицькому 
міському центрі зайнятості з початку 2000 
року перебувало 1481 незайнятих трудовою 
діяльністю осіб, що лише на 74 чоловіки 
менше, ніж на відповідну дату 1999 року. 
Серед таких громадян майже кожен п'ятий, хто 
шукав роботу, потребував особливого 
соціального захисту тому, що не міг на рівних 
конкурувати на ринку праці.

Зниження життєвого рівня населення, 
довгострокові затримки і невиплата заробітної 
плати, неможливість отримувати відповідну 
своїм здібностям, кваліфікації та досвіду 
заробітну плату примушують громадян 
звільнятися з підприємств за власною 
ініціативою. Частина таких осіб на обліку в 
центрі зайнятості становила 43 відсотки.

Значну частину (19 відсотк ів) 
складають особи, які не працювали більше 
одного року.

Загальна чисельність на ринку праці 
вивільнених працівників в порівнянні з 1999 
роком зменшилась майже вдвічі, не дивлячись 
на те, що за І півріччя 1999 року з підприємств 
міста було вивільнено 27 чоловік, а у 
поточному році - лише 23 чол. Це пов'язано з 
тим, що в поточному році зменшилась середня 
тривалість безробіття серед вивільнюваних.

За станом на 1 липня 2000 року 
заявлена в центрі зайнятості потреба 
підприємств, установ і орган ізац ій  у 
працівниках становила 80 проти 172 на 
початку року. Нині на одне вільне робоче місце 
претендує 10 осіб проти 6 на початок 2000 
року. До того ж треба врахувати і велику

розбіжність між структурою пропозицій робочої 
сили, як у соціальному , так і в професійному 
аспекті. Так, для жінок пропонується до двох 
відсотків вакантних робочих місць, але ж їх 
переважна більшість. Впливає на ринок праці і брак 
коштів у підприємств, установ і організацій на 
створення додаткових робочих місць. Згідно 
інформації підприємств, установ та організацій 
міста на 2000 рік передбачалось створити 438 нових 
робочих місць:

Із заяви Президента України відомо, що III -й 
енергоблок ВП “Чорнобильська АЕС” буде 
зупинено 15 грудня 2000 року. Закриття станції 
впливає також і на створення нових робочих місць 
по Славу тичу. З початку року за рахунок усіх джерел 
фінансування створено лише 66 робочих місць.

Спільні зусилля центру зайнятості, 
р о б о то д а в ц ів , м іськви ко н к о м у  сп р и яю ть  
підвищенню соціального захисту безробітних. З 
початку року кількість підприємств, організацій, що 
співпрацювали зі службою зайнятості, зросла до

З а в д я к и  ц ь о м у  ч и с е л ь н і с т ь  
працевлаштованих за сприянням служби зайнятості 
протягом звітного року зросла і становить 289 осіб, 
що в 1,4 раза більше, ніж за цей період минулого 
року

Структура працевлаштованих була такою: 
91,7% становили безробітні, 51,9% - жінки, 36,7% - 
молодь віком до 28 років, 6,2% - працівники які були 
вивільнені через зміни виробництва. Особливу 
увагу7 в ході працевлаштування було приділено 
питанню першочергового забезпечення зайнятості 
молоді у віщ до 28 років. Завдяки цьому з їх числа 
працевлаштовані центром зайнятості 106 чол. (11 
чол. - у віці до 18 років). 13 випускників шкіл міста, 4 
випускники професійно-технічних закладів освіти, 
1 випускник вищих закладів освіти знайшли роботу 
за сприянням центру зайнятості.
Роботі з молоддю сприяли:

щоквартальні семінари для неповнолітніх 
безробітних;

з п о ч а т к у  р о к у  б у л о  о х о п л е н о  
профорієнтаційними послугами 359 чол. у віці до 28 
років, вт, ч 62 неповнолітні.___________________



Проте найбільші труднощі, як і раніше, були 
пов'язані із забезпеченням роботою вивільнених 
працівників. Лише 18 із 134 вивільнених 
працівників, які перебували на обліку; одержали 
роботу за сприянням служби зайнятості (13,4%).

Гострою залишається проблема надання 
додаткових гарантій особам, які не здатні 
кон курувати  на ринку прац і. Ця робота  
ускладнюється відмовами підприємств, які через 
фінансово-економічну скруту не мають можливості 
приймали працівників навіть на заброньовані робочі 
місця. Крім того, безробітні також відмовляються 
від роботи на підприємствах, де тривалий час не 
виплачується заробітна плата.

На 2000  рік р іш ен н ям  виконкому 
Славутицької міської ради № 661 від 16.12.1999р. 
заброньовано 100 робочих місць для соціально 
незахищених категорій громадян, в т.ч. для 
неповнолітньої молоді 50 робочих місць. В  І півріччі 
2000 року на заброньовані робочі м ісця 
працевлаштовані 37 чол. (в т. ч. неповнолітніх - 10 
чол).

Взагалі рівень працевлаштування в І 
півріччі поточного року (відношення чисельності 
працевлаштованих осіб до чисельності незайнятих, 
які перебували на обліку) був вищий, ніж у І півріччі 
минулого року (відповідно 19,5%і 13,1%).

Для зменшення напруженості на ринку; 
праці важливе місце належить системі підготовки и 
перепідготовки незайнятого населення.

Для максимального використання наявних 
робочих місць, розширення уявлення безробітних 
про професію з метою її вибору працівники центру 
зайнятості надали профорієнтаційні послуги 1117 
особам. У цій роботі особлива увага надається 
молоді, котра вперше обирає професію або 
н ам агається  зм іни ти  раніш е набуту: 205 
випускників загальноосвітніх шкіл отримали 
профінформаціні послуги від працівників центру 
зайнятості під час зустрічей в школах міста.

Для психологічної підтримки й допомоги в 
о п а н у в а н н і  т е х н о л о г і ї  і н д и в і д у а л ь н о г о  
працевлаштування центром зайнятості проводяться 
щотижневі семінари з безробітними Всього в таких 
семінарах брали участь 483 чол., з яких 50 були 
працевлаштовані службою зайнятості, направлені 
на навчання- 37 чол.

На підвищення конкурентоспроможності 
незайнятих громадян на ринку праці спрямовано 
професійне навчання за направленням служби 
зайнятості. Отримати навчання за допомогою 
служби зайнятості змогли 81 чол.

Навчання незайнятих громадян міста 
проводилося в учбових закладах Київської, 
Чернігівської області та м. Чернігова.
Після закінчення навчання знайшли роботу 18 
чоловік. Вісім безробітних відкрили свою справу.

У цьому році значно активізована робота 
центру зайнятості щодо підвищення привабливості 
для безробітних різних видів громадських робіт.

З початку року укладено 22 договори на 
проведення громадських робіт на 93 робочих місця. 
За 6 місяців 2000 року в громадських роботах брали 
участь 50 безробітних.

Головною ознакою сучасного стану ринку 
праці є існування такого соціального явища, як 
безробіття.

Основна причина безробіття - загальний 
економічний стан у країні, наслідком якого стало 
падіння обсягів виробництва і скорочення

працівників у галузях економіки Рівень офіційно 
зареєстрованого безробіття з початку року не збільшився і 
становить на 01 липня 2000 року 5,57 відсотка 
працездатного населення працездатного віку

Всього на обліку в центрі зайнятості в поточному 
році перебувало 1353 безробітних, які складали 91,4 
відсотка від загальної чисельності зареєстрованих 
незайнятих громадян.

С таном  на 1 липня 2000 року в місті  
нараховувалося 758 офіційно зареєстрованих безробітних.
З них:
•444 чол. отримують допомогу по безробіттю,
•256 чол. не одержують допомогу через закінчення 

терміну її виплати,
•58 чол. - виплата допомоги відкладена на підставах, 

передбачених законодавством.
Серед безробітних, які перебували на обліку на 

кінець звітного періоду: 65,8 відсотка - жінки; 29,2
відсотка - молодь у віці до 28 років. За соціальним 
становищем: 48,5 відсотка - це особи, які мають робітничі 
професії, 33,6 відсотка - службовці, 17,9 відсотка - це  
особи, які займали робочі місця, що не потребують 
професії, спеціальності. Найбільшу питому вагу 
становлять: водії, продавці, няні, кухарі, прибиральниці, 
бухгалтери без досвіду роботи, вихователі дитячих садків, 
сестри медичні, інженери, секретарі - друкарки.

За освітнім рівнем серед безробітних переважають 
особи, які мають професійну освіту - 55 відсотків; питома 
вага осіб з повною середньою освітою становить 11 
відсотків повною вищою освітою 10 відсотків.

Найбільша чисельність безробітних знаходилася 
на обліку в центрі зайнятості від 3 до 6 місяців 250 чол.. 
Викликає занепокоєння поява на ринку праці ознак 
застійного безробіття: 11,7 відсотка мали цей статус від 2-х 
до 3 -х років, 15 безробітних не мали роботи понад 3 роки.

Директор Славутицького 
центру зайнятості ХодькоВ.І.





Громадські роботиМайбутнє - за 
модульним навчанням

Ось вакс й позаду випускні екзамени у 
слухачів груп “Оператор комп'ютерного 
набору” та "швачка” Славутицького центру 
професійного розвитку. Спочатку здавалося, 
що навчатись три місяці це так довго, а 
насправді цей час пролетів дуже швидко. І ось 
вже квіти на столах, святковий одяг і холодок 
десь там глибоко всередині. Через це 
проходять всі, хто здає іспити. Та ці іспити 
були особливими. Бо проводились вони не за 
звичайною методикою, а методом тестування. 
І здавали їх не учні-старшокласники, котрі ще 
в рожевому тумані бачать своє майбутнє, а 
безробітні, котрі пройшли тернистий шлях 
свого життя і пішли навчатись тільки заради 
того, щоб вийти на новий виток життя та 
знайти собі роботу за новою здобутою 
професією.

Викладачами були підготовлені вихідні 
тести для южного слухача та практичні 
завдання, котрі включали в себе всі відомості 
теоретичного і практичного характеру, котрі 
вивчались на протязі трьох місяців.

Також кожен із слухачів приготував свої 
роботи, котрі він виконував на протязі всього 
навчального процесу. Звичайно, у когось вони 
були виконані краще, у когось трішки гірше, 
але бажання зробити вироби (чи завдання на 
комп'ютері) на відмінно було у всіх.

Представники роботодавців були в складі 
екзаменаційної комісії і теж визначили 
високий рівень слухачів Звичайно, врахували 
те, що навчання продовжувалось лише три 
місяці і цього часу недостатньо для того, щоб 
дійсно стати майстрами своєї справи. Але вони 
пообіцяли, що шли у них будуть вільні робочі 
місця, то обов'язково візьмуть до себе на 
роботу кращих слухачів груп.

На іспит приїхали з м. Києва представники 
Українського міжгалузевого  центру 
модульного навчання, котрі пообіцяли 
слухачам групи “Швачки”, що з початку 
нового навчального року вони нададуть 
Центру професійного розвитку м. Славу тича 
модульну програму по спеціальності 
“Кравець . І бажаючі, котрі навчались по 
спеціальності “Швачка” вже виявили бажання 
підвищити свою кваліфікацію і отримати 
професію “Кравець”. Тоді вони зможуть з 
впевненістю розпочинати свою справу. І ось 
саме на таких людей і розрахована програма 
самозайнятості, яку втілює в життя в 
м .Сл авути чі  р ег іо н ал ь н а  група  по 
самозайнятості. Вже проведено маркетингові 
дослідження стану ринку в місті, вже 
визначено вільні ніші, в штрих можуть знайти 
свою новоутворені підприємці.

Враховуючи все вищезгадане, хочу з 
впевненістю сказати, що за модульним 
навчанням і само зайнятістю майбутнє.

Головний спеціаліст регіонального центру 
модульного навчання Бусел. О.М.

Для забезпечення тимчасової зайнятості населення, передусім 
осіб, зареєстрованих як безробітні, державна служба зайнятості 
організує проведення оплачуваних громадських робіт на 
підприємствах, в установах і організаціях на підставі ст.23 Закону 
України “Про зайнятість населення” та Положення про порядок 
організації та проведення оплачуваних громадських робіт.

Оплачувані громадські роботи - це загальнодоступні види 
тимчасової діяльності громадян, що не потребують спеціальної 
кваліфікації і виконуються на договорній основі

Кожному, хто шукає роботу, з числа тих, хто звернувся до 
центру зайнятості за допомогою в працевлаштуванні, роз'яснюється, 
що таке громадські роботи. Люди з першого дня постановки на облік 
вже знають, що вони мають можливість до вирішення питання про їх 
працевлаштування на постійну підходящу роботу працювати 
тимчасово без зняття з обліку. Крім того більш детальну інформацію 
про такі роботи громадяни отримують на семінарах, які проводяться 
щоп'ятниці для безробітних, зареєстрованих в центрі зайнятості на 
протязі тижня.

Програмою зайнятості населення на 2000 рік по м. Славутич, 
передбачено залучити для участі в оплачуваних громадських роботах 
50 чоловік з незайнятого населення та 20 учнів, студентів, які виявлять 
бажання працювати у вільний від навчання час.

У цьому році значно активізовано роботу центру -зайнятості 
щодо підвищення привабливості для безробітних різних видів 
громадських робіт Постійно ведеться пошук нових підприємств, на 
яких було б можливим проведення громадських робіт із залученням до 
них населення міста.

Враховуючи кваліфікаційний склад безробітних та потребу 
підприємств у робітниках для виконання тимчасових робіт за 5 місяців 
2000 року було у кладено 20 договорів на проведення громадських робіт 
на 91 робоче місце.

В поточному році брали участь в громадських роботах 45 
безробітних, з яких 18 чоловік працювали в сфері торгівлі. В квітні 
цього року Славутицьким центром зайнятості був укладений договір 
про спільну діяльність з організації оплачуваних громадських робіт з 
міським відділом статистики. Для виконання підготовчих робіт до 
перепису населення в рамках проведення громадських робіт була 
залічена одна безробітна, у якої закінчився термін виплати допомоги 
по безробіттю. Проведення громадських робіт у відділі статистики 
було профінансовано з коштів державного фонду сприяння зайнятості.


