


На численні запитання читачів газети щодо порядку виплати громадянам матеріальної допомоги в період 
професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за направленням державної служби 

зайнятості відповідає заступник директора Державного центру зайнятості Міністерства праці та
соціальної політики України П.ВАСИЛЕНКО

?  Громадяни, зареєстровані в центрі зайнятості 
на підставі п.1 ст.26 Закону України “Про зайнятість 
населення”, в період одержання допомоги в разі 
безробіття чи матеріальної допомоги в разі безробіття 
відмовилися від послуг служби зайнятості або були 
зняті з обліку за невідвідування центру зайнятості і без 
п о в а ж н и х  п р и ч и н  п о н а д  м і с я ц ь  і не  
працевлаштувалися. Чи виплачують матеріальну 
допомогу в період професійної підготовки цим 
громадянам у разі повторної реєстрації їх в центрі 
за й н я т о ї та направлення на професійне навчання?
• Відповідь. Громадянам, зареєстрованим в 
центрі зайнятості згідно з п. 1 ст.26 Закону України “Про 
зайнятість населення”, які в період одержання допомоги 
в разі безробіття чи матеріальної допомоги з безробіття 
відмовилися від послугїлужби зайнятості або були зняті 
з обліку за невідвідування центру зайнятості без 
поважних причин понад місяць і не працевлаштувалися, 
в разі повторної реєстрації їх у службі зайнятості та 
направлення на професійне навчання виплачують 
матеріальну допомогу в цей період відповідно до п.1 

 ст.27 зазначеного Закону' в розмірі 75% середньої 
заробітної плати за останнім місцем роботи, але не 
більше середньої заробітної плати, що склалася в 
народному господарстві відповідної області за минулий 
місяць, і не. менше встановленого законодавством 
розміру мінімальної заробітної плати.
?  Яка мас виплачуватися матеріальна допомога
в період навчання громадянам, зареєстрованим у 
державній службі зайнятості на загальних підставах?
• Відповідь. Громадянам, зареєстрованим у 
державній службі зайнятості на загальних підставах, які 
протягом 12 місяців, що передували безробіттю, 
працю вали  не менш е 26 календарних тиж нів, 
матеріальну допомогу в період професійного навчання 
виплачують у розмірі 50% середньої заробітної плати за 
останнім місцем роботи, але не більше середньої 
заробітної плати, що склалася в народному господарстві 
відповідної області за минулий місяць, і не нижче за 
встановлений законодавством розмір мінімальної 
заробітної плати

Громадянам, які вперше шукають роботу, або 
тривалий час (понад шість місяців) не працюють, або 
закінчили навчання в професійно-технічних і вищих 
закладах освіти чи звільнилися зі строкової військової 
аб о  а л ь т е р н а т и в н о ї  (н е в ій с ь к о в о ї)  с л у ж б и , 
зареєстрованим у державній службі зайнятості як такі, 
що шукають роботу, і безробітні, у період професійної 
підготовки і перепідготовки виплачують матеріальну 
допомогу, не нижчу за встановлений законодавством 
розмір мінімальної заробітної плати.
?  Який встановлено мінімальний розмір
матеріальної допомоги в період професійної 
підготовки та перепідготовки з 1 т равня 1999р.?
• Відповідь. Відповідно до пп.“б” п. 1 Постанови 
Кабінету Міністрів України від 10.05.99р. №783 з 1 
травня 1999р. встановлено м інім альний розмір 
матеріальної допомоги громадянам у період професійної 
підготовки та перепідготовки згідно зі ст.27 Закону 
України “Про зайнятість населення” у розмірі не менше 
25 грн.
?  Хто виплачує громадянам матеріальну
допомогу в період професійного навчання?

• Відповідь. Матеріальну допомогу в період 
професійного навчання виплачують обласний, міський 
(районний) центр зайнятості або навчальні заклади 
відповідно, укладених з ними службою зайнятості 
договорів Її виплачують щомісяця за минулий місяць за 
умови відвідування громадянином занять без пропусків, 
що підтверджується відповідним табелем.
?  Чи виплачують матеріальну допомогу в 
період професійного навчання громадянам, які не 
відвідують заняття?
• Відповідь. Матеріальна допомога в період 
професійного навчання зберігається, якщо громадянин 
не відвідує занять з поважних причин: через хворобу, 
смерть близьких родичів (чоловіка, дружини 
братів, сестер, онуків, дідів і бабусь) тощо. Поважні 
причини підтверджуються відповідними документами.

Згідно з п.3.14 Положення про організацію 
професійної підготовки, підвищення кваліфікації та 
п ер еп ід го то в к и  ви в іл ьн ю в ан и х  п р а ц ів н и к ів  і 
незайнятого населення, затвердж еного наказом 
Міністерства пращ і Міністерства освіти України від 
03.06.94р. №36/206, виплату матеріальної допомоги 
строком від одного до трьох місяців припиняють за 
пропуски занять понад три години протягом дня без 
поваж них причин, інш их поруш ень навчальної 
дисципліни, а в разі систематичних пропусків занять і 
неуспішності з ряду предметів навчального циклу 
в и р іш у ється  п и тан н я  про в ід р ах у ван н я  о с іб , 
направлених державною службою зайнятості на 
професійне навчання.
?  Якщо громадяни навчалися не за місцем 
постійного мешкання, то чи можна оплачувати їм 
проїзд до навчального закладу і назад до місця 
проживання?
• ВІДПОВІДЬ. Якщо громадяни навчаються не за 
місцем проживання, а в іншій місцевості, то згідно з п. 5.1 
названого щойно Положення крім виплати матеріальної
допомоги в період професійного навчання їм о оплачують
вартість проїзду до навчального закладу і назад.

У разі неможливості проживання особи за 
місцем навчання дозволяється, за наявності квитків, 
оплачувати проїзд до навчального закладу й назад за 
кожен день. За відсутності квитків, як виняток, 
допускається оплата проїзду за твердим тарифом згідно з 
відміткою про прибуття громадянина до навчального 
закладу та вибуття до місця проживання кожного дня 
(якщо навчальні заклади знаходяться в радіусі до 50км 
від населеного пункту, де мешкає особа). Маршрутний 
лист в кінці місяця разом з табелем відвідувань підписує 
керівник навчального закладу і скріплює печаткою.
?  Чи мають право на отримання матеріальної 
допомоги в період професійного навчання пенсіонери 
особи похилого віку, інваліди третьої групи, які 
направлені на навчання центрами зайнятості?
• ВІДПОВІДЬ. Громадянам, які одержують пенсію 
відповідно до законодавства України (особи похилого 
віку, інваліди третьої групи) і зареєстровані в державній 
службі зайнятості як такі, що шукають роботу, в період 
професійного навчання матеріальну допомогу не 
виплачують.

За матеріалами преси



Програма зайнятості 
з а т в е р д ж е н а !

Рішенням виконкому міської рада від 16.12.99р. 
№660 затверджено програму зайнятості населення на 
2000 рік. Складена вона з метою подолання негативних 
явищ у сфері зайнятості, запобігання масовому 
безробіттю, регулювання ринку праці та соціального 
Захисту безробітних.

Реалізація заходів програми має бути забезпечена 
шляхом скоординованої співпраці органів виконавчої 
влади, служби зайнятості, підприємств, установ та 
організацій міста.

З метою створення умов для працевлаштування 
осіб, які потребують соціального захисту, і не здатні нар

івних умовах конкурувати на ринку праці, на основі ст.5з
акону України “Про зайнятість населення”, виконавчий 

комітет міської рада затвердив рішення №661 від 
16.12.99р. “Про бронювання робочих місць для осіб, які 
потребують соціального захисту, на підприємствах, в 
установах та організаціях міста Славутича”.



Служба зайнятості і роботодавці - 
основи спільної діяльності

Сьогодні ми хотіли б 
торкнутися такої болючої для 
двох сторін, працівника та 
роботодавця, проблеми, як 
вивільнення. При вивільненні 
працівників у зв' язку із змінами 
в організації виробництва і 
праці, в тому числі ліквідацією, 
р е о р г а н і з а ц і є ю ,  
п е р е п р о ф і л ю в а н н я м  
п ід п р и єм ств , устан ов  та 
орган ізац ій , скороченням  
ч и с е л ь н о с т і  а б о  шт а ту  
працівників, на жаль, мають 
місце випадки порушення 
вимог законодавства про працю 
та з а й н я т і ст ь  н а селенн я  
с т о с о в н о  г р о м а д я н ,  що 
підлягають вивільненню

З метою додержання 
  законодавства про працю та 
зайнятість населення хочемо 
нагадати, що вивільнення 
п р а ц і в н и к і в  п о в и н н о  
п р о в о д и т и с ь  у т а к і й  
послідовності:
• видається наказ про 
скорочення чисельності або 
штату працівників за посадами, 
с п е ц і а л ь н о с т я м и ,  
кваліфікацією, професіями;
• в и я в л я ю т ь с я  
к а н д и д а т у р и ,  я к і  п р и  
вивільненні підпадають під 
захист вимог статей 42, 184 
КЗпП України;
• п р о  н а с т у п н е  
в и в і льне н ня  пра ц і в н и к і в  
адміністрація персонально, під 
розпис, повинна попередити їх 
не пізніше, як за 2 місяці (ст. 
49/2 КЗпП України);
• розірвання трудового 
д о г о в о р у  ( к о н т р а к т у )  з 
ініціативи власника може бути 
здійснене лише за попередньою 
згодою профспілкового органу в 
порядку, визначеному ст.43 
КЗпП України, крім випадку 
ліквідації підприємства;
• згідно зі ст.49/2 КЗпП

України та п.5 ст.20 Закону 
України “ Про зайнят ість  
населення” підприємства,  
о р г а н і з а ц і ї  та  у с т ан о в и  
незалежно від форм власності 
повідомляють у письмовій 
формі центр зайнятості за 
місцем їх знаходження про 
працівників, які мають бути 
вивільнені, не пізніше ніж за 2 
місяці до строку вивільнення, 
зазначаючи підстави і строки 
вивільнення, найменування 
професій,  спеціальностей,  
кваліфікації, розмір оплати 
праці, а в 10-денний строк після 
вивільнення - списки фактично 
вивільнених працівників. У разі 
неподання або порушення 
строків подання цих даних 
стягується штраф у розмірі 
річної заробітної плати за 
к о ж н о г о  в и в і л ь н е н о г о  
працівника;
• а д м і н і с т р а ц і я  
п і д п р и є м с т в а  р о з ’я с нює  
працівникам, які підлягають 
в и в і л ь н е н н ю ,  п о р я д о к  
вивільнення (ст.49/2 КЗпП 
України), пільги і компенсації 
в і д п о в і д н о  до  ч и н н о г о  
законодавства (ст.49/3 КЗпП 
України);
• розірвання трудового 
д о г о в о р у  ( к о н т р а к т у )  з 
працівниками, вивільненими у 
зв’язку із змінами в організації 
виробництва і праці, в тому 
ч и с л і  л і к в і д а ц і є ю ,  
р е о р г а н і з а ц і є ю ,  
п е р е п р о ф і л ю в а н н я м  
підприємств,  скороченням 
ч и с е л ь н о с т і  або  шт а ту  
відбувається відповідно до п і 
с т . 4 0  К З п П  У к р а ї н и  з 
д о т р и м а н н я м  п о р я д к у  
вивільнення ,  зазначеного 
законодавством;
• запис про причину 
звільнення робиться у трудовій 
книжці відповідно до Кодексу 
законів про працю України та

Інструкції про порядок ведення 
трудових книжок.

Наприклад:
• звільнений у  з в ’язку із 
скороченням штату, п.1 ст.40 
КЗпП України;
• звільнений у  зв'язку з 
ліквідацією підприємства, п. 1 
ст. 40 КЗпП України.

Т р у  д о в а к н и ж к а  
видається працівникові в день 
звільнення; 
• п р а ц і в н и к а м ,  я к і  
звільняються за п.1 ст.40 КЗпП 
України, надаються пільги і 
компенсації згідно з чинним 
законодавством (ст.49/3 КЗпП 
України);
• громадяни, звільнені у 
зв’язку із змінами в організації 
виробництва і праці, в тому 
ч и с л і  л і к в і д а ц і є ю ,  
р е о р г а н і з а ц і є ю ,  
п е р е п р о ф і л ю в а н н я м  
п і дприємств ,  установ  та 
органі заці ї ,  скороченням 
ч и с е л ь н о с т і  а бо  шта ту  
працівників,  повинні бути 
попереджені адміністрацією 
про те, що відповідно до Закону 
України “ Про зайнятість  
населення”, щоб не втратити 
додаткові гарантії, передбачені 
законодавством, їм необхідимо 
зареєструватися в службі 
зайнятості не пізніше, ніж 
протягом 7 календарних днів 
після звільнення.

Д о т р и м а н н я  п р и  
в и в і л ь н е н н і  з а з н а ч е н и х  
з а к о н о д а в с т в о м  в и м о г  
позбавить обидві сторони від 
прикрих непорозумінь,  а, 
можливо, й судових процесів 
Психологічно зробить такий 
процес менш болючим, адже так 
важко сьогодні працівникам 
в т р а ч а т и  р о б о т у ,  а 
роботодавцям формувати новий 
штат

За матеріалами преси


