
Ми працюємо з людьми!
УРА! Нас замітили! Указом Президента в 

першу неділю листопада відзначається ДЕНЬ 
СОЦІАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА! Тепер у нас є 
своє професійне свято. В цей день не тільки не 
ходять-на роботу7, хоча це і вихідний, але, саме 
головне, приємно усвідомлювати, що твоя праця 
замічена, ти потрібен людям, а особливо в 
нашому місті.

Щ е довго основним місцем работи 
ж и тел ів  С лав ути ч а  буде залиш атися  
Чорнобильска атомна станція. А  основною 
задачею міста буде вирішення проблем, 
пов'язаних з ЧАЕС, закриттям станції і виводом з 
експлуатації її блоків, а, в зв'язку з цим, і 
створенням компенсуючих виробництв.

Людей хвилює не тільки майбутнє, але і 
проблеми сьогоднішнього дня. Уже сьогодні 
стоїть проблема фактичної незайнятості 
працівників ЧАЕС. Розробка комплексної 
системи вирішення проблем зайятості, 
переорієнтації, перекваліфікації людей - одна із 
основних задач служби зайнятості міста.

Центр зайнятості в своїй діяльності 
виходить з того, що найбільше багатство держави 
- його люди. Тому" головний девіз працівників 
служби зайнятості: "Шукаючий роботу - це 
особливо важлива персона, яка будь-коли 
відвідала наш центр зайнятості. Допомогти 
знайти йому роботу - це основна мета і задача 
нашої роботи" .

Але сказати це просто, а як зробити?
На сьогоднішній день в Славутицькому 

центрі зайнятості працює 13 спеціалістів. Всі 
працівники центру зайнятості пройшли 
підготовку по програмі TACIS, а також постійно 
підвищують свій професійний рівень на різних 
курсах Державної служби зайнятості.

Славутицька міська рада надає великого 
значення розвитку служби зайнятості в місті. На 
базі міського центру зайнятості був проведений 
проект  Є в р о п е й с ь к о г о  Е ко н о м і ч н о г о  
Співтовариства по економічному розвитку міста. 
Спеціалістами міста спільно з TACIS була 
розроблена міська програма професійної

орієнтації населення. В рамках цього проекту в 
центрі зайнятості створений учбовий клас по 
підготовці користувачів ПЕОМ. При центрі 
зайнятості створюється центр модульного 
професійного навчання. З жовтня 1996 року 
центр зайнятості  щомісячно випускає 
інформаційний бюлетень тиражом 1000 
екземплярів.

Говорять, що в житті є всього дві новини. 
Перша, і вона ж погана: Ми працюємо з людьми. 
Друга хороша: МИ ПРАЦЮЄМО З ЛЮДЬМИ!

Комп'ютерна мережа в центрі зайнятості 
дає можливість більше часу приділяти людям, 
працювати безпосередньо з людьми. В центрі 
зайнятості встановлено 10 персональних 
комп'ютерів, зв'язаних в єдину систему, яка через 
модем з'єднана з Київським обласним центром 
зайнятості.

В и с ок а  п р о ф е с і й н а  п і дготовка  
спеціалістів, технічне оснащення центру 
зайнятості дозволяє успішно реалізовувати 
програми по організації професійної підготовки і 
перепідготовки безробітних, професійної 
орієнтації вивільнених працівників і незайнятого 
населення, випускників шкіл; створення умов 
для розвитку підприємництва;  сприяння 
створенню нових компенсуючих робочих місць; 
організації громадських робіт.

Особливу увагу спеціалісти центру 
зайнятості приділяють працевлаштуванню і 
навчанню молоді і соціально незахищених 
громадян. Для цього щорічно на підприємствах 
міста бронюються робочі місця.

Майже за дев'ять років роботи до центру 
зайнятості звернулось понад 10 тисяч чоловік, 
знайшли роботу за сприянням центру зайнятості 
майже 2 тисячі славутчан, навчалися більше 300 
незайнятих громадян.

Працівники центру зайнятості завжди 
раді Вам допомогти.

Л.Бєлокурова, спеціаліст ЦЗ.

Муніципальне зібрання
8 жовтня 1 999р.  в п ри мі ще нн і  

кіноконцертного комплексу відбулася 18-а сесія 
Славутпцької міської ради XXIII скликання, на яку 
запрошені всі бажаючі.

Це було незвичайне зібрання. Воне 
складалося з двох частин - муніципального 
слухання та сесійного засідання.

На муніципальному^ слуханні міський 
голова Володимир Удовиченко зупинився на ряді 
важливих питань щодо вирішення проблем 
зайнятості населення з урахуванням дострокового 
виводу блоків ЧАЕС з експлуатації та побудови 
епюри трудових ресурсів по м. Славутичу.

Початок. Продовження на стор.4



Вчитися -
завжди пригодиться

Для зменшення напруженості 
на ринку праці важливе місце 
належить системі підготовки й 
п е р е п і д го то в ки  не з айня то го  
населення.

П р а ц і в н и к а м и  ц е н т р у  
з а й н я т о с т і  б у л о  п о с и л е н о  
профорієнтаційну роботу  при 
первинному прийомі, про що 
свідчить той факт, що число 
г р о м а д я н ,  я к і  о д е р ж а л и  
профорієнтаційні послуги за звітний 
період, склало 1327 чоловік.

У  порівнянні з минулим 
роком кількість бажаючих пройти 
п р о ф е с і й н у  п і д г о т о в к у  та 
перепідготовку значно збільшилась. 
Але, незважаючи на це, у зв'язку з 
віддаленістю навчальних баз, тяжким 
матеріальним становищем в сім'ях 
безробітних, отримати навчання за 
допомогою служби зайнятості змогли 
тільки 53 чол.

Н а й б і л ь ш и м  п о п и т о м  
користувались професії оператора 
ПЕОМ, кухаря, перукаря, діловода, 
о ф і ц і а н т а ,  г а з о з в а р н и к а ,  
автослюсаря,  водія автобуса,  
бухгалтера.  Пі сля  закінчення 
навчання знайшли роботу 32 
чоловіки.

В Славутицькому центрі 
зайнятості продовжує свою роботу 
учбовий  клас по п ідготовці  
користувачів ПЕОМ для безробітних. 
Це дає з мо гу  п ідвищити їх  
конкурентоспроможність на ринку 
праці. З початку 1999 року в 
учбовому класі пройшли навчання 34 
чоловіки.

С п е ц і а л і с т и  ц е н т р у  
зайнятості щотижня проводять 
семінари для безробітних міста. 
Всього в таких семінарах брали 
участь 667 чол., з яких 246 були 
п р а ц е в л а ш т о в а н і  с л у ж б о ю  
зайнятості, направлені на навчання - 
20 чол.

Вагомим напрямком у роботі 
міського центру зайнятості являється 
підготовка незайнятого населення і 
безробітних міста для зайняття 
підприємницькою діяльністю. З цією 
метою соціально-психологічний 
центр проводив для безробітних 
семінари на теми:
•“Дослідження споживчого ринку та 
просування товару” .
•Основи бізнес-плану.

Робітники служби зайнятості 
п р о в е л и  с е м і н а р - з у с т р і ч  з 
колективом банку '"АВ АЛЬ 
П р о м і н в е т б а н к у  з м е т о ю  
аутплейсмента з питань трудового 
законодавства та Закону України 
“Про зайнятість населення ".

Основна причина безробіття 
- загальний економічний стан у 
країні, наслідком якого стало 
падіння обсягів виробництва і 
скорочення працівників у галузях 
економіки.  Р івень офіц ійно  
зареєстрованого безробіття в 
Славутичі становить на 01 жовтня 
1999 р о к у  6 ,85  в і д с о т к а  
п р а ц е з д а т н о г о  н а с е л е н н я  
працездатного віку.

Всього на обліку в центрі 
зайнятості на протязі 9 місяців 1999 
року перебували 1704 безробітних, 
які складали 90,4 відсотка від 
з а г а л ь н о ї  ч и с е л ь н о с т і  
з а ре є с т р о в а н и х  н е за й н я т и х  
громадян.

Станом на 1 жовтня 1999 
року в місті нараховувалося 932 
о ф і ц і й н о  з а р е є с т р о в а н и х  
безробітних.

Серед безробітних,  які 
перебували на обліку на кінець 
звітного періоду: 64,8 відсотка -
жінки; 28,4 відсотка - молодь у віці 
до 28 років.  За соціальним 
становищем: 48,8 відсотка - це 
особи, які мають робітничі професії, 
34,3 відсотка - службовці, 16,9 
відсотка - це особи, які не мають 
професії, спеціальності.

Найбільш у питому вагу 
становлять: водії, продавці, няні, 
кухарі, прибиральниці, бухгалтери 
без досвіду роботи, вихователі 
дитячих садків, оператори ЕОМ

сестри медичні, інженери, секретарі
- друкарки.

За освітнім рівнем - серед 
безробітних переважають особи, які 
мають професійну освіту- - 5 
відсотка; питома вага осіб з повної 
середньою освітою становить 1 
відсотків, повного вищою освітою - 
відсотків.

Найбільша чисельність 
безробітних знаходилася на обліку 
від 1 до 1 року  6 місяців - 388 чол. 
Викликає занепокоєння поява на 
ринку праці ознак застійного 
безробіття: 31,3 відсотка мають цей 
статус від 1 року до 2-х років.

На ринку праці міст 
Славутича вже друг ий рік існує таке 
поняття як "сімейне безробіття" 
Станом на 01.10.99 р. на обліку 
центрі зайнятості перебуває 25 таких 
сімей.

О д н и м  і з  н а п р я м к і в 
соціального захисту населення 
залишається виплата допомоги по 
безробіттю. В поточному році 1224 
чол. з числа безробітних отримувал 
допомогу по б е зр о б іт т ю  122  
б е з р о б і т н и х  о д е р ж у в а л  
м а т е р і а л ь н у  д о п о м о г у  по 
безробіттю . Середньомісячний 
розмір виплаченої допомоги по 
безробіттю в поточному році досягла 
82 гривень. Сума виплаченой 
допомоги по безробіттю з початку 
року склала431,4 тис. гривень.

Інф ормація в ідд ілу  працевлаш тування

Фіксоване безробіття в Славутич





Особлива увага - молоді
Не втрачає своєї актуальності на ринку праці 

міста проблема зайнятості молоді. З початку 1999 року 
на обліку в центрі зайнятості перебувало 690 чоловік 
віком до 28 років, що становить 36.6 відсотків від 
загальної чисельності незайнятих громадян. Станом на 
01.10.99. чисельність безробітної молоді становила 265 
чол. Таким чином, навіть офіційна, далеко не повна 
статистика свідчить, що стан молоді на ринку праці 
незадовільний і з роками не поліпшується, а 
погіршується.

Спад виробництва посилює конкурентну 
боротьбу за робоче місце. Особливо гостро її 
відчувають молоді  громадяни:  випускники 
загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних, вищих 
закладів освіти, звільнені зі строкової військової 
служби, звільнені з місць позбавлення волі, молоді 
жінки й інші категорії молоді, незайнятість яких 
зростає швидкими темпами.

Найбільші складнощі у працевлаштуванні 
відчуває молодь, яка вперше вибирає професію і 
вступає у трудову діяльність після завершення 
навчання . На протязі звітного періоду на обліку в центрі 
зайнятості перебували 115 випускників навчальних 
закладів, з них - 69 випускників загальноосвітніх шкіл.

Випускники ПТУ також не можуть знайти 
застосування набутим професіям із-за скорочення 
обсягів виробництва, зменшення чисельності вільних 
робочих місць та невідповідності пропозицій робочих 
місць на ринку праці соціально-професійній орієнтації 
молоді та отриманій професії;

Випускники ВУЗів, не маючи, як раніше, 
направлення на роботу після закінчення учбового 
закладу, повинні працевлаштовуватись самостійно, що 
призводить до напруженості  у первинному 
працевлаштуванні;

Крім того, служба зайнятості реєструє тільки ту 
молодь, яка добровільно користується її послугами. В 
дійсності ж проблема незайнятості молоді значно 
гостріша, тому, що більша частина молоді не 
реєструється в державній службі зайнятості, бо не 
вірить в можливість отримати бажану роботу або статус 
безробітного, а також зважає на дуже низький рівень 
допомоги по безробіттю особливо для шукаючих 
роботу вперше.

Працевлаштування молоді у віці до 28 років 
завжди було в центрі уваги робітників центру 
зайнятості. Протягом 9 місяців 1999р. за сприянням 
центру зайнятості роботу отримали 135 чол. (16чол. - у 
віці до 18 років), що становить 12,6 відсотка, з них : 24- 
випускники шкіл, 16 чол. - випускники ПТУ, 10 чол. - 
випускники ВУЗів. На заброньовані робочі місця 
працевлаштований 41 чоловік віком до 28 років. 14 
безробітних віком до 28 років приймали участь у 
громадських роботах.

Ефективній роботі з молоддю сприяють: 
•щотижневі семінари з безробітними;
•щоквартальні  семінари з неповнол і тн іми  

безробітними.
Молодь виявилася найбільш активною у справі 

набуття або зміни професії (спеціальності) Серед 
загальної чисельності громадян, які навчалися у 1999 
році (53 чол ), вона становила 33 чол.

В.В.Петрушенко. гол.економіст ЦЗ

Муніципальне зібрання
Продовження. Початок на стор 1
Ця програма реалізується по слідуючим 

напрямкам:
•робота по Міжнародних проектах;
•лобіювання ідеї Центру реабілітації з виходом на 
створення Медичного центру; в зоні Чорнобильскої 
А ЕС, безпосередньо на об’ єкті ЧАЕС та “Укриття”, на 
базі медико-санітарної частини, яка існує в Чорнобилі, 
який би обслуговував учасників міжнародних проектів; 
•створення Міжнародного Чорнобильського центру та 
його розвиток;
•продовження експлуатації третього енергоблоку; 
•будівництво заводу по переробці радіоактивних 
відходів;
•реалізація інвестиційних проектів суб'єктів СЕЗ 
“Славутич” .

Сесійні питання розпочалися з обговорення 
роботи щодо організації залучення працівників УС 
та мешканців м.Славутича до реалізації Міжнародних 
проектів на ЧАЕС та об’ єкті “ Укриття” . В обговоренні 
взяли участь генеральний директор ВП “ЧАЕС” 
В Толстоногое, головний інженер об єкту “Укриття”
A . Гора, заступники генерального директора ЧАЕС
B. Крупський і С.Шаршун, директор підприємства 
“Вектор” С.Пічурін, директор ДСП “ Комплекс” 
В.Жілінський, голова асоціації Спілки виробників 
товарів та послуг С Чесноков, директор лабораторії 
Міжнародних досліджень та технологій А.Носовський, 
головний спеціаліст об’єкту “Укриття” Г.Данилейко, 
голова профкому ВП “ ЧАЕС”  О. Лич та інші.

Про хід підготовки інженерних мереж, об’єктів 
комунального господарства і соціально-культурного 
призначення м.Славутича і  с.Лісне до роботи в осінньо- 
зимовий період 1999-2000рр. доповів начальник 
управління ЖКГ В.Печерський. В його виступі 
прозвучала заява, що до 01.11.99р. центральна котельна 
буде повністю готова до роботи в осінньо-зимовий 
період.

Д е п у т а т и  п р и й н я л и  ряд р і шень  з 
обговорюваних питань.
Реалізація інвестиційного проекту

8-го жовтня в приміщенні  фабрики 
напівфабрикатов відбулася презентація двох 
інвестиційних проектів СЕЗ “ Славутич” по 
виготовленню хлібо-булочних, кондитерських, м’ясних 
виробів та рибної продукції. Реалізацією цих вагомих 
планів займаються дві компанії: ЗАТ “ Славутич”  і МСК 
“Нікор” . На їх виробництвах буде створено 123 нових 
робочих місця та збережено 39.

На сьогодні завозиться необхідне обладнання, іде 
перепроектування деяких цехів. До початку нового року 
уже буде працевлаштовано близько 50 чоловік. 
Керівництво цих великих підприємств оптимістично 
дивиться в майбутнє і готове вивести його на 
рентабельний рівень, і навіть забезпечивши потреби 
славутчан, здійснювати експорт своєї продукції із 
Славутича.

На урочистому вечорі міський голова Володимир 
Удовиченко вручив рішення виконкому про 
затвердження іевестіційних проектів голові правління 
ЗАТ “ Славутич” С.Шевченко та голові МСК “Нікор” 
А.Бадюк. А.Свічкар передав свідоцтво про реєстрацію 
цих підприємств, як суб’єктів зони.


